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Téma DP:
Zvysovani vykonnosti neziskové organizace zaffené na socialni a zdravotni pé

Stupes hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 [Naranosti ttmatu prace X)
2 |Splreni cila prace X)
3 |Teoretick&4asti prace X)
4  |Praktick&asti prace X)
(analytickacast)
5 [Praktické&asti prace X)
(FeSicicast)
6 |Formalni arové préce X)

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakenX) v piislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova pracefeSi velmi zajimavé a aktualni téma. Zadany cil erhgl spln, jak

v oblasti teoretickych iedpoklad, tak i praktickych analyz a aplikaci. Prace sp#avn
prezentuje vyhodnost benchmarkingu pro rozvoj sjpalsti poskytujici citlivou sluzbu,
piinaSi impulsy pro obadastniky porovnani. Velkymifnosem je, Ze zdéwy prace jsou
realizovany na spolupracujicich pracovistitdgeni materialového toku pomoci kanbanu je
velmi prakticke i levné.

Otazky vyplyvaji z oponentury:

1. Jaké nastrojeaizeni kvality a pimyslového inZzenyrstvi jsou obecmpouZzitelrgjSi
v oblasti zajisovani sluzeb, konktrétru sluzby ,pée o zdravi“

2. Jaky je vyznam privatizace zdravotnichrizani obec#é (zda anoci nikoli), jaky
vyznam ma prvni krok jed gipadnou privatizaci, tj. vytwd efektivni (,lean®)
podnik?

3. Kdo je hlavni zékaznik zdravotnihofizgeni (pacient nebo pojidvna) a pre?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:  ...... Az vyborné.........viiiiiiiii

V Sumperku dne ...13.5. 2009.........c..cocvnnne...

podpis oponenta DP
Pro klasifikaci pouZzijte tuto stupnici:

Stupe klasifikace: A - vyborrg B - velmi dolie C - dolre D - uspokojiw

E - dostateng F-nedostaténg

Pri ndvrhu klasifikace nedosté&t® (F), se doportuje gritomnost pislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledaijeilky:

Stupaé ECTS Slovni vyjahi Ciselné vyjateni
A vyborrg 1
B velmi dolie 1,50
C dobe 2
D uspokoji¥ 2,50
E dostaténé 3
F nedostata¢ -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajieho zansieni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, nammost na teoreticke i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace a na zakdadadani definovanych éilprace,
které musi byt satasti Gvodu.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢4sti prace

Hodnoti se fedevsim vybr teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informacnich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci. V teoretick€asti nelze uvait
poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoeée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
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vychodisko praesicicast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace(feSici¢ast)

Hodnoti se ¥cna urové feSeni problému, dosazeni stanovenych, cidvaznostesSicicasti
na analytickouc¢ast. Hodnoti se logicka struktutaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urové provazanosti teoretické
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a praktické&ésti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovn é prace

Hodnoti se gramaticka uravezvolené formulace, celkova uraveyjadiovani. Hodnoti se
dodrZzovani Srrnice rektora UTB o0 jednotné formalni up&avvysokoSkolskych
kvalifikagnich praci a norm¢SN o Gpra¥ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhtdoliv kritéria stupém nedostatiné
(F), je cela prace hodnocena timto stpn



