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V závěru práce autorka navrhuje doporučení pro vedoucí pracovníky, které by vedlo ke zlepšení pracovního výkonu svých zaměstnanců.

Celkově je práce logicky uspořádaná, přehledná a velmi precizní.
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Upřesněte vyhodnocení otázky č. B16 a případně přehodnoťte závěry.
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