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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace si klade za cil zpracovani SVP oboru kuchai — ¢i$nik na SSHS

vvvvv

vvvvv

vvvvv

V praktické ¢asti jsem se zaméfil na nové metody vyuky SVP — tvorbu mentalni mapy,

vyhodnoceni motivace u¢ebnich ¢innosti zakl a evaluace ucitele.

Klicova slova: Skolsky vzdéldvaci program, profil absolventa, klicové kompetence,

priifezova témata, mentalni mapy, evaluace.

ABSTRACT

The main aim of my bachelor’s dissertation is the elaboration of the school educational

programme for trainees being trained to become cooks or waiters at the secondary school

for hotel services in Kroméfiz, as well as new methods of the training and the teacher’s

evaluation.
Its theoretical part contains a piece of information about the development of education in

the Czech Repubic, the pupil’s profile and the characteristics of the school educational

programme in the above mentioned field.
I have devoted the practical part to the new methods of the training within the frame of the
shool educational programme- the mental map creation, the assessement of the motivation

of the pupils’ training activities and the teacher’s evaluation.

Key words: school educational programme, school leaver’s profile, topics occurring

in all school subjects, mental maps, key competence, evaluation.
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UVOD

Pied ¢tyimi lety jsem poprvé slySel pro mé nezndma4 slova: klicové kompetence, prifezova
témata a zkratky RVP a SVP. Dnes uz dobfe vim, co znameni ramcovy vzdélavaci
program (dale RVP) a $kolni vzdélavaci program (dale SVP). Cilem bakalaiské prace je
popsat a didakticky zpracovat piinos SVP oboru kuchai — ¢ignik. Bakalaiskou praci jsem
Ukazuji praktickou tvorbu mentdlni mapy, vyhodnocuji motivaci u¢ebnich ¢innosti zakt

a v zavéru se vénuji evaluaci uditele.

Pti své kazdodenni vychovné vzdélavaci préci si velmi ¢asto klademe jednu velmi zasadni
otazku: Jak nejlépe pfipravit zadky na demokraticky zivot ve dvacitém prvnim stoleti?
Vybavit je co nejvétsim mnozstvim potiebnych fakt nebo se spi§ zaméfit na rozvoj jejich
schopnosti a dovednosti? Dlouhodobé je feSena otdzka vzéjemného poméru informativniho
a formativniho obsahu vzdélani. Rostouci komplexnost zivota v demokratické spole¢nosti,
nartust mnozstvi védeckych poznatki iinformaci vibec si vyzaduje nové pfistupy
k informacim a okolnimu svétu. Informacéni exploze nuti jedince vybirat si z nich, pficemz
si musi byt védom toho, Ze n¢které informace maji pfechodnou platnost. Vzhledem k této
skutecnosti 1 k tomu, ze dochdzi k prudkému vyvoji vSech sfér zivota vcetné vzniku
novych a vyvoje stavajicich profesi, se jako jeden z nejdilezitéjsich ukol skoly jevi rozvoj
schopnosti zakiti ucit se a myslet kriticky. Tim rozumime schopnost posoudit nové
informace a pozorné a kriticky je zkoumat z vice perspektiv, tvofit si usudky o jejich
vérohodnosti a hodnoté, posoudit vyznam novych myslenek a informaci pro své vlastni

potieby. (GRECMANOVA, URBANOVSKA, NOVOTNY, 2000, s. 7)

Ptistup k informacim ptfimo koresponduje s naSim spolecenskym cilem, jimz je vychova
zaki k plnohodnotnému obcanstvi v oteviené spolecnosti, protoze se predpokladd, ze
podporuje moznosti plnohodnotného zaclenéni jedince do demokratické spolecnosti.
Takovy jedinec dokaze spolupracovat, ale i vést, respektuje lidi z nejriznéjSich vrstev
a zdzemi, rozviji vlastni individudIni iniciativu. Je pfipraven jednat zdsadové a je schopen
tyto zasady aplikovat na rychle se ménici situace. Maji-li z naSich $kol vychazet takovi
zaci, je nezbytné jejich aktivni u€eni. To zahrnuje schopnost zdka pracovat s vlastni
ptirozenou zvidavosti a touhou po nalezeni smyslu, schopnost vyuzivat védecké poznatky
jako cesty k poznani, nikoli jako nehybna fakta. (GRECMANOVA, URBANOVSKA,
NOVOTNY, 2000, s. 8)
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Proto jsem velmi uvital, Ze jsem se mohl podilet na tvorbé SVP oboru kuchat — &isnik na

vvvvv

zméné pojeti a stylu mé prace pedagoga.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYCHODISKA A PREDPOKLADY ROZVOJE VZDELAVANI
V CESKE REPUBLICE

Zijeme v dobé prudkych a obtizné piedvidatelnych spoledenskych zmén, které se netykaji
jen nasi zemé&. Vedle nendpadnych, ale pronikavych, zmén podminek kazdodenniho Zivota
— technickych, politickych, spolecenskych ilidskych — jsou tu velké procesy evropskeé
iglobalni, jez nutné ovliviluji postaveni iposlani vzdélavacich soustav, vychovy
a veSkerého uceni se vzdélavacim zamérem. Stanoveni dlouhodobé strategie vzdélavani
a vychovy pro ceskou spolecnost tedy vyzaduje ihlubsi teoreticky rdmec: vychozi
predstavu o povaze ¢loveéka jako osoby a jejiho vztahu k lidské spole€nosti a ptirodnimu
fadu. Teprve tento Sirs$i pohled dovoli jasné¢ formulovat cile a priority vzdélavaci soustavy
a poskytne také hlavni argumenty pro volbu konkrétnich cest a nastrojl jejich realizace.

(Bila kniha, 2001, s. 13)

Nérodni program rozvoje vzdélavani vznikl na zéklad¢ analyz a hodnoceni vyvoje ¢eského
Skolstvi a celé sféry vzdélavani v prvnim desetileti po roce 1989. Navazuje na posouzeni
stavu vzdélavaci soustavy domacimi a zahrani¢nimi experty a zarovenl vyuziva vysledka
vefejné diskuze, na niz se podilela pedagogicka i ostatni vefejnost, socialni partnefi a dalsi
zajmové skupiny obcanské spolecnosti. Opira se rovnéz o analyzu obecnych trendi, které
se dlouhodobé uplatiiuji v zemich Evropské unie i1 v ostatnich vyspélych zemich svéta,
a o systematické srovnavani stavu Ceské vzdélavaci soustavy se zahrani¢im. Program
vymezuje obecné cile, principy a zdméry, které maji byt respektovany a realizovany
staitnimi a samospravnymi organy, jednotlivymi Skolami a pedagogickymi pracovniky
ivSemi ostatnimi Ciniteli vzdéldvaci politiky. Piedpokladem uspéSnosti navrzeného
programu pro oblast vzdélavani bude jeho organické zaclenéni do celkové strategie
socidlné-ekonomického rozvoje ¢eské spolecnosti spolu s diislednym ptizpiisobovanim se
principim vzdélavaci politiky demokratickych zemi. Pfedmétnou oblasti, o niz se
v dokumentu pojednava, je celd vzd¢lavaci sféra, chéapand systémové, v jejich
vychodiscich a ptfedpokladech rozvoje, obecnych aspektech ispecifickych problémech
jednotlivych vzdélavacich sektort a instituci. (Bila kniha, 2001, s. 87)

Nérodni program rozvoje vzdélavani se ztotoziluje se stanoviskem, ze vzdélavani musi byt
prioritou socidlné-ekonomického rozvoje Ceské republiky, protoze rozhodujicim
zpisobem ovlivituje lidsky a socidlni kapital spolecnosti, hodnotovou orientaci lidi

1 kvalitu jejich kazdodenniho Zivota. Pro zabezpe€eni nutnych zmén vzdélavaci soustavy je



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

nezbytnd finan¢ni a politickd podpora statnich a samospravnych organd, podnikd,
obCanské spolecnosti, médii a jednotlivet. Konkretizaci této podpory je pozadavek, aby
doslo k postupnému nartistu vetejnych vydaji na vzdélavani tak, aby se vyrovnaly
s ostatnimi vyspélymi zemémi a dosdhly 6 % hrubého domdaciho produktu. Vytvofeni
politickych a ekonomickych podminek pro trvalou zménu v ptistupu k investicim do uceni
a vzdélavani je tedy zasadnim pfedpokladem pro realizaci navrZzenych strategickych linii.

(Bila kniha, 2001, s. 87)
V piiloze ¢&. I. uvadim schéma vzdélavaci soustavy v Ceské republice.
Hlavni strategické linie:

e realizace celozivotniho uceni pro vSechny,

e pfizpisobovani vzdélavacich a studijnich programil potiebam Zivota ve spole¢nosti

znalosti,
e monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani,
e podpora vnitini promény a otevienosti vzdélavacich instituci,
e proména role a profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovnikd,

e piechod od centralizovaného tizeni k odpovédnému spolurozhodovani.
(Bila kniha, 2001, s. 87)

Proto je hlavnim cilem asmyslem SVP vedeni Z4ka k samostatnosti, vyhledavani
informaci, jejich zpracovavani a uspofddani, zda je schopen obhdjit svlj nazor, umi
spolupracovat ve skupiné, respektuje piesvédceni druhych, vyuzivd informacni
technologie. Zda je schopen argumentovat, kriticky myslet a hodnotit vysledky svych ¢int.

Tomu odpovida i teoretickd c¢ast bakalarské prace, kde jsem se zaméfil na popis

vvvvv

1.1 Cile stredniho odborného vzdélavani

Koncepce stfedniho vzdélavani, tedy iodborného, vychazi z celozivotné pojatého a na
principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani
cestou 1indstrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani
struktury cilli sttedniho vzdélavani byl pouzit znamy a respektovany koncept ¢ty cila

vzdélavani pro 21. stoleti. V souladu stim je zdmérem (obecnym cilem) stfedniho



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

odborného vzdélavani pfipravit zdka na UspéSny, smysluplny a odpovédny osobni,
obcansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. (RVP Kuchat — ¢isnik, 2007, s.

5)

1.1.1 U¢it se poznavat

Ucit se poznavat, tj. osvojit si ndstroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné
k uceni se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je
rozSifovat, to je prvni cil vzdélavani pro 21. stoleti. Vzdélavani smétuje k rozvoji
zakladnich myslenkovych operaci zakt (analyza, syntéza, indukce, dedukce, generalizace,
abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani, tfidéni aj.), jejich paméti a schopnosti
koncentrace; osvojeni obecnych principti a strategii feSeni probléml (praktickych
i teoretickych), stejn€ jako dovednosti potfebnych pro praci s informacemi. Je diilezité, aby
si zaci na zaklad€ osvojeni podstatnych faktl, pojml a generalizaci takové struktury
poznani osvojili v jednotlivych oblastech stiedoskolského odborného vzdélavani, na jejichz
zaklade 1épe porozumi svétu, ve kterém Zziji, a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje.
Nezbytné je prohloubeni a rozsiteni védomosti zaka o svéte, ktery je obklopuje, tak jako
porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metoddm, néstrojim
a pracovnim postupiim zruznych obort lidské cinnosti, pozndni (které tvoii obsah
sttedoSkolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace. Klademe velky diiraz
na osvojeni si poznatkl, pracovnich postupli andstrojii potifebnych pro kvalifikovany
vykon povoladni a pro uplatnéni se na trhu prace. Musime rozvinout dovednosti zak ucit se

a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat. (RVP Kuchat — ¢isnik, 2007, s. 5)

1.1.2 U¢it se pracovat a jednat

Druhym cilem je ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prosttedi, které
zaky obklopuje, vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umeét pracovat v tymech,
byt schopen vykondvat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl ptipravovan. Vzdélavani
sméfuje k formovani aktivniho a tvofivého postoje zakl k problémim a k hledani jejich
riznych feSeni. Hranice jednotlivych oblasti, resp. v nich stanovenych cilt, nelze,
pochopitelné, jednozna¢né a pevné stanovit, a proto se obecné cile misty prekryvaji ¢i
prolinaji (vzbuzuji dojem duplicity). Obecné cile, které jsou zaroven soucasti
pozadovanych kompetenci absolventa, jsou uvedeny v charakteristice RVP. Vzdélavani
také sméfuje k adaptabilité zakd na nové podminky, k jejich schopnosti tvotivé do téchto

podminek zasahovat, tj. k flexibilité a kreativité zakt. Velmi dtlezity je rozvoj aktivniho
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ptistupu zakl k pracovnimu Zivotu a profesni kariéfe vcetné schopnosti pfizplisobovat se
zméndm na trhu prace. Snahou je upevnit v zacich pfistup k zodpovédnému, t;.
cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému piistupu k tymové i samostatné
préaci a vytvareni odpovédného pfistupu k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel. Zaci si musi vyzkouset, aby uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti,
zvazovali a respektovali moznosti a schopnosti jinych lidi. Uzili své védomosti k rozvoji
dovednosti pottebnych k vyjednavani, diskusi, ptipadnému kompromisu, k obhajeni svého
stanoviska 1ipfijimani stanoviska jinych. Musi chéapat praci apracovni cinnosti jako

ptilezitost k seberealizaci. (RVP Kuchart — ¢iSnik, 2007, s. 6)

1.1.3 U¢it se byt

Ucit se byt, znamena rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu
sobecné prijimanymi mordlnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni
zodpovédnosti. To je tfeti cil odborného vzdélavani. Vzdélavani zde sméfuje k rozvoji
télesnych 1iduSevnich schopnosti a dovednosti zakd. Zéaroven je tieba prohlubovat
dovednosti zaka potiebné k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni. Je diilezité rozvijet
adekvatni sebevédomi zakil, které umoznuje utvareni a kultivaci svobodného, kritického
a nezavislého mysleni zakl, podporuje jejich tsudek a rozhodovéani. Musime Zaky vést
k pfijimani odpoveédnosti za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovéni a citéni. Také
kultivujeme emocni prozivani zakl, vcetné prozivani a vnimani estetického. Neméné
dilezity je rozvoj kreativity a imaginace zaki. Zaky vedeme k rozvoji volnich vlastnosti,

rozvoji specifickych schopnosti a nadani. (RVP Kuchat — ¢iSnik, 2007, s. 6 — 7)

1.1.4 Ucit se zit spolecné

Ucit se zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, to je posledni cil vzdélavani pro 21. stoleti. Zde
musi zak umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na zivoté spoleCnosti
analézt vni své misto. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci respektovali lidsky zivot
a jeho trvani jako vysokou hodnotu. Prohlubujeme v nich vytvéareni tcty k Zivé inezivé
ptirod¢, k ochrané a zlepSovani piirodniho a ostatniho Zivotniho prostfedi a k chapani
globalnich problémi svéta. Je dulezité prohlubovani osobnostni, narodnostni a ob¢anské
identity zaku, jejich pfipravenosti tuto identitu chréanit, ale soucasné také respektovat
identitu jinych lidi. Vedeme je k tomu, aby se Zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od
predsudkt, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské

a jiné nesndsenlivosti. Dusledné vyzadujeme utvareni slusného a odpovédného chovani
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74kt v souladu s moralnimi zasadami a pravidly spoleenského chovani. Zaci musi citit
pottebu aktivné se zapojit do obCanského zivota a spolupracovat na zachovani demokracie
a jejim zdokonalovani, tak aby jednali vsouladu se strategii udrzitelného rozvoje. Je
kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zakii a dovednosti potfebnych pro
hodnotny partnersky zivot ipro zivot v SirSim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.)
kolektivu. (RVP Kuchaft — ¢i$nik, 2007, s. 7)

1.2 Cile stfredniho odborného vzdélavani v oblasti gastronomie

Skola by méla své zaky vice pripravit na skute¢né potieby kazdodenni praxe.

Velmi dilezité jsou tyto odborné pozadavky pro absolventy gastronomickych ucebnich

obori (VENCOVSKA, 2005, s. 25):

o zakladni legislativni rdmec pro praci v oboru se zvlastnim zietelem na hygienické

ptedpisy a systém kritickych bodd,
e schopnost komunikace s pouzitim omezené¢ho poctu slov ve vice jazycich,

e zakladni znalosti o napojich a pokrmech sohledem na jejich nejvhodnéjsi

kombinace,
e Sir$i povédomost o etnickych kuchynich jinych narodi véetné pouzivanych surovin,
e pocitacova (pokladni) technika,
e technické vybaveni podnikil, jeho vSestranné a hospodarné pouzivani,
e kontakt s hostem, feSeni neobvyklych a konfliktnich situact,

e cizinec v hotelu a restauraci, specifika riznych narodnosti.
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2 ZASADY TVORBY SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdé&lavaci program je stézejnim pedagogickym dokumentem $koly, na jehoz

zaklad¢ Skola realizuje vzdélavani v daném oboru vzdélani. Je povinnou soucésti

dokumentace $koly. Tvorba SVP je plné v kompetenci feditele $koly, ktery je odpovédny

jak za kvalitu SVP, tak za troveti jeho realizace. SVP musi byt zpiistupnén vefejnosti.

SVP je zpracovan:

v souladu s pfislusSnym RVP a s platnou legislativou,

komplexné, tzn., ze vymezi pozadované kompetence absolventa, vysledky a obsah
vzdélavani, didaktické postupy uplatiiované pii realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a persondlni, materidlni a organiza¢ni podminky nezbytné k dosazeni
stanovenych cilii vzdélavani v daném vzdélavacim programu vcetné spoluprace se

socialnimi partnery pfi realizaci programu v denni form¢ vzdélavani,

pro celé obdobi vzdélavani (vSechny roc¢niky), popt. vSechny nabizené formy

vzdélavani nebo odborna zaméieni,

tak, aby byl piehledny a poskytoval vSechny potiebné informace o vzdélavani

v daném programu a aby umoznoval posoudit soulad s RVP,

tak, aby vytvarel podminky pro uplatnitelnost absolventi na trhu préace, zvlasté
v regionu Skoly, apro jejich osobnostni rozvoj a pfipravenost celozivotné se

vzdélavat,

tak, aby vytvafel podminky ipro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami, Zadkli mimofadné nadanych nebo zaki dospélych.

SVP obsahuje tyto &asti:

uvodni identifikacni tidaje,

profil absolventa,

charakteristiku vzdélavaciho programu,
ucebni plan,

piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP,
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e ucebni osnovy pro vSechny predméty uvedené v ucebnim planu nebo vzdélavaci
moduly, popfipadé iukazku zakovského projektu na podporu rozvoje klicovych

kompetenci,
e popis materidlniho a personalniho zaji§téni vyuky v daném SVP a oboru vzdélani
e charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP.

(RVP Kuchat — ¢i8nik, 2007, s. 56 — 57)

2.1 Profil absolventa SVP kuchar-¢i§nik

Nézev a adresa Skoly: Stfedni Skola hotelova a sluzeb Krométiz, Na Lindovce 1463
Nézev Skolniho vzdélavaciho programu: Kuchat — ¢iSnik

Kdéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchai — ¢iSnik

Stupen poskytovaného vzdélani: Stfedni vzdélani s vyucénim listem

Délka a forma studia: 3leté denni

Datum platnosti od: 1. 9. 2006

Absolvent SVP kuchat — ¢iSnik disponuje kompetencemi piislusnymi pro vykon

odbornych praci pfi ptipravé a odbytu pokrmt a napoju:
e pracuje jako samostatny kuchat od pfijeti surovin do skladu, jejich technologickou
upravu, az po expedici hotového vyrobku,
e pracuje jako samostatny ¢iSnik od pfijeti objednavky az po jeji vyuctovani,
e absolvent se uplatni pii vykonu povolani kuchat nebo c¢iSnik zejména v pozici

zaméstnance ve velkych, stiedné velkych i malych provozech,

e po ziskani nezbytné praxe voboru je ipfipraven na soukromé podnikani

v pohostinstvi,

e absolvent se mize po absolvovani zdvérecnych zkouSek uchédzet o pfijeti do
studijnich oborti pro absolventy tfiletych ucebnich oborl, piipadné po ziskani

maturitni zkouSky pokracovat ve studiu vysokoskolském.

Ocekavané vysledky vzdélavani absolventa zahrnuji odborné kompetence vztahujici se
k oboru vzd€lani, odborné obecn€ji vyzadované kompetence ty: vyjadiuji postoje

a navyky, ke kterym vzdélavani smetuje, vysledky vzdélavani, které se vztahuji k rozvoji
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klicovych a obcanskych kompetenci a specifické vysledky vzdélavani, na které se

vzdélavaci program zaméiuje.
Absolvent SVP kuchai — &i$nik v oblasti vykonu profese:

e ovladd zpisob ptipravy béznych pokrmi Ceské kuchyné izahrani¢nich kuchyni
a technologické postupy jejich ptipravy,

e kontroluje kvalitu pfipravovanych pokrmt, pravné¢ uchovavd pokrmy, esteticky
dohotovuje a expeduje pokrmy a vyrobky,

e ovlada jednoduchou i slozitou formu obsluhy,

e uplatiiuje pozadavky na hygienu v gastronomii,

e ma piehled o vyzivé rtiznych skupin osob, zna zdsady raciondlni vyzivy, druhy diet
a alternativni zpUsoby stravovani,

e rozliSuje vlastnosti atechnologickou vyuZzitelnost zdkladnich druhGi potravin
a napoj,

e 7znd zpusoby skladovani potravin a napoja,

e sestavuje menu, jidelni a ndpojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel
raciondlni vyzivy a dalSich hledisek,

e pouziva technickd a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu a dbd na
jejich udrzbu,

e ovladd druhy a techniky odbytu, voli vhodné formy obsluhy podle prostiedi
a charakteru spolecenské ptilezitosti, pouziva vhodny inventar,

e umi spoleCensky vystupovat a profesiondlné jednat ve styku s hosty, pracovnimi
partnery a spolupracovniky,

e dba na estetiku pfi pracovnich ¢innostech,

e umi sjedndvat odbyt vyrobkll a sluzeb, provadi vytictovani,

e dovede sjednat ndkup surovin, potravin a dalSiho materidlu,

e zpracovava kalkulaci cen vyrobkl a sluzeb,

e orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu podniku spoleéného
stravovani,

e vyuziva ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu,

e umi sestavovat nabidkové listy vyrobki a sluzeb podle riznych kritérii,

e vyuziva marketingové néstroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobki,

vyuziva prosttedkll podpory prodeje,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou tipravou,
chape kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku,

dodrzuje stanovené normy a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

dba na zabezpecovani parametrti kvality procesti, vyrobkli nebo sluzeb, zohlednuje
pozadavky zakaznika,

zna vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni,

zvazuje pfi planovani a posuzovani ur¢ité ¢innosti mozné ndklady, vynosy a zisk,
vliv na zivotni prosttedi, socidlni dopady,

nakladd s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi,

chdpe bezpecnost prace jako soucést péfe o zdravi své i spolupracovnikl i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek pro ziskani ¢i udrZeni certifikatu podle
ptislusnych norem,

dodrzuje ptislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci, protipozarni pfedpisy a hygienické predpisy a zasady,

pouziva osobni ochranné pracovni prostiedky podle platnych piedpisi pro
jednotlivé ¢innosti,

je pripraven spolupodilet se na vytvareni bezpe¢ného pracovniho prostiedi, dba na
pouzivani pracovnich nastroji, pomutcek a technického vybaveni odpovidajicich
bezpecnostnim a protipozarnim predpistim,

uplatniuje naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ¢i pii ptipadném

pracovnim urazu.

Byl veden tak, aby:

znal své redlné odborné i osobnostni kvality, konstruktivné zvazoval své moznosti

v oblasti profesni dréhy,

mél zdkladni ptehled o nabidce profesnich a vzd€lavacich moZnosti a ptilezitosti
v regionu, umél zjistit a posoudit alternativy svého pracovniho uplatnéni a jim

odpovidajici potfeby dalsiho vzdelavani,
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vhodnym zpiisobem prezentoval vysledky své prace isvé dispozice k dalsimu

profesnimu i osobnostnimu rozvoji,

mél redlnou predstavu o kvalité své prace, pracoval presné, svédomité a peclive,
dosahoval kvalitnich  vysledkd  a konstruktivné  pfistupoval ke kritice

a k odstrailovani ptipadnych nedostatki,

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, projevoval se jako
hospodéarny a loajalni pracovnik v pozici zaméstnance, mél vytvotreny zakladni

ptedpoklady pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit.

Piedpoklady absolventa SVP kuchat — &i$nik pro dalii rozvoj v pracovnim, ob&anském

1 osobnim Zivoté:

Cte s porozuménim texty verbdlni, ikonické a Cerpd z nich informace, rovnéz tak i

z textli kombinovanych, uzivatelsky pouziva elektronickd média,

dovede se spravné a vystizné¢ vyjadiovat v matetském jazyce mluvenou i psanou
formou tak, jak to vyzaduje komunikacni situace,

pouzivé cizi jazyk jako prostfedek dorozumivani a pfedavani informaci v osobnim,
spolecenském i pracovnim styku,

ma zakladni pro Zivot potiebné znalosti o fungovani multikulturni demokratické

spole¢nosti a disponuje zdkladnimi dovednostmi pro aktivni obcansky zivot,

v oblasti pravnitho védomi ma zakladni, pro Zzivot nepostradatelné znalosti

a dovednosti,

mé védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikani potfebné pro orientaci na trhu

préace, v pracovnépravnich vztazich a v ¢innostech podniku,

umi efektivné numericky pocitat, odhadovat vysledek, rozumi kvantitativnim
a prostorovym vztahtim,

ma védomosti a dovednosti, s jejichz pomoci porozumél béznym zivot ovliviiujicim
ptirodnim jeviim a procestim, znd zasady udrzitelného rozvoje a ochrany zdravi,

znd zasady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace duSevnich a fyzickych sil,

umi poskytnout prvni pomoc pfi Grazu a ndhlém onemocnéni,
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e spomoci svych shora uvedenych védomosti a dovednosti dovede identifikovat

bézné problémy, s nimiz se v zivoté setka, a hledat zptisoby jejich feseni,

e orientuje se v zakladnich druzich uméni a je schopen si z jejich nabidky vybrat pro

vlastni obohaceni i zabavu.

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent kuchai — ¢iSnik v oblasti citi, postoji,

preferenci a hodnot dosahoval specifickych vysledk a:
e zamérné vyhleddval potfebné informace, pracoval s nimi uvazlivé a kriticky,
o mél aktivni pfistup k Zivotu vcetné Zivota obcanského a k feSeni jeho problémt,

e jednal odpovédné, tedy s patficnou mirou kriticnosti, svobody, tolerance

a solidarity, zil ¢estn¢,

e vazil si lidské svobody a lidskych prav, preferoval huméanni a demokratické

hodnoty, ptistupy a postupy pied nedemokratickymi,
e ctil zivot jako nejvyssi hodnotu,

e védomé usiloval ve vztahu k jinym lidem a v jedndni s nimi na zaklad¢ své vlastni
identity o empatii, v komunikaci s nimi a ve svém jednani se oprostil od predsudk,
preferoval slusSnost, vstficnost aodpovédnost pied intolerantnim myslenim

a jednanim,
e chranil Zivotni prostiedi a aktivné se zapojil do jeho udrzovani a zlepSovani,
e jednal hospodarné, ctil hodnotu lidské prace a jejich vysledki, pecoval o majetek,

e pocitoval odpovédnost za vlastni zdravi, wusiloval o zdravi zivotni styl

a 0 zdokonalovani své télesné zdatnosti,

e preferoval hodnotné uméni pred pokleslymi zpiisoby zabavy.
(SVP Kuchai — ¢i8nik, SSHS Krométiz, 2006, s. 4 — 6)

Projevuje se rozpor mezi ocekavanou vstupni kompetenci pfijatétho uchazece
a predpoklady, na nichZ je RVP (a SVP) postaven. Zejména komunikativni a matematické
dovednosti nastupujicich zaki jsou na urovni, kterd nuti ulitele pruzné reagovat
a upravovat svilj postup. N&které pilotni Skoly konstatuji, Ze by se témét dalo fici, Ze
nejdiive musi naugit nastupujiciho Zzaka &ist, psat a pocitat. Zaci nemaji ambici byt uspésni,

nepouzivaji institut domaci piipravy, naristd absence ve vyucovani kvili rozvolnéné
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legislativé diivodi omlouvani. Vyucujicim se velice Spatné dafi motivovat je k lepSimu
ptistupu k praci. Moderni vyukové metody v kombinaci s velice nizkou vnitini motivaci
zakl ke studiu jsou v nékterych ptipadech kontraproduktivni. Motivace zakl je zdsadni
otazka, ktera vSak neni UipIln€ v rukou pedagogt, ale z velké ¢asti i na rodicich a klimatu ve
spole¢nosti (diiraz na osobni zodpovédnost za vlastni Zivot, vlastni vzdé&lavani).
Nejproblematictéjsi se jevi vyuka dvou cizich jazykd unematuritnich obord.

(SUMAVSKA, 2008, s. 6)

2.2 U&ebni plan SVP kucha¥ — &i$nik

Ucebni plan vychazi z kurikuldrnich rdmcii a z rdimcového rozvrzeni obsahu vzd€lavani
uvedené¢ho v RVP. Na jejich zékladé¢ se stanovi vyu€ovaci pfedméty a jejich casova dotace.
Ucebni plan lze upravit pro kazdy vzdélavaci cyklus na zékladé¢ ovéfeni vysledkl
a zkuSenosti z vyuky. Formou tabulky je uveden vycet vSech vyucovacich ptedméta, jejich
hodinova dotace arozvrzeni do ro¢nikli, celkové pocty vyucovacich hodin za vSechny

roéniky, celkovy podet hodin tydné v jednotlivych roénicich. (KASPAROVA, 2007, s. 21)

Ucebni plan tfiletého stiedniho vzdélani s vyucnim listem
SVP Kuchat — &i3nik
RVP Kuchai-¢isnik 65-51-H/01

Dotace vyucovacich hodin

Nazvy predméti 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Cesky jazyk 1 1 1
Anglicky jazyk 2 2 3
Némecky jazyk 1 1 1
Obcanska nauka 1 1 *
Pravo * * 1
Fyzika
Chemie 1
Biologie a ekologie
Matematika 1 1 1

Literatura 1
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Télesna vychova 1 1 1

Informac¢ni a komun.technol. | | 1

Ekonomika * 1 1

Zaklady podnikani * * 1

Potraviny a vyziva 1 1 1

Provoz a zafizeni v gastr. 1 * *
Technologie 2 1.5 %
Specialni technologie * * 0,5
Stolni¢eni | | |

Odborny vycvik 15 17,5 17,5
Spolecenska vychova 1 * *
Komunikace ve sluzbach * 1 *
CELKEM 32 32 32

(SVP Kuchat — ¢inik, SSHS Kroméiiz, 2006, s. 55 — 56)

2.3 Kli¢ové kompetence SVP kuchaf-¢i$ni

Klicové kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které vylstuji
v kompetence, s jejichZ pomoci je mozno v daném okamziku zastdvat velky pocet pozic
a funkci a které jsou vhodné ke zvladani problému cel¢ fady vétSinou nepredvidatelné se
ménicich pozadavkid v pribchu Zzivota. KliCové kompetence maji pomoci nakladat
s odbornymi znalostmi a v zajmu feSeni problémi, tzn. se zaméfenim na budoucnost.
Kompetence, které jsou zaméfeny jen na jednu konkrétni situaci, rychle zastaravaji az
k Gplné ztraté uziteCnosti. Jsou vyrazem zpusobilosti, tedy chovat se pfimefené situaci,
vyrovnané, kompetentné. Ziskavat klicové kompetence znamend mit schopnost a byt

ptipraven ucit se po cely Zivot.
Byt pfipraven k uc¢eni znamena:

e t&Sit se na nové poznatky,
o kriticky zkoumat vlastni obraz,

o reflektovat zptsoby vlastniho jednani a popft. je modifikovat.
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Védomi vlastni autonomie a z toho plynouci odpovédnost za prubéh svého uceni je dalsim
pfedpokladem, na néjz se vaze ziskavani klicovych kompetenci. ProtoZe ucit se jednat je
celozivotni proces, ktery nikdy nekon¢i a mize se naopak stdle rozSifovat a modifikovat,
neni nikdy mozné osvojit si kompetence tohoto druhu s konecnou platnosti. (BELZ,

SIEGRIST, 2001, s. 174 — 175)

Kli¢ové kompetence pozadované pro obor kuchat — ¢isnik. (SVP Kuchai — &isnik, SSHS

Kroméftiz, 2006, s. 12 —16)

2.3.1 Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni

formé v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.
Absolvent SVP kuchat — ¢iSnik je schopen:

e vyjadiovat se pfiméfené¢ k ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych ipsanych, své mysSlenky apromluvy formulovat srozumitelné
a souvisle,

e vhodné se prezentovat pii oficidlnim jedndni (pfi jednéni se zaméstnavatelem, na
uradech apod.),

e naslouchat pozorné druhym, ucastnit se diskusi, tzn. vyjadifovat se piimétenc
tématu diskuse, formulovat a zdiivodnit své nazory, postoje a navrhy, vyslechnout
nazory druhych a vhodné na né reagovat,

e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné¢ piiméfené ndrocné souvislé texty na
bézna i1 odbornd témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vypliiovat formuléie aj); pouzivat
ptitom adekvatni stylistické a jazykové prostfedky véetné odborné terminologie,

e pisemné¢ zaznamenavat podstatné mysSlenky a udaje ztextd a projevl jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.),

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

2.3.2 Personalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé¢
poznani své osobnosti ptimefené cile osobniho rozvoje v oblasti z4jmové 1 pracovni, peco-
vat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych

vztaha.
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Absolvent SVP kuchai — &i$nik je schopen:

kriticky hodnotit své osobni dispozice, uvédomovat si vlastni pfednosti i meze
a nedostatky; odhadovat vysledky svého jednani a chovani v riiznych situacich,
rozhodovat se a planovali svilj zivot, pracovni kariéru idil¢i aktivity podle svych
schopnosti, osobnostnich vlastnosti, studijnich vysledki,

efektivné se ucit volit vhodné techniky uceni a duSevni prace, vyuzivat k uceni
razné pomicky a prostfedky; uplatiovat zasady duSevni hygieny; vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok,

vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi awucili se ina zdklade
zprostfedkovanych zkusenosti,

kriticky hodnotit vysledky svého uceni a prace, ptijimat radu i kritiku od druhych
lidi,

dale se vzdélavat, pecovat o sviij fyzicky a dusevni rozvoj.

2.3.3 Socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uméli spolupracovat s ostatnimi a byt platnymi

¢leny pracovniho kolektivu.

Absolvent SVP kuchai — &i$nik je schopen:

adaptovat se na pracovni prostiedi a nové pozadavky; podle svych schopnosti
a moznosti je ovliviiovat,

pracovat samostatné i v tymu, tzn. spolupracovat s ostatnimi, podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, aktivné podporovat spole¢né rozhodnuti;
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tikoli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

ptijimat a plnit odpoveédné svéfené ukoly, uznavat autoritu nadtizenych,

ptispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht, k pfedchdzeni osobnim

konfliktim a k odstranovani diskriminace.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uméli feSit samostatné bézné pracovni

1 mimopracovni problémy a vyuZzivat svych védomosti.

Absolventi SVP kuchaf — ¢i$nik jsou schopni:

porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné

k feSeni problému, navrhnout zptsob feseni,
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vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatiiovat pfi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematicke,
empirické, heuristické) a myslenkové operace,

volit prostfedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné, pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych

diive.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uméli vyuZzivat prostiedky informacnich

a komunikacnich technologii a efektivné pracovat s informacemi

Absolvent SVP kuchai — &i$nik je schopen:

pracovat sosobnim pocitatem as dalSimi prostfedky informacénich a komuni-
kac¢nich technologii,

pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

ucit se pouzivat novy aplika¢ni software,

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$i prostfedky online a offline
komunikace, ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak z celosvétové
sit¢ Internet,

pracovat s informacemi, ato pfedevSim s vyuzitim prostfedki informacnich

a komunikacnich technologii.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uméli aplikovat matematické postupy pii feseni

praktickych ukoli.

Absolvent SVP kuchai — &i$nik je schopen:

spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

zvolit pro feSeni ukolu odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivat
vhodné algoritmy,

vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.) redlnych situaci a pouzivat je pro feseni,

spravné pouzivat a pfevadet jednotky,

nachézet a pouzit funkéni zavislosti pfi feSeni praktickych tkold, umét je vymezit,
popsat a vyuzit pro konkrétni feSeni,

provést realny odhad vysledku feseni ukolu,

sestavit ucelené feSeni praktického ukolu na zékladé dil¢ich vysledk.
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Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si absolventi byli schopni utvofit pfedstavu o svych

moznostech pracovniho uplatnéni, méli redlnou ptedstavu o platovych podminkach, znali

sva prava a povinnosti v pracovnim pomgru.

Absolvent SVP kuchai — &i$nik je schopen:

2.3.4

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkich v oboru
a moznostech profesni kariéry, znat pozadavky zamé&stnavatell na pracovniky,
dokazat ziskévat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb,

umet vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,

znat prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd,

osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich

podnikatelskych aktivit ziskat pozitivni vztah k povolani a k praci.

Odborné¢ kompetence

Absolvent SVP kuchaf — ¢&iSnik je schopen uplatiiovat pozadavky na hygienu

v gastronomii, na trendy ve vyzivé s vyuzitim poznatkli o potravinach a napojich.

Absolvent SVP kuchai — &i$nik je schopen:

uplatiiovat pozadavky na hygienu v gastronomii,

mit ptfehled o vyzivé, znd zasady raciondlni vyzivy, druhy diet a alternativni
zpusoby stravovani,

rozli§it vlastnosti a technologickou vyuzitelnost zakladnich druhii potravin
a napoj,

znat zpusob skladovani potravin a népoji,

sestavovat menu, jidelni a ndpojové listky podle gastronomickych pravidel,

pravidel racionalni vyZzivy a dalSich hledisek.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni ovladat technologii ptipravy

pokrmd, tzn. absolvent SVP kuchai — ¢i$nik je schopen:

ovladat zplsob ptipravy béznych pokrmi ¢eské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni,
technologické postupy ptipravy, kontrolovat kvalitu, spradvné uchovavat pokrmy,

esteticky dohotovovat a expedovat vyrobky,
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e pouzivat technicka a technologicka zatizeni v gastronomickém provozu a dbat na
jejich udrzbu.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni ovladat techniku odbytu, tzn.

absolvent SVP kuchai — &i$nik je schopen:

e ovladat druhy a techniku odbytu,
e volit vhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru spole¢enské ptilezitosti,
pouzivat vhodny inventaf,
e spolecensky vystupovat a profesionalné jednat ve styku s hosty, pracovnimi
partnery a spolupracovniky; dbat na estetiku pti pracovnich ¢innostech.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vykonévat obchodné — provozni

aktivity, tzn. absolvent SVP kuchai — ¢i¥nik je schopen:

¢ sjednat odbyt vyrobkt a sluzeb, provadet vyuctovani,

e sjednat ndkup surovin, potravin a dal§iho materialu,

e kalkulovat cenu vyrobkt a sluzeb,

e orientovat se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu podniku spolecného
stravovani,

e vyuzivat ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu,

e sestavovat nabidkové listy vyrobki a sluzeb podle riznych kritérii,

e vyuzivat marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb
a vyrobkl, vyuzivat prostfedkii podpory prodeje,

e vyhotovovat podnikové aobchodni pisemnosti vsouladu s normalizovanou
upravou.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni usilovat o nejvyssi kvalitu své

prace, vyrobkil nebo sluZeb, tzn. absolvent SVP kuchat — &i$nik je schopen:

e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku,

e dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti,

o dbat na zabezpeCovani parametrii (standardl) kvality procest, vyrobkd nebo
sluzeb,

e zohlednovat pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).
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Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni jednat ekonomicky a v souladu se

strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. absolvent SVP kuchai — &i$nik zna:

vyznam, ucel auziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni,

zvazuje pii planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i
v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni
dopady,

nakladd s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni dbat na bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci, pozarni ochranu, tzn. absolvent SVP kuchat — ¢iSnik je schopen:

chapat bezpecnost prace jako soucast péce o zdravi své i spolupracovnikt (i klientd
a zékaznikl) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek pro ziskéni ¢i udrzeni
certifikatu podle ptislusnych norem,

dodrzovat pfislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti
préci a pozarni ochrany, hygienické ptedpisy a zasady,

pouzivat osobni ochranné pracovni prostiedky podle platnych ptedpisti pro
jednotlivé ¢innosti,

spolupodilet se na vytvareni bezpeéného pracovniho prostiedi, dbat na pouzivani
pracovnich  ndstrojli, pomilicek atechnického vybaveni odpovidajicich
bezpecnostnim a protipozarnim predpistim,

uplatiiovat opravnéné naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢i

pfi ptipadném pracovnim trazu.

V roce 2006 az 2008 probéhlo ovéfovani SVP na vybranych $kolach. Byla vytvofena

zavereCna zprava, ktera se nelis$i od mych poznatki, které jsem ziskal pfi ovétovani SVP

kuchar — ¢isnik.

Z vypovédi zavéreénych zprav podle SUMAVSKE (2008, s. 11-12) Ize vyvodit tfi

nejcetnéjsi oblasti, které jsou obtizné splnitelné:

1. Komunikaéni schopnosti zakii asnimi souvisejici vysledky vzdélavani
v predmétu Cesky jazyk a literatura a potazmo ve vSech predmétech. Zaci
malo ¢tou, maji proto omezenou slovni zasobu a jejich mluveny projev je

velmi nekultivovany. I kratké projevy nardZeji na komunika¢ni neschopnost
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vétsiny 7akd. Zaci se neorientuji v textu, natoz v jeho vystavbé. Chybi jim
obecny ptehled, tedy i vdennim tisku, knihovnach ak tomu neznalost

pravopisu a spravné vyslovnosti, nelze v tomto véku uspokojive vytesit.
2. Samostatna prace.
3. Logické mysleni, schopnost aplikovat.

U tady zaku se projevuje nedostatek tvotfivého mysleni, logického uvazovani a schopnosti
fesit problémy. Nedafi se dosahnout toho, aby Zak o dané problematice pfemyslel a daval
si jednotlivé poznatky do souvislosti. Ne&kteti zaci nedokazi aplikovat poznatky
z predchdzejicich kapitol v dal§i nadvazné vyuce. Velmi obtizné se dafi naplnit vysledky
vzdélavani v ptirodovédnych disciplinach, zvlasté ve fyzice, kde maji Zaci znacné potize
pfi provazanosti jednotlivych fyzikdlnich jevi ajejich aplikaci v prikladech.
Pravdépodobné ptevlada vliv frontdlni vyuky izolovanych fyzikalnich jevii bez
vzdjemnych souvislosti ze zdkladni Skoly. Nékteré Skoly poukazuji dale na obtiznou
dosazitelnost vysledkii vzdélavani napiiklad v matematice, kde i ve 2. ro¢niku €ini potize

pocitani zpaméti is jednocifernymi Cisly, nebo v télesné vychove, kde se projevuje

rrrrr

2.4 Prirezova témata SVP kuchar-¢isnik

Prifezovd témata jsou novym obsahovym prvkem, na ktery dosud v ucebnich
dokumentech nejsme zvykli. Zamérem je, aby prifezovd témata podpofila zejména
formativni plisobeni vzdéldvaciho procesu, rozvoj osobnosti zdkd, jejich spolecensky
zadouci navyky, postoje a zplisob jedndni. Prifezova témata podporuji i rozvoj klicovych
kompetenci. Navazuji na obsah vzdélavani stanoveny v kurikularnich rdmcich a obsahové
se snimi vzajemné dopliuji. Prifezovd témata se dotykaji vSech oblasti vyuky
1 mimotfidnich a mimoskolnich ¢innosti. Lze je vhodné aplikovat formou projektového
uceni. Prifezova témata, respektive nékteré obsahové prvky prifezovych témat mizeme
realizovat 1 jako samostatny vyucovaci predmét, kurz nebo vzdélavaci modul, coz ovSem
neznamend, ze se prufezova témata jiz nebudou aplikovat v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech. Zatazeni prifezovych témat do vyucovacich pfedméti by nemélo byt
formalni, ale mélo by smysluplné odpovidat ucivu a moZnostem predmétu.

(KASPAROVA, 2007, s. 52)

SVP kuchaf — &i$nik pracuje s témito prifezovymi tématy:
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Obcan v demokratické spolecnosti: zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru
sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti mordlniho usudku, dovedli jednat s lidmi,
diskutovat o citlivych nebo konverza¢nich otdzkach, uméli hledat kompromisni feSeni, byli
schopni odolavat mySlenkové manipulaci, aby si vazili materidlnich a duchovnich hodnot,

dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostiedi: Zaci jsou vedeni k tomu, aby se uéili poznavat svét a lépe mu
rozumét, kladli si otazky existence zivota, orientovali se v globalnich problémech lidstva,
dokézali aplikovat své poznatky, dokézali pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani,
ato jak vpracovni CcCinnosti, tak 1 vosobnim zivoté, uméli efektivné pracovat

s informacemi a vyhodnocovat je.

Clovék a svét prace: zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili odpovédnost za vlastni
zivot, vyznam vzdélani pro Zzivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu
auspéSné kariéte, aby se naucili vyhleddvat aposuzovat informace o pracovnich
ptilezitostech, orientovat se v nich avytvafet si o nich zdkladni ptedstavu, pisemné
a verbaln¢ se uméli presentovat pii jednani s potencidlnimi zaméstnavateli, uméli

formulovat sva ocekavani, své priority.

Informacni a komunikac¢ni technologie: Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat
s prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii a efektivné je vyuzivali jak
v prabéhu vzdélavani, tak ipii vykonu povolani a v ¢innostech, které budou béznou
soucasti jejich zivota.

(SVP Kuchai — ¢i8nik, SSHS Kroméiiz, 2006, s. 17)

Naptiklad vyuziti dobré gramotnosti v ovladani pocitacové techniky u zakti dava uciteli
prostor rozvijet u zakid heuristickou metodu nalézani informaci ke konkrétnimu problému.
Pro zadavani ukoli a odevzdani jejich feSeni se ¢im dal vice vyuziva intranet. Ucitel
zvefejni zadani na ur€itém misté pocitacové sité, Zaci si ho stdhnou a feSeni ulozi opét na
pfedem uréené misto v siti. (SUMAVSKA, 2008, s. 9)

2.5 StéZejni metody vyuky vyuZivané v ramci teoretického

a praktického vyucovani SVP kuchar-¢iSnik
Utitel podle CHUDY, KASPARKOVA (2007, s. 50) usiluje o to, aby se Z4ci uéili danému

obsahu vyuky, a k tomu vyuzivd metod vyuky adekvatnich schopnostem zaki. Zvolené

vyukové metody by mély byt v souladu s dil¢imi i obecnymi cili vyuky. Kazdé tspésné
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a efektivni vyucovani musi vyustit do tspésného a efektivniho uceni. Ucitel ma védét, zda
k uceni skutecné doslo, zda doslo k zamySlenym zméndm, zvlasté k pozitivnim zménam ve
védomostech, dovednostech, postojich a vlastnostech zakl. Na proces uceni u zaki je
nutno usuzovat ze spolehlivé zjisténych konecnych stavli nebo vykonii zaku, které prokazi

riznymi ¢innostmi, navozenymi ucitelem.

Metody a formy vzdélavaci prace voli vyucujici se zietelem k charakteru pfedméti,
konkrétni situaci v pedagogickém procesu i sohledem na moznosti Skoly. Ucitelé
v koordinaci s ostatnimi kolegy vyvijeji soustavnou péci o ziskdvani a rozvijeni
pozadovanych profesnich znalosti, vlastnosti a schopnosti, dale zdokonaluji profesni
vystupovani, estetické citéni, kultivované vyjadfovani, konstruktivni a vstficné jedndni se
zakazniky, obchodnimi partnery i spolupracovniky. Tomu odpovidaji tyto adekvatni

metodické ptistupy ve vyuce:
e vyklad s ndvaznosti na znalost zak, problémovy vyklad,
e heuristicky rozhovor,
e feseni problémovych uloh,
e skupinova prace, didaktické hry,
e prace s pocitacem,
e setkani s odborniky — prezentace firem ve Skole s vlastni pracovni ¢innosti zakd,
e odborné exkurze,
e konzulta¢ni hodiny,
e tvorba mentalnich map,
e simulace.

Ucitel ve vyuce nevyuziva pouze jedné metody vyuky s jejimi modalitami, ale jejich rizné
kombinace. V redlné vyuce se tedy nerealizuji izolovang, ale v komplexnosti systému
metod vyuky a ostatnich didaktickych kategorii. Zadni z metod vyuky neni zcela
nevhodnd, za urcitych okolnosti mize byt kazda velice t€¢innd. Ucitel by vSak mél védet,
pro€ ji pouziva. Soucasné¢ zadnou metodu vyuky nelze doporucovat a uzivat jako jedinou.
Jde spiSe o vybér metod vyuky do takového sledu, ktery jako optimalni odpovidad ucivu,
schopnostem zakl i didaktickym dovednostem ucitele. Volba konkrétni metody vyuky

zavisi pouze na uditeli. V tom je nezastupitelny. Cim se tedy ugitel pii vybéru metody
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vyuky tidi? Metoda vyuky ma byt takova, aby zdk byl aktivni, aby ho uceni zajimalo
a tésilo. Spokojeny vSak ma byt i ucitel, i jemu ma prace prinaset radost a pocit uspéchu.
Sama o sobé¢ skvéld metoda se miize zménit u neobratného ucitele v bezcenny nastroj
a naopak vynalézavy ucitel uzije kreativné itakovou situaci, kde bychom teoreticky
7adnou prilezitost nehledali. Podstatou je predeviim tvofivost uditele. (CHUDY,

KASPARKOVA, 2007, s. 68)

Vyuka je clenéna podle Casové dotace jednotlivych predmétt na tydenni ucelené bloky
teoretického vyucovani a odborného vycviku, které se pravideln¢ ve dvoutydennim cyklu
stiidaji.

Odborny vycvik zajistuji ucitelé odborného vycviku a je organizovan tak, aby Zéaci poznali
cely technologicky proces. K tomu je nutné ucebni skupinu rozdé€lit na mensi skupinky.
Jednotlivé skupiny se v prubehu Skolniho roku prostiidaji ve vSech ¢innostech. Vzdy tak,
aby byla u jednotlivych zakti dodrzena pracovni doba véetné prestavek, které jsou dané jak

zakonikem prace, tak hygienickymi a Skolskymi normami.

Odborny vycvik, provadény formou zatazeni zaklti do pracovniho procesu ve vybranych
vyrobnich zdvodech pod dohledem instruktori je organizovan tak, aby se Zaci podle
pfedem stanoveného harmonogramu vysttidali na vSech pracovistich. Instruktofi pfitom
zodpovidaji za plnéni osnov, stanovenych pro jednotliva pracovisté zastupcem feditele pro
odborny vycvik. Vystupem =zatazeni zdkl je pisemné hodnoceni kazdého zéka

instruktorem, kter¢ je integrovano do vysledné znamky.
(SVP Kuchat — ¢i8nik, SSHS Krométiz, 2006, s. 9)

Poznatky jaké jsou moznosti sledovani a vyhodnocovani vyuky podle SVP shrnuje

SUMAVSKA (2008, s. 3) takto:

e pravidelné hodnoceni na hodnoticich poradach, v ramci pfedmétovych komisi se

pak fesi jednotlivé problémy,
e hospitace,
e dotaznikové Setieni,

e pravidelny zédpis ucitell (vyu€ujici ma zavedeny seSit pro kazdy pfedmét, ktery
vyuuje podle SVP, do kterého pravidelnd zaznamenava metody vyuky, nové

postiehy, které mohou vést ke zménam v budoucnu),
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e srovnavaci analyza s vyukou podle dfivejSich osnov,
e zpétna vazba od zak,
e hodnotici schiizky se socialnimi partnery.

Zaci zmény v ramci vyuky podle SVP piili§ nevnimaji, protoze pfisli do nového prostiedi
a nemohou porovnavat. Ve srovnani se zakladni $kolou vsak vyuku podle SVP vnimaji
jako ndroc¢néjsi, pfevazn¢ v oblastech samostatné prace, prezentace, vlastniho usudku
a aktivniho pfistupu ke vzdélavacimu procesu. Zvysil se podil vyuziti pocitacl pii vyuce
odbornych predmétii a prace v laboratofich. Zaci zmény kladné pFijimaji, novy styl prace

je pro né& piijatelngjsi a zajimaveéjsi, radi pracuji s technikou. (SUMAVSKA, 2008, s. 12)

W rv

2.6 Personalni a materialni podminky realizace SVP kuchai-¢i$nik

V teoretickém vyucovani je vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétd, tj. ceského jazyka
a literatury, matematiky, obcanské nauky, vypocetni techniky, télesné vychovy,
ptirodovédnych predmétt — fyziky, biologie, chemie i anglického jazyka vyucovana plné
aprobovanymi uciteli. Vyuka odbornych predmétli je aprobovana podle moznosti, které
dava soucasny systém vysokych Skol. Pfedméty ekonomické vyucuji vysokoskolsky
vzdélani ucitelé s dlouholetou pedagogickou praxi. Organizace odborného vycviku probiha
podle vypracovanych ptetazovacich planii pro vSechny roc¢niky jednotlivych ucebnich
oborti ato vzdy jeden tyden teoretického vyuCovani a jeden tyden odborného vycviku.
Odborny vycvik je zajiStovan ve stfediscich praktického vyufovéani, na pracovistich
praktického vyucovani nebo u fyzickych ¢i pravnickych osob podnikajicich v gastronomii.
Vsichni uéitelé odborného vycviku spliuji pozadovanou kvalifikaci. Instruktoti odborného
vycviku, ktefi pomdhaji ucitelim odborného vycviku na smluvnich pracovistich, jsou
peclivé vybirdni, ale pozadovanou kvalifikaci vétSinou nespliiuji. Jsou vSak dostatecné
proskoleni atroven jejich pisobeni na zdky je velmi kvalitni. Materidlni podminky
realizace SVP jsou dobré, v ramci moznosti 8koly. Odborny vycvik probiha na pracovisti —
vlastni Skolni jidelny (2 kuchyn¢), kavarny Slavie, nebo na pracovistich smluvné
zajisténych u podnikatelskych subjektti. Zde se jednd o zajisténi odborného vycviku
v provozovnach v blizkosti Skoly nebo ve vyhodné dopravni vzdélenosti. VSechna
pracoviSté jsou zajiSténa bud’ uciteli odborného vycviku, nebo smluvné zajisténymi
instruktory odborného vycviku, za které zodpovida zéastupce feditele pro odborny vycvik.

(SVP Kuchaf — ¢isnik, SSHS Krométiz, 2006, s. 51)
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Zasadni problém je v nedostatecném finanénim zajiSténi celé reformy. Prostredky
evropskych fondi jsou vhodné k uskuteénéni jednorazové akce, ale dalsi fungovani
vysledkil projektu, tedy vyuka podle SVP, neni dostateénd finanéné zajisténa. RVP
obsahuje cile, které¢ lze odpovédné naplnit jen pifi dostatecném finanénim zabezpeceni.
Ztizovatelé piitom nemaji zdjem navySovat prostiedky na realizaci potieb socidlnich
partnerii pii zaclefiovani opravnénych narokt na absolventy $kol. (SUMAVSKA, 2008, s.
18)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 TVORBA MENTALNICH MAP A JEJICH POUZITI VE
VYUCOVANI JAKO DULEZITY MECHANISMUS USPECHU

Praktickou ¢ast prace jsem vénoval tvorbé mentalnich map, které s ispéchem pouzivam pti
napliiovani vyznamu SVP. Jejich pouzivani je velmi jednoduché a nevyzaduje specialni
prosttedky a mé ptitom velké Gspéchy. I slabsi Zaci zazivaji pifi tvorbé mentalnich map
uspéch, ktery je tak dulezity pro jejich dals§i rozvoj. Cilem praktické casti bakalarské prace

je naucit zaky efektivné€ zpracovavat ucivo, prostfednictvim mentalnich map.

Mentalni mapa je nejsnadnéjSim prostiedkem, jak dostavat informace do naseho mozku
a jak z néj informace dostavat ven — je tviir¢im a efektivnim zpisobem délani poznamek,
ktery doslova mapuje naSe tivahy. Mentalni mapa se da pfirovnat k planu mésta. Stied nasi
mentalni mapy pfipomind méstské centrum. Symbolizuje nasi nejdilezitéjsi predstavu.
Hlavni tfidy vedouci do centra ptedstavuji hlavni mysSlenky naseho myslenkového procesu,
vedlejsi ulice jsou jako naSe vedlej$i mySlenky. Mentalni mapy jsou vynikajici pomocnik
paméti. Obdobné jako plany mést nebo silnicni €i turistické mapy ndm mentdlni mapy
umoziuji zorganizovat si fakta a myslenky tak, aby se na§ mozek mohl od samého pocatku
pracovné angaZovat zpisobem, ktery je mu vlastni. Diky tomu se informace oproti
tradiénimu zplsobu zapisovani poznamek rychleji zapamatuji a pozd¢ji mnohem snaze
a spolehlivé vybavuji. VSechny mentalni mapy maji mnoho spole¢ného. VSechny uzivaji
barvy. VSechny maji pfirozenou strukturu paprskovité se Sifici z centra. VSechny uzivaji
kiivky, symboly, slova a zobrazeni podle souboru jednoduchych, zékladnich, pfirozenych
a mozku pratelskych pravidel. S mentdlni mapou se dlouhy vyc€et nudnych informaci
razem proméni v barevné, dokonale uspofadané, snadno zapamatovatelné¢ schéma, které
funguje v naprostém souladu stim, jak je od pfirody zvykly pracovat na§ mozek.

(BUZAN, 2007, s. 14 - 15)
3.1 Jak mentilni mapy pomahaji p¥i ueni
Mentalni mapy ndm mohou pomahat v mnoha smérech.
Diky mentdlnim mapam:

e 7ici se uci lépe planovat,

e rozviji své schopnosti komunikace,

e jsou tvorivejsi,
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e Setfi Cas,
e |épe zvladaji problémy,
e I¢épe se koncentruji,
e zlepSuji svou organizacni schopnost a projasiiuji své mysleni,
e vice si pamatuji,
e rychleji a efektivnéji se uci,
e vnimaji svét jako celek,
e chrani stromy.
(BUZAN, 2007, s. 14 —15)

Mentalni mapy nadm pomohou naucit se, uspotfadat a uskladnit tolik informaci, kolik
chcete, a prirozenym zplsobem je utfidit tak, abyste ke kterymkoli z nich méli okamzity
ptistup.

Kdyz pracujeme s mentalnimi mapami, kazdd novéa informace, kterou vlozime do své
knihovny, se automaticky zahackuje, Cili propoji se v§emi informacemi, které tam uz jsou.
Cim vice t&chto hacki paméti je spojeno s kteroukoli informaci v nasi hlavé, tim méné
prace ndm da ji z tohoto systému odhackovat a mit ji k dispozici. Pouzivdme-li mentalni
mapy, potom plati, ze ¢im vice vime a ¢im vice se nau¢ime, tim sndze se budeme ucit

vécem novym. (BUZAN, 2007, s. 19)

3.2 Podminky potifebné k vytvoreni mentalni mapy

Vzhledem k tomu, Ze mentdlni mapy jsou zcela ptfirozeny jev aze jejich tvorba je

neobycejné snadna, nam podle BUZANA (2007, s. 19) zcela postaci:
e (isty bily nelinkovany papir,
e barevna pera a tuzky,
e mozek,

e piedstavivost.
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3.3 Moznosti k posileni osobni tvorivosti

Mame-li uvolnit sviij tvliréi potencidl, musime pecovat o takové mysSlenkové prostiedi
mozku, které uvoliiuje jeho synergeticky zpiisob mysleni. Vzdélavaci systémy se ve své
vétSin¢ soustied’uji na dovednosti levého mozku a mnohem mensi pozornost vénuji
dovednostem mozku pravého, a presné tohle mé zaporny vliv na nasi schopnost myslet
tvircim zpiisobem. Pokud jsme prosli Skolskym systémem, ktery se sice dobie postaral
o rozvoj slovnich, matematickych a analytickych schopnosti, ale zanedbaval takové
dovednosti, jako kresleni, malovani a hudbu (nebo byl opacné jednostranny), potom je
nanejvys pravdépodobné, Ze vyuzivame jen zlomek svych tvircich moZznosti. Co
dostaneme, kdyz zkombinujeme dovednosti levé a pravé hemisféry? No prece mentalni
mapu! Ta v sob¢ slucuje vSechny aspekty jevil, a je proto jedineCnym néstrojem mysleni
vyuzivajicim cely mozek. Mentalni mapy jsou nastrojem, na néjz se mizeme spolehnout,
pokud chceme myslet v souvislostech, atedy kreativné. Kdykoli potfebujeme pfijit
s n¢jakym ndpadem, vynalézavé néco naplanovat, pustit z otézi svou imaginaci, vezméme

si Cisty list papiru a zmapujme své myslenky. (BUZAN, 2007, s. 73 — 74)

3.4 Vzorec Gispéchu, podle kryptogramu PUZOPU

Pochopite-li kryptogram PUZOPU (BUZAN, 2007, s. 59 — 60) porozumite, co ve
skute¢nosti znamend ucit se, a také tomu, jakd je skutecnd povaha neuspéchu. Objevite
spravny postup vedouci k radikdlnimu zvySeni miry vasi uspéSnosti. Nase zkratka
PUZOPU je sloZzena z podateénich pismen Sesti dulezitych slov, ktera definuji zakladni
kroky, jez musi va§ mozek podniknout, ma-li se cokoli naucit. Podle tohoto vzorce se
vytvaieji nové uspé$né mentalni mapy, coz znamend, ze dochazi k uspéSnému uceni.

P — pokus

At uz se chceme naucit cokoli, nemiizeme uspét, jestlize se o to nepokusime. Na§ ucebni
proces je vymezen poctem naSich pokusti. Kdyz se chceme naucit zZonglovat, musime
nejdiive vyhodit micek do vzduchu; kdyz se chceme naucit tancit, musime udélat prvni
krok; kdyz se u¢ime matematiku, musime se pokusit odvodit novy vzorec; kdyz se dité
zacina ucit psat, musi nejprve udelat caru. Kdyz jsme se takto o néco pokusili, miizeme

fict, Ze jsme postoupili k dalSimu stupni a tim je:
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U — udalost

V ptipadé Zonglovani miize byt udalosti tieba to, ze micek spadne na zem, Ze nadm ptistane
na hlavé nebo skonci v hrnku s kavou ptihlizejiciho kolegy. Vesmiru je to srde¢né¢ jedno.
Jasné je jen to, ze po kazdém pokusu nastane néjaka udalost. Z kazdé takové udalosti

nevyhnutelné vyplyva:
Z — zpétnd vazba

At chceme, nebo nechceme, vesmir nas zdsobuje zéplavami informaci o nasich pokusech
a o udalostech, jez poskytuji zpétné vazby naSim smyslim. Praveé proto je tak dilezité
heslo ,,V zdravém téle zdravy duch® — méame-li to Stésti, Ze tato zasada pro nds plati,
poskytuji ndm nase smysly dalsi a dalsi ryzi, nezkreslené informace. N4§ mozek tyto
informace vstfebava jednak na védomé trovni, jednak na rovni paravédomé. V naSem
zonglérském ptipadé¢ se bude jednat o zrakové vnimani mickl, o poslech zvukil i
o informace hmatové. Jestlize jeden mic¢ek skonci v kavé kolegy, zpétnou vazbu uslySime i

z jeho ust! Po této sprsce zpétnych vazeb piistoupi mozek k:
O — ovéfeni

K nému dochézi ve vztahu k naSim ciliim, a to jak automaticky, tak i védomé. Pokracujme
v rozboru naseho Zonglérského uceni — na§ mozek si ovéfi opravnénost uziti mnozstvi
energie vénované pokusu, dale vysku a drahu mic¢ku ve vztahu k zamySlenému cili, nas

dech, drzeni a pozici téla. KdyZ to vS§echno mozek vykona, prob&hne:
P — pfizptisobeni

Porovname sviij vykon s cilem a provedeme to, co v této chvili povazujeme za vhodnou
reorganizaci pied dal$im pokusem. Pti posuzovani prvku pfizpisobeni bychom vzdy méli
brat v tvahu hlavni cil. Bez ohledu na to, co se pravé u¢ime, je nasi vizi:

U — uspéch

At uz délame cokoli, cilem naseho mozku je uspét. Plati to pfi jednoduchych ¢innostech,
jako je ptiprava hrnku ¢aje, i1 pfi napliovani mnohem slozitéjSich a rozsahlejsich Zivotnich
cili. Uz na prvni pohled je ziejmé, Zze ve vzorci PUZOPU neni misto pro neuspéch.
Existuje zde vSak jedno zdkladni nebezpeci. To spociva v povaze naSeho cile. Jestlize mu;j
cil bude zaporny — tfeba nékoho nakopnout ¢i jinak poranit — stejné si budu ptat, aby se mi
to podaftilo, abych i vtomhle mél uspéch. V takovém piipadé povede miyj pokiiveny

pohled na svét k takové zpétnovazebni situaci, kterd pro mne rozhodné nebude vyhodna! Je
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tedy zcela nezbytné, aby naSe cile mely vyhradné pozitivni charakter. Jde zde o odraz

multipozitivniho mysleni.

3.5 Tvorba mentalni mapy v predmétu technologie

Pfi tvofeni mentalni mapy si pfipravime list Cistého papiru a barevna pera nebo pastelky.
Doprostted si napiSeme a nakreslime obrazek zadaného tématu, ktery vyuZzije na§ mozek
ve své predstavivosti. Pouzivame rizné barvy, které jsou pro nds$ mozek stejné¢ podnétné
jako nazornd zobrazeni. Diky barvam jsou nase mentalni mapy mnohem ZzivEjs$i a nase
tvir¢i mysSleni ziskdva dal§i energii navic. VSechno je také mnohem zabavnéjsi.
K centralnimu obrazku ptipojujeme hlavni vétve, k nim vétve druhé urovné, k obéma
potom vétve tieti arovné. Je to velmi dilezité, protoze na§ mozek pracuje pomoci asociaci.
Ré&d si spojuje dvé (nebo tii i Ctyfi) véci dohromady. Propojime-li jednotlivé vétve, snaze
si véci pamatujeme alépe jim rozumime. Propojenim hlavnich vétvi zakladame
a vytvaiime zékladni strukturu, zakladni architekturu svych ptfedstav. Celé se to velmi
podobé béznému piirodnimu jevu rostlinné tise, kde kmen stromu spojuje jednotlivé hlavni
vétve aty zase vétve vedlejsi. Kdyby mezi hlavnim kmenem stromu a vétvemi a mezi
hlavnimi vedlej$imi vétvemi byly mezery, ptiroda by fungovala mnohem, mnohem hai!
Jestlize v na$i mentalni map¢ bude chybét spojeni, vSechno se ndm okamzité¢ zacne
rozklizovat, zvlasté naSe pamét’ a uceni. Proto musime spojovat a spojovat. VEétve musime
zakreslovat jako kfivky, nikoli jako pfimky. A k ¢emu je to dobré? Samymi rovnymi
¢arami bychom svilj mozek hrozné znudili. Zaktivené, organické vétve, podobajici se
vétvim stromu, jsou mnohem atraktivnéjsi a vice nds upoutaji. Ke kazdé lince davame
jedno slovo nebo slovni spojeni, kterd zvySuji uc¢innost a flexibilitu mentalnich map. Kazdy
takovy vyraz, stejné jako kazdé vyobrazeni, plisobi jako nasobitel. Vytvareji si totiz sviij
vlastni soubor asociaci, a mohou pfimo jiskfit novymi pfedstavami a novymi myslenkami.
Piili§ dlouhé fraze nebo véty tento spoustéci ucinek silné omezuji. Mentdlni mapa
vybavena fadou kli¢ovych slov pfipomina ruku s dobie fungujicimi klouby. Naproti tomu
mentalni mapa s pfemirou dlouhych frazi a vét je jako ruka s prsty pfipevnénymi

k dlaham! (BUZAN, 2007, s. 20)

Studenti dostali za kol pomoci mentalni mapy zobrazit jednoduché rozdéleni omacek.
Casovy limit byl stanoven na 40 minut. Vysledkem jsou obrazky & 1. a¢. 3. Hned
nasledujici vyucovaci hodinu Zaci dostali bez predem avizovaného upozornéni stejny kol

a ¢asovy limit byl zkrdcen na 20 minut. Vysledkem jsou obrazky €. 2. a €. 3. Obrazek ¢. 1.
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a €. 2. je od stejného studenta a obrazek €. 3. a €. 4. je od stejné studentky. Rozdil je patrny

na prvni pohled a je vidét jak zaci za polovicni dobu dokézali popsat daleko vice omacek.

Zatazeni mentalnich map do vyuky povazuji za velmi dilezité a s uspéchy je jiz pouzivam

ve vyuce.

V ptiloze ¢. II uvadim dalsi ptiklady mentalnich map, které byly sestaveny v ¢asovém

limitu 20 minut.

V ptiloze ¢. IV uvadim ukazkové fotografie z vyucovaci hodiny.

‘Ataﬁ:ﬁ(! N’ij“‘:\

\ w‘“d"*”&“’) (4, ool milid
TR / ! Asrrds fo
" ,‘U&; |\r.-,\n9--‘ \ \ ,r{rm | /
M i \ \\* ,(:M&\ / Qs
- PN b Iy /1
M\ I | i
g s

Obr. €. 1. Mentélni mapa
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Obr. €. 2. Mentalni mapa

Obr. €. 3. Mentalni mapa
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4 VYHODNOCENI MOTIVACE A UCEBNICH CINNOSTI ZAKU

Pii vytvaieni SVP je velka moZnost svobodné formulovat piedstavy, které bychom chtéli
realizovat v nejvhodn&jsi podobé. SVP je velkou piilezitosti k propojeni usili a zkusenosti
jednotlivych ucitelti, které ma vést k realizaci spolecnych ptfedstav o tom, jaké postupy
zvolime, jak je budeme zajiStovat, jaky vzdélavaci obsah zvolime a jak jej pfizptisobime
potfebam zakid a podminkdm Skoly, ale musime znat jejich motivaci k u¢eni. Musime se
snazit, aby pfi poznavani, zkoumani a praktické ¢innosti mohli Zaci vyuzit svou aktivitu
a své individualni ptedpoklady. Proto jsem zvolil jako nejleps$i metodu dotaznik.

4.1 Umi se naSi Zaci ucit?

Problém, zda se umi Zaci ucit, je velmi aktualni. Dovednost umét se ucit byva ovlivnéna
celou fadou vnitinich i1 vnéjsich faktort.

Existuje fada dotaznikovych metod zjiStujici styly uceni. Pouzil jsem dotaznik PhDr.

Antonina Mezery. (http://www.ceskaskola.cz/Testy/test3.asp)

4.1.1 Dotaznik

Celkovy pocet je 137 respondentl.
Cetnost tiid a respondenti

Roc¢niky, pocet tiid — ucebni obor:

2. ro¢nik, 1 tiida, 23 zaku

3. ro¢nik, 1 tfida, 19 zaka

Roc¢niky, pocet tiid — maturitni obory:
1. ro¢nik, 2 ttidy, 48 zakt

2. ro¢nik, 1 tiida, 23 zaku

3. ro¢nik, 2 ttidy, 24 zakt

Vyzkumnym nastrojem byl dotaznik se 44 uzavienymi dichotomickymi polozkami.
Distribuce dotazniku studentiim byla provedena zprostfedkované ptes ucitele jednotlivych

ttid.
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4.1.2 KIli¢ k vyhodnoceni dotazniku

znamena, ze nespravné odpovédi nejsou obodovany.
Umite se ucit — kli¢:

1. ne, 2. ne, 3. ne, 4. ano, 5. ano, 6. ano, 7. ne, 8. ne, 9. ano, 10. ano, 11. ne, 12. ano, 13.
ano, 14. ne, 15. ano, 16. ano, 17. ano, 18. ano, 19. ano, 20. ano, 21. ne, 22. ano, 23. ano,
24. ne, 25. ne, 26. ano, 27. ano, 28. ne, 29. ne, 30. ne, 31. ne, 32. ano, 33. ano, 34. ne, 35.

ano, 36. ne, 37. ano, 38. ano, 39. ano, 40. ano, 41. ano, 42. ano, 43. ano, 44. ano.

Bodové rozmezi vypovida o 1. 2. 3. a 4. dovednostni Grovni, pfi¢emz fazeni trovni je od 1.

do 4. ve smyslu od nejlepsi po nejhorsi.
1. troven = 44 — 33 bodd...velmi vysoka
2. uroven = 32 — 22 bodd...vysoka

3. Groven =21 — 15 bodd...nizka

4. urovenn = 14 — 0 bodt ...velmi nizka
Ptesné znéni hodnoceni:

1. Groven (44 — 33)

Z celkového vysledku je patrné, ze kvalita tvé mimoskolni pfipravy je na velmi dobré
urovni a soucasné vytvari i velmi dobré podminky co nejlepSiho vyuziti tvych studijnich

schopnosti a dovednosti pfi samostatném uceni.
2. uroven (32 — 22)

Z celkového vysledku je ziejmé, ze troven tvé mimoskolni ptipravy je celkem dobra.
Chces-li ovSem studovat na stfedni Skole, mél/a bys nékteré studijni dovednosti jeSté
zdokonalovat. Prave ty ti jesté brani v co nejlepSim vyuziti tvych studijnich schopnosti

a dovednosti pfi samostatném ucent.
3. uroven (21 — 15)

Pomérné nizky vysledek dotazniku spravného uceni naznacuje, Ze se neumis ucit a ze voli$
malo u¢inné metody spravného uceni, které zptsobuji velké vykyvy v tvych Skolnich

vysledcich.
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4. Groven (14 —0)

Velmi nizky vysledek dotazniku naznacuje, Ze si neumis§ zorganizovat ¢as nejen na ucent,
ale 1 na své vlastni konicky. Stejné tak je velmi pravdépodobné, ze té uceni prili§ nezajima.
Co s tim budes délat?

4.1.3 Vyhodnoceni dotazniku

Ucebni obory

1. Groven — 1 zak. 2. uroveil — 15 zaka. 3. uroven — 14 zaku. 4. troven — 12 zakh

16
14
12
10 || |01. aroven
8 B 2. daroven
0O3. droven
6 1 [—| |04. aroven
4 -
2 -
0
Graf 1 Ucebni obory
Maturitni obory

1. uroven — 2 Zaci. 2. iroven — 32 zaku. 3. iroven — 54 zaku. 4. roven — 7 zaka

60
50
40 O1. aroven
B 2. uroven
30
0O3. uroven
20 0O4. aroven
10
. |

Graf 2 Maturitni obory
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Ucebni obory a maturitni obory dohromady

1. uroven — 3 Zaci. 2. iroven — 47 zaku. 3. iroven — 68 zaku. 4. roven — 19 zaka

80

70

60

50 O1. aroven

B 2. uroven
40

0O3. aroven
30 0O4. aroven

20 —

10 A —

Graf 3 Ucebni obory a maturitni obory dohromady

Otazky ¢islo: 1. 4. 11. 30. 34. 35. 42. 44., jsem rozebral jednotlive.
1. Trva ti studijni ptiprava na vyucovani kazdy den déle nez 2. hodiny? ANO — NE

Spravna odpovéd’ je NE. Ne odpovédélo 131 (95,6%) respondentii. Ano odpovédelo 6

(4,4%) respondenttl.
100,00%:
80,00%1
60,00%1 O Ano
40,00% ENe

20,00%-

0,00%-

Graf 4 Trva ti studijni pfiprava na vyucovani kazdy den déle nez 2. hodiny
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4. UCiS se pravidelné kazdy den? ANO — NE

Spravna odpoveéd’ je ANO. Ano odpoveédélo 13 (9,5%) respondent. Ne odpoveédélo 124
(90,5%) respondentti.

140,00%
120,00%
100,00%
80,00% OAno
60,00% B Ne
40,00%
20,00%
0,00%

Graf 5 UCIS se pravidelné kazdy den

11. Stava se ti Casto, ze se néco naucis§ nazpamet, aniz bys tomu rozumél/a? ANO — NE

Spravnd odpovéd’ je NE. Ne odpovédélo 66 (48,2%) respondentii. Ano odpovédélo 71
(51,8%) respondentii.

52,00%1
51,00%
50,00%1
49,00%+
48,00%+
47,00%+
46,00%-

OAno
ENe

\\\|\\

Graf 6 Stava se ti Casto, ze se néco nauc¢is nazpamét', aniz bys tomu rozumel/a
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30. Stava se ti Casto, Ze pti u€eni zjistis, ze mysli§ Gplné na néco jiného? ANO — NE

Spravnd odpovéd’ je NE. Ne odpoveédélo 12 (8,8%) respondentli. Ano odpoveédélo 125
(91,2%) respondentti.

100,00%+

80,00%:-

60,00%:- OAno

ENe

40,00%-

NN N\ N\

20,00%-
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Graf 7 Stava se ti Casto, ze pii uceni zjisti§, Ze myslis$ UpIn€ na néco jiné¢ho

34. Nasazuje$ rychlé tempo domaci ptipravy az den pted stanovenym terminem pisemné

nebo ustni zkousky? ANO — NE

Spravna odpoveéd’ je NE. Ne odpovédélo 28 (20,4%) respondenti. Ano odpovédelo 109
(79,6%) respondentti.
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70,00%
60,00%
50,00%

OAno
ENe

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Graf 8 Nasazujes rychlé tempo domadci piipravy az den pied zkouskou
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35. Mas néjaky systém v opakovani uciva, ktery by zabraiioval rychlému zapominani?

ANO - NE

Spravna odpovéd’ je ANO. Ano odpoveédélo 37 (27%) respondentii. Ne odpoveédélo 100
(73%) respondentii.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

OAno
ENe

Graf 9 Més néjaky systém v opakovani uciva, ktery by zabranioval zapominani

42. Zavies si pti u€eni sesit nebo ucebnici a snazi§ se s pomoci poznamek vyjadrit hlavni

obsah nového uciva? ANO — NE

Spravna odpoveéd’ je ANO. Ano odpoveédélo 71 (51,8%) respondentli. Ne odpovédelo 66
(48,2%) respondentt.

52,00%1
51,00%
50,00%1
49,00%+
48,00%+
47,00%+
46,00%-

OAno
ENe

Graf 10 Snazis§ se s pomoci poznamek vyjadfit hlavni obsah nového uciva
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44. Mas doma vzdy dobré podminky ke studiu a domaci pripravé? ANO — NE

Spravna odpovéd’ je ANO. Ano odpovédélo 76 (55,5%) respondenti. Ne odpovédélo 61
(44,5%) respondentd.
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Graf 11 Mas doma vzdy dobré podminky ke studiu a domdci ptiprave

Piekvapivé je vysoka troven €. 3 ato jak u u€ebnich obort, tak i u maturitnich obord. Je
zde souvztaznost s celkovym prospéchem, ktery neni nejlepsi. Piivodné jsem si myslel, Ze
hlavnim divodem je slabd uroven zakt, ale podle vysledku dotazniku je i velky problém

ve spravné volenych metodach spravného uceni.

Kdyz jsem si rozebral otazky ¢islo 1. 4. 11. 30. 34. 35. 42. 44, tak vysledky jsou velmi
zajimavé.
doplnit, je zardzejici. Je to hodné vysoké procento (90,5%) a nasi zaci se pravidelné vitbec

neuci. I procento uceni se nazpamét, aniz by tomu zak rozumél je potad jesté hodné velké.

Myslet pfi uceni na uceni souvisi s piipravou na vyucovani. Nechavat si uceni az na
posledni den, nemit systém v opakovéani uciva souvisi opét s metodami uceni. Velmi
problematické jsou dobré podminky ke studiu a doméci pripravé. Také 44,5 % je vysoké
Cislo.

Dotaznik jasn¢ ukazuje slabiny dneS$nich zakl. Pfichazeji k ndm s nedostatecnymi navyky
spravného uceni. NedokaZzi se soustfedit na jednu oblast. Je pro né problém pochopit ¢teny

text a dat si ho do souvislosti.

Vysledky dotazniku, ktery jsem zvolil pfi své vyzkumné Cinnosti, odpovédély na tadu

otazek a jsou dilezitou soucasti mé dalsi pedagogické prace.
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4.2 Evaluace uditele

Sebehodnoceni je prosttedkem, pomoci n€hoz si osvojujeme uceni ze zkusenosti. Mizeme
posuzovat svou vyucovaci hodinu, kurs ¢i konkrétni aspekt své vyuky, jako naptiklad svou
schopnost uzivat otazky a odpovédi ¢i motivovat. Jestlize chceme hodnotit své uceni,
musime si v prvé fad¢é definovat, o co usilujeme. Vyhodnoceni vyucovaci hodiny by mélo
byt zaloZeno na jasné urcenych cilech planu hodiny. Nejlepsi byva, kdyz si cile sefadime
podle dulezitosti, jelikoz se nékdy mohou samy se sebou dostat do rozporu.
Vyhodnocovani mize byt provadéno formou kontrolnich otdzek, miZzeme vypliovat list
s predem danymi kolonkami nebo si své postichy a pocity zapisujeme jen tak, bez
jakéhokoli formélniho omezeni. (PETTY, 2002, s. 365)

Uvadim ptiklad vyhodnoceni vyucovaci hodiny.

Priklad formulafe podle PETTY (2002, s. 365 — 367)

PLAN HODINY: cile, vybér a rozmanitost ¢innosti, ¢asovy rozvrh, tempo

Opakovani minulé hodiny chce zkratit, bylo dlouhé. Cile zvoleny dobie. Zakovské &innosti
navazovaly na sebe, zdky hodné bavilo vytvofeni kiizovky pouze z gastronomickych
pojmtl.

PROSTREDI: zpusob sezeni, teplota, vétrani, svétlo, bezpecnost

Prace ve skupinkach, teplota v potfadku. Pozor na Milana, rad se houpe na zidli.

UCEBNI POMUCKY: vybér, navrhy a pouziti

Televize a piehravac diskid bez poruch. Jenom piiste fici dopfedu at’ se stdhnou Zaluzie —

dlouho to trva.

REALIZACE PLANU HODINY: vedeni tfidy, uZiti vyutovacich metod, Givod a zavér
hodiny

Je dillezité potadné vysvétlit zadany tkol, nékteii hned nepochopili, co maji délat, a pak to
méli Spatné.
KOMUNIKACE: jazyk, hlas, fe¢ téla, terminy, zpétna vazba, otazky, vysvetlovani, shrnuti

Odborné terminy napsat vSechny na tabuli a potom je jeSté namatkou zkontrolovat v sesit¢,

néktefi to méli Spatné opsané z tabule.

VZTAHY S ZAKY: empatie, raport, ukdznénost, humor, reakce na pocity zaki
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Bylo pond¢li, tak jako pokazdé vice zaméstnavat a humor si nechat az na konec hodiny.
MOTIVACE: fantazie, ocenéni, cile, ispéch, smysl

Bez problému.

BYLY CILE SPLNENY? (test, domaci tkol)

Ano.

OBECNE POZNAMKY:

P1isté si pfipravit vice Sablon na kiizovky. Dalsi hodinu zacit aktivitou na zklidnéni ttidy.
EFEKTIVNOST HODINY (stupnice 1 —5): 2

DVA USPECHY HODINY:

Podafil se vzbudit velky zdjem o praci. Uceni byla hra.

NAVRH NA ZLEPSENI:

Humor si nechat opravdu na jiné dny.

JEDEN VYUCOVACI PRINCIP, KTERY SE V HODINE PROJEVIL:

Nazorné ukazka je dilezitéjsi nez vyklad.

Tato evaluacni metoda je velmi jednoduchd a mam dobrou zkusSenost pfi jejim pouzivani.
Nemusime ji d€lat po kazdé vyucovaci hoding. Staci si formulaf vyplnit jednou za tyden.
4.2.1 Pracovni seSit Zika

Mam také dobré zkuSenosti s pracovnim seSitem ve svych odbornych predmétech
technologie a potraviny a vyziva. Zde si zaci sami dopliluji do pfedem piipravenych
jednotlivych oddild, co pfipravovali v odborném vycviku. Mam okamzitou zpétnou vazbu
o pfipravovanych pokrmech a vim, na co se mam vice zaméfit. Zaci si jednotlivé volné
listy zakladaji do slozek a maji pfehled jak o teorii, tak i o pfipravovanych pokrmech
v odborném vycviku. Sesit si pribézné dopliiuji a sami maji také piehled o pfipravovanych

pokrmech.
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Pracovni sesit k uc¢ebnici: Technologie
Polévky

Hnédé polévky

s viozkou

vafenou ve vodni ldzni — vajecna sedlina, 5. 5. 2007
pecenou — zeleninovy svitek, 8. 10. 2007
smazenou

opékanou — chléb, 1. 3. 2008

se zavarkou

z obilovin — ryze, 3. 1. 2009

z tésta

Bilé polévky

zahustené jiskou

cibulova jiska — ¢ockova, 4. 9. 2008., zelna, 8. 10. 2008
paprikova jiska — gulaSova, 1. 4. 2008
Slemové

zZ1yZe

z krupice

kasovité

z masa — drubezi krém, 18. 11. 2008

z lusténin — hrachova, 25. 2. 2008
smetanové-krémoveé

z jednoho druhu — chiestova, 2. 6. 2008

z vice druhu

Praktickd cast potvrdila, ze kazdy zédk dokaZze zaZzit pii tvorb&é mentalnich map uspéch.
Pracuje v klidném, bezpe¢ném prostiedi, bez stresu a v psychické pohodé. Uvoliuje sviij
tvir¢i potencial a prace ho bavi. Neni viibec nutné na zaky vyvijet tlak, ktery by mohl
vyvolat opacnou reakci. Tvorba mentalnich map ptispiva k lepsi domaci ptiprave, ktera je
u nékterych 74kl nedostatecnd. Ja také velmi rad vyuzivam mentalni mapy pfi psani svych

ptiprav na vyucovaci hodinu.
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ZAVER
Podilel jsem se na fedeni nového SVP kuchat — ¢isnik jako vedouci tymu. Zpracoval jsem
jednotlivé &asti SVP (profil zika SVP, charakteristika §kolniho vzdélavaciho programu,

ucebni plan a vyrobu pokrmi), které byly konzultovdny na metodickych poradach

resitelského tymu.

Vyuéovat podle nového SVP se za¢alo 1. 9. 2006 av &ervnu 2009 budou probihat

zavérecné zkousky, které ndm ovéri, zda jsme postupovali spravng.
Domnivam se, Ze cil teoretické i praktické ¢asti bakalarské prace byl splnén.

Nejvétsim piinosem SVP podle mého nazoru je, e kazdy uéitel byl okolnostmi nucen se
nad metodami své pedagogické prace hluboce zamyslet. Neni rozhodujici, v jaké mife
uplatiiuji ve vyuce vSichni vyucujici nové trendy a poznatky z predmétovych a oborovych
didaktik, ale to, ze se nad metodami své pedagogické prace musi opakované zamyslet

a konzultovat je s kolegy. (SUMAVSKA, 2008, s. 17)

S timto ndzorem hluboce souhlasim a jsem rad, ze se mohu zamyslet nad metodami své
pedagogické prace a vSe potom uplatiiovat ve vyuce. Zvlasté dobré uspéchy mam s tvorbou
a pouzitim mentalnich map, které se mné velmi dobie osveédCily a viele je kazdému
doporucuji.

Velice podnétny byl dotaznik pro zaky, ktery nam ukézal dal$i moznosti ve vyucovani,

zvlasté v dovednosti se spravné ucit.

Jsme teprve na zacatku nové cesty, kde jsme udélali hodné chyb, ale mame i fadu Gspéchti.

vvvvvv
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PRILOHA P III: DOTAZNIK — UMI SE STUDENTI UCIT

Zadani: Zakrouzkujte, prosim, bez dlouhého piemysleni odpovédi ANO nebo NE na
nasledujici otazky. Prosime Vas o pravdivé odpovédi, aby nedochédzelo ke zkresleni

vysledki. Dotazniky jsou naprosto anonymni a slouzi vyzkumnym uceltim.

1. Trva ti studijni ptiprava na vyucovani kazdy den déle nez 2 hodiny? Ano — Ne
2. UCiS se Casto po 18. nebo 19. hoding vecer? Ano — Ne

3. Trva ti dlouho, nez se pustiS do uceni? Ano — Ne

4. UCIS se pravideln€ kazdy den? Ano — Ne

5. UCiS se doma vzdy v pravidelnou denni dobu? Ano — Ne

6. Mas ve svych ucebnicich a sesitech vétSinou takovy potadek, ze najdes vzdy, co hledas?

Ano — Ne

7. Stava se ti Casto, ze uceni na piisti den z néjakého diivodu stale oddalujes? Ano — Ne
8. Stava se ti Casto, Ze pri uceni spéchas, abys to mél/a uz za sebou? Ano — Ne

9. UCiS se novou ucebni latku tak dlouho, dokud ji nepochopis? Ano — Ne

10. Kdyz se néco nauci§ nedostatecné¢ nebo chybné, snazi§ se doplnit své znalosti

a védomosti v co nejkratsi dobé? Ano — Ne
11. Stava se ti Casto, Ze se néco naucis nazpamét, aniz bys tomu rozumél/a? Ano — Ne
12. Vyhledavas pti uc¢eni nezndma slova, abys pochopil/a, co vlastné znamenaji? Ano — Ne

13. Pouzivas pii u€eni poznamek ze Skolnich seSitl nebo ostatni Skolni pomicky? Ano —

Ne

14. Kdyz se zacinas ucit, stane se ti Casto, Ze si zapomenes piipravit vSechny véci z dan¢ho

pfedmétu na pracovni stiil? Ano — Ne

15. Kdyz se vénujes studiu néjakého nového uciva, zkontrolujes si, zda si naucenou latku

skutecné pamatujes? Ano — Ne

16. Provadis domaci ptipravu na vyuc¢ovani podle pfedem zvoleného planu nebo vlastniho

rozvrhu? Ano — Ne

17. Daii se ti tento plan nebo denni rozvrh dodrzovat? Ano — Ne



18. Zopakujes si na konci domaci pfipravy u kazdého uciva to, co jsi se ptred chvili

naucil/a? Ano — Ne
19. Jsi dobry ¢tenai/ka? Dovedes dobte, pozorné a rychle ¢ist? Ano — Ne

20. Kdyz se uc¢i§ néjakou novou ucebni latku, vyhledavas z literatury nebo jinych prament

dalsi potiebné informace? Ano — Ne
21. Vyskytuji se u tebe ptipady, Ze se néco nabiflujes, aniz tomu rozumi§? Ano — Ne

22. Prolistujes si alesponn nové Skolni ucivo z dopoledniho vyucovéani ve své ucebnici,

1 kdyz dalsi hodinu vyu€ovani mas az za 2 nebo 3 dny? Ano — Ne

23. Podtrhavas si tuzkou Casti uciva, které se snazi§ zapamatovat nebo si vypisujes

podstatné véci pti uceni na papir? Ano — Ne

24. Kdyz se pfipravujeS na pfiSti den, uci§ se naptiklad jazykové predméty nebo

ptirodovédné predméty hned za sebou? Ano — Ne

25. Provadi§ domaci ptipravu tak, ze napted napiSe§ ukoly a potom se divas do ucebnice?

Ano — Ne

26. Kdyz se uci§ né¢jakou novou latku, podiva$ se, co ucivu predchazelo minulou

vyucovaci hodinu? Ano — Ne

27. Kdyz studujes nové ucivo z ucebnice, vyhleddvas n¢kdy z vlastni iniciativy néjaké

pomocné prameny, abys ho Iépe pochopil/a? Ano — Ne

28. Snazi§ se o to, aby ti pii ueni nékdo vysvétlil véci, které bys pii urcitém usili mohl

sdm/sama pochopit? Ano — Ne

29. TraviS mnoho Casu pfi u€eni tim, Ze poslouchd$ povidani druhych, nebo tim, Ze

sam/sama mnoho povidas? Ano — Ne
30. Stava se ti Casto, ze pti uceni zjistis, ze myslis Gplné na néco jiného? Ano — Ne

31. Stava se ti ¢asto, ze po precteni nového textu v ucebnici vlastné ani nevis, co jsi cetl/a?

Ano — Ne

32. Provadi§ doméci pifipravu na vyucovani samostatné a bez ptimého dohledu rodica?

Ano — Ne

33. Procitas si poznamky z vyucovani samostatné a bez ptimého dohledu rodici? Ano —

Ne



34. Nasazuje$ rychlé tempo domaci ptipravy az den ptfed stanovenym terminem pisemné

nebo Ustni zkousky? Ano — Ne

35. Mas n¢jaky systém v opakovani uciva, ktery by zabranoval rychlému zapominani? Ano

— Ne

36. Mas pocit, ze ztraci§ mnoho casu, ktery bys pti dobré vili mohl/a 1épe vyuzit jak na

préci, tak na zdbavu? Ano — Ne
37. Pfectes za 1 minutu alespon 250 — 300 slov lehkého textu? Ano — Ne

38. KdyZz se uci§ novou latku z ucebnice, pfectes si nejprve hlavni ucivo a soucasné

kontrolni otazky, abys ziskal/a ptehled o celém textu? Ano — Ne

39. Napadaji t¢é pfi uceni nekteré otazky, o kterych si myslis, ze je dokdzeS zodpoveédét?

Ano — Ne

40. Precte$ si uceni text znovu po prvnim letmém cteni a délas si nékdy poznadmky

o hlavnim obsahu nového uc¢iva? Ano — Ne
41. Zapisujes si n€kdy hlavni myslenky ze studovaného uciva vlastnimi slovy? Ano — Ne

42. Zavies si pti u€eni seSit nebo ucebnici a snazi§ se s pomoci poznamek vyjadtit hlavni

obsah nového uc¢iva? Ano — Ne

43. Kdyz nékterou ¢ast nového uciva jesté dost dobfe neumis, otevies si znovu sesit nebo

ucebnici a s jejich pomoci si latku zopakujes? Ano — Ne

44. Mas doma vzdy dobré podminky ke studiu a domaci pripravé? Ano — Ne
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Fotografie 2 — Fotografie z vyu€ovaci hodiny (archiv autora)
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Fotografie 5 — Fotografie z vyu€ovaci hodiny (archiv autora)
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Fotografie 7 — Fotografie z vyucovaci hodiny (archiv autora)
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