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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka předložené bakalářské práce si klade za cíl zhodnotit stav celé firmy AMON CS, s.r.o. pomocí několika vybraných strategických analýz, zahrnujících SWOT analýzu a položení základů k definování strategického plánu. Základem pro strategické řízení je periodické opakování analýz a to z důvodů neustále se měnícího vnějšího a vnitřního prostředí. 
Otázky k obhajobě:
1. Jak jste dospěla k dílčímu závěru z analytických šetření, že hrozba potenciálních nových

    konkurentů je relativně vysoká (viz. s. 39 - 41) ? 
2. Odůvodněte Vaše konstatování ze s. 47, proč by měla sledovat firma AMON CS strategii

    stabilizace ?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....…B…-…v e l m i   d o b ř e ……

Ve Zlíně dne .......31.8.2009.....
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






