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Uvod

Tato diplomova prace se zabyva ,roli muzéra Zen a roli Zzenydima mui“.
Jak jsou posuzovany role muze vradira zandstnani ¢ima Zen a mug
a naopak jak jsou posuzovany role Zeny v rddinv zandstnani égima muzi a Zen.
Do jaké miry podléh& rozteni roli Zeny a muze v rodina v zamdstnani tradinim
spol&enskym vlivam. Jak ovliviuje vSudypitomnost tradinich sociélnich stereotyp
genderové role muze a Zeny jak jsou posuzovanyhiego muz a Zen. Toto téma
je neustale aktualni, nebgenderové vztahy jsou prénlivé v case, proto je zajimavé

sledovat jejich vyvoj mezi jednotlivymi generacemi.

Myslim si, Ze ,role muzZe @ma Zen a role Zenycona muii v souvislosti
s rodinou a zagstnanim“ je problémem socialnimigrvavajici genderové stereotypy
se postupth meni, ale v sotiasné spolnosti Zistavd mnoho oblasti kde nerovné
postaveni muze a Zeny owviiyje nas kazdodenni zivot. Domnivam se, Ze ZenyZi mu
dokazou vic, nez se od nich pod vliveschto zaZitych mylnych fiedstav ¢ekava
a pra¥ zde, pi odstraiovani genderovych stereotype spolénosti, ma nezastupitelné

misto socialni pedagogika.

V naSi spolénosti existuie mnoho ipdsudk o muzich a Zenach,
jejich postaveni ve spairosti. Kazdy mi da za pravdu, Zze muzi a zeny jsoliSoi.
Mnohé v naSem chovani ma svéawy v biologické podstatktera je ukena pohlavim.
Kazdému clovéku je ihned po narozeni podle jeho pohlavirgzena ufita role
a acekavani, jak se ma spravna z€napravny muz chovat a my se musintizisobit
nebo naopak se snaZziméekonat nastavené stereotypy. Uznéni rovnocennesti Z
amuii dochazi az v poslednich letech. Po mnoho let byizi a Zeny vnimani
odlidns a stejid tak byly vymezeny odlisné Zivotni rol€lovek je prost ¢lovek, bytost
ne muz nebo zena.

Hlavnim cilem prace je zjistit jak jsou posuzovanle muze a Zeny v rodin
a zandstnani z pohledu miza Zen, zda ietrvavaji stédle genderové stereotypy
tedy gedstavy jaci maji byt muzi nebo jaké maji byt Zemyjak se chovat
nebo se postugmmeni v oblasti rodiny a zaéstnani.

Respondenti jsouieného ¥ku, nebd sleduji postoje mezi jednotlivymi
generacemi, zda sedre od nastupujici generacgekavat znina v rozdleni roli muze

a Zeny krovnosti obou pohlavi. (Rkum zji¥uje vnimani roli muze a Zeny



pouze v postojové rovdn jak jsou skuténé uspdadany vztahy v rodiha zamndstnani
je otazkou.

Prvni  kapitola definuje  zakladnimi  pojmy. K jakynologickymi
a psychologickymi rozdim dochazi mezi pohlavimi. Biologicka podstaiaveka,
je presré stanovena, Ze jestlize se sparuji chromozomy Xlebio Zena a spoji - li
se chromozom X s chromozomem Y, bude to muz. Vamkvoj pohlavnich rozdil
muzZe a Zeny v psychice nesouvisi pouze kognitiveymojem, ale fsobi na 8
i socialni okoli. Pohlavi duje i sner, jak se bude ubirat vychovaéhi se postuph
stereotypni fedstavy o muzich a Zenach nelistavaji nersnné.

Druhd kapitola je &novana rozéleni roli muze a Zeny v rodin Rodina
z historického pohledu byla spojovana se Zenou mogtem, Zena byla vnimana
jako strazkys domova osoba vykonavajiciilldzitou funkci. Muz zajigoval materialni
stranku. Z historického hlediska byla role muze eny? rozdélena tak, Ze muz
mél na starosti zalezitosti ¥na Zena uvnit Jak jsou rozéleny role muze a Zeny
v dnesni rodis, pretrvava stale tradini model - muz  jako Zivitel rodiny
tudiz zalezitosti v a Zena paujici o ckti a domacnost tudiz zalezitosti uunit
Po dlouhé obdobi byl muz hlavou rodiny, autoritowrcazhodoval o vychay déti,
jakd je situace v dnesni rodjnkdo je odpowdny za vychovu &i z pohledu muze
a zeny.

Treti kapitola popisuje  problematiku z&smani muze a Zeny. Prace
se stala pro Zenyutkzitou hodnotou jako pro muze a vtomtaskdku dochazi
ke stetu genderovych stereotypStale spokenost vniména pracovni sféru v prniatk
jako muzskou doménu a zenam je st&lsyzovana sféra soukroma. Trh prace jeR/
charakterizovanou vysokou zastnanosti Zen, tpsto dochazi k nerovnostem,
jenz spaéiva zejmeéna v segregaci pracovniho trhu podle pghtezSich vydicich Zen
a jejich mzdovém znevyhddvani. Moznym zfisobem jak Ize z#nit zaZité stereotypy
je spoluprace obou partiien zangstnavatel sladit rodinny a pracovni Zivot miuz
a Zen, nebzena je stale stama do konfliktu ped nutnost volby ,bdi“ a ,anebo®.

Ve ¢tvrté empirickécéasti je realizovan pzkum, jak jsou vnimany role muze
a zeny v rodia a zandstnani z pohledu midza Zen. Jak tyto postoje oulivje wk
responderit a zda lze éekdvat zminu postoj responderit k rovnosti obou pohlavi
v oblasti rodiny a zasstnani. Na ziskanych poznatcich chci ukazat, keévavaji
genderové stereotypy a kde se jiz postupkini smérem k rovnému postaveni muze

a zeny.



1. Problematika muze a zeny z pohledu genderu
v CR
1.1 Zakladni genderové pojmy

Gender

Gender je pojem, ktery odkazuje na socialni rozgilgrotikladu k biologickym
rozdilim) mezi muzi a Zenami, které jsou kultéiansocialg podmirgné, konstruované,
tj. mohou se ¥ase mdnit. Razni se jak vramci jedné kultury, tak mezi kulturam
jsou gredmétem socializace. Zavaznosgthto rozdit tedy neni firozenym, nerdnnym
stavem, ale d@asnym stup#m vyvoje sociélnich vztahmezi muzi a Zenanti.

Pohlavi
Biologicka kategorie vymezujici fyziologické rozgimezi muzi a Zenami,
zejména rozdily tykajici se pohlavnich orgi@reproduknich dispozic.

Rovné prilezitosti pro Zeny a muze
Koncept, kteryiika, Ze vSechny lidské bytosti mohou svobodwzvijet

své schopnosti a vyuzZivatilezitosti bez omezeni, které byepstavovaly genderové

role nebo jakékoliv bariéry pro¢ast na ekonomickém, politickém a socialnim zivot

na zéklad pohlavi?

Rovné zachazeni pro muze a Zzeny

Zajistni neexistenceifmé nebo nejimé diskriminace na zaklagohlavi*

Genderova rovnost

Hovori-li se o genderové rovnosti, mysli se tim, Ze kiggclidské bytosti
by mély mit svobodu rozvijet své osobni schopnosti¢iait vlastni rozhodnuti
bez omezeni, kteraigdstavuji strikini genderové role, Ze rozdilnym w@rmm,
aspiracim a péebam Zen a muZje pisuzovana stejna hodnota a Ze jsou povazovany

za steji prijatelné. Formalni rovnost je pouze prvnim krokesrskuténé rovnostt

! CERMAKOVA, M., Na cest do EU: rovné pileZitosti mui a Zen \CR, Praha: Sociologicky tstav AkademigthCR, 2002, s.
134 - 138.



Sklenény strop
Neviditelnd bariéra, kterd vznikd v organizacich ladanych muzi.
Pasobi jako komplex neviditelnych struktur, které @en komplikuji az znemdaidji

postup na vyssi mista.

Genderova segregace za#stnani horizontalni

Koncentrace zZen a muz ve specifickych sektorech zé&stnani,
piicemZ moznosti Zen jsou omeZ@i nez moznosti muz Tato segregace
je ¢asto doprovazena odliSnym firamim ohodnocenim jednotlivych za&stnani
a sektoi.?

Genderova segregace za#atnani vertikalni
Koncentrace Zen a miuha odliSnych hierarchickych stupnich a pozidiceni.

Zenam v tomto ohleduistavaji nefistupné zejména vrcholova manaZerské niista.

Maskulinita

Soubor genderovych vlastnostigisovanych muzi danou spgéleosti/kulturou
v urtitém case. Tyto vlastnosti byvaji vymezeny komplemergaknfemininnim
charakteristikam a vesi® vychazeji z interpretace muzského sexualniho aftiov

a z hormonalé podmiréné pohotovosti k agresivig Gtoku?

Feminita

Soubor genderovych vlastnostiigisovanych Ze& danou spoknosti/kulturou
Vv urgitém case. Tyto vlastnosti byvaji vymezeny komplemertaknmaskulinnim
charakteristikam a vesm® vychazeji z interpretace Zzenského sexualniho atiov

a ze schopnosti rodit a gmvat o potomky.

Genderové schéma

Souhrn stereotypnich charakteristitspzovanych jednomu pohlavi bez ohledu
na individualni rozdily. V souvislosti s nim dochaz spolénosti a organizacich
k tzv. statistické diskriminaci, kdy jsou na vSeghiieny automaticky ignaseny

charakteristiky spojované s feminitou (odchod naersiiou dovolenou apod).

2 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni Zen a mu¥ organizagi 1. Vyd.,
Praha: Management Press, 2004, s. 143 - 146



1.2 Biologické a psychologické rozdily muze a zeny

Télesné rozdily mezi muzem a Zenou jsou napadné wid pohled i poslech.
Jen malokdy si nejsme jisti, ke kterému pohlavi pesgjSek pati — a pak nejspis
trochu znejistime.

Biologické pohlavni rozdily se utigi vcasow pevré stanovenych krocich.
Jestlize se sparuji chromozomy X, bude nowovicek pohlavi zZenske,
spoji - li se chromozom X s chromozomem Y, budeta.

Prisouzenim pohlavi se &uje sngr, jakym se bude ubirat vychova.
Dnes gevlada nazor, Ze rpvazna cast psychosexudlniho vyvoje probiha teprve
po narozeni, ato diky ¢ani, vycho¢ a ovliviovani. Filozofické pedstavy
jako nap. Platoriv. model mvodni koule, z niz pochazeji muz a Zena jak@ dv
jeji poloviny, byly az donedavna empirickymigdami pouze pozvolna nahrazovana
vysledky novych vyzkurit stereotypy pohlavnich roli v nasi spwlesti @ifazuji muzi
a Zer typické vlastnosti, které se vzajetndophuji jako protiklady, utuji nasSe
oc¢ekavani wci jednotlivym Zenskym a muzskym jediimo i naSe jednaniti nim
v konkrétnich socialnich situaci. Seznam vlastpndggré se stereotypnopakuii,
charakterizujici ,typicky Zenské" a ,typicky muzsk#hovani nap.:

Zeny jsou: muzi jsou:
bezmocné X agresivni
emocionalni X autoritativni
slabé X silni a energi
touzici po jistat X staténi a sndli

a — muzi neptiou
Stereotypy pohlavnich roli jedific znesnadluji pristup k povolani, zZézenim
a skupindm danym spdieosti. Dodnes nachazime Zer§Sinou socialni si&® a muze
v technickych povolanich a wipodnich ¥dach. Pesto vSak pozorujeme i vyrovnani
stereotyfi pohlavnich roli zmirnim pohlavié specifické diskriminace (Zzeny
jsou mégcenné protoze, atd...). Dnes se setkavame se Zenambhilastech,
které byly vyhrazeny pouze miurhA — vykonavaji i funkce v politice, kulte
a hospodsstvi® Jednorozrrny model muZe a Zeny je nahrazovan dvojrézym

3 KARSTEN, H.,Zeny a muzi: genderové role, jejicivpd a vyvojl. Vyd., Praha: Portal, 2006, s. 9 — 30



nebo dualistickym modelem, jehoz zéakladni teze kakda osoba muze mit znaky
jak maskulinni, tak femininni, nezavisle na svestogickém (!) pohlavi

Vyzkumy jiz nepatraji pod&akych absolutnich vlastnostech specifickym pronged
nebo druhé pohlavi, nybrz po relativhich rozdileah odstupovanych osobnich
vlastnosti mui sZen. Obsahuji stupnici Z a stupnici M. Na siciprZ
jsou spoléensky Zadané vlastnosttiguzované Zenam jako typické a na stupnici M
atributy typicky muzské. Podstatou je, Ze vyslediyraceji tradéni chapani muzskosti
a Zenskosti jako vzajeminse dopiujicich nebo vylaujicich se vzont chovani

a vlastnosti?

Psychologické teorie, které se zabyvaji rozdilyugeviovanim pohlavé
specifického chovani se tykajirfgwazié ranych vyvojovych stup. Zanedbavaji
se biologické a sociologické faktory.

RozliSujeme ¢tyii  psychologické teorie vzniku a vyvoje pohlavi: rieo
utvrzovani, teorie napodobovani (intitd), teorie ztotoZeéni (identifikace) a teorie
poznavaci (kognitivni).

Teorie utvrzovani: p@itani pochval a tredtspaiva v utvrzovani chlagca dvcat

jizod utlého dtstvi vtakovych zfisobech chovani, které spab®st povaZuje
za imerené jejich pohlavi. Dostavaji pochvaly, othy, souhlas nebo uznani
a na opak zjsob chovani, ktery sefipuzovani op&nému pohlavi ze jit o kritiku,
nesouhlas. Od chlapca divek se jiz od dstvi aekava rozdilné chovani
jako nap. spravny kluk nepkfe a u divek se slzy toleruji. Rodii blizké osoby
se chovani jinak k chlapm a jinak k divkdm. Chlapci jsou pobizeni, aby shity
slabost, byli tvrdi a divky naopak se chovaly jakoavné hdlicky byly slusné, mazlivé
a citlivé. Resto, Ze jiz #ktefi rodici snazi odmitat tradni kliSé o pohlavi, celarada
vyzkumi piinaSi doklady o tom, Ze toto plati, aleBpodast&né nebo omezen
Psychologické badaniipasi rozporna zjighi, ktera platnost teorie utvrzovani omezuiji.
Zda se, Ze skute¢ existuji rozdilnd sekavani wic¢i chlapaim a divkam.

Teorie napodobovani (imitai) tvrdi, Ze chlapci a divky ziskavaji chovani typickeé

pro své pohlavi tim, Ze pozoruji vzory téhoz pohkayejich pohlava typické chovani
napodobuji a fejimaji. Konkrétg tato teorie tvrdi, Ze chlapci napodobuji své otce
a dalSi muzské vzory,zatimcowdata napodobuji matky a ostatni Zenské vzory. Badani

ukazuje, Ze &i zatinaji teprve kolem Sesteho roku projevoveisSy zalibu ve vzorech

4 KARSTEN, H.,Zeny a muzi: genderové role, jejichvod a vyvojl. Vyd., Praha: Portal, 2006, s. 9 — 30



svého pohlavi. Podle vyvojového psychologa L.Kofdbe musi mit dé& nejprve

vybudovano ¥domi vlastni pohlavni identity, aby bylo schopnovgbrat a pejimat

takové zpisoby chovani, které se chodi k jeho chovani. bnitaeorie nedokaze
objasnit jak je mozné, Ze chlapci dokazi se utwdisve pohlavi roliidve nez divky,

ackoliv se v prvnich Sesti letech Zivota setkavajdgtat® méré z muzskymi vzory
nez se Zenskymi.

Teorie identifik&ni: prejimani vnitnich postaj tvrdi, Ze pro ustanoveni pohlavn

specifickych zfisobu chovani maji U&ldni vyznam takzvané primarni vztahy.
V prvnich letech Zivota je to zpravidla otec a naatlResné vymezeni identifikace
je velmi obtizné. V praxi fizeme pozorovat tité pripodobréni a izptsobeni ditte
blizké osob. Rozdil spoéiva v tom, Ze zastanci teorie identifikacegpokladaji nejen
napodobovani a ipjimaji zmisobu chovani, ale zaraveprejimani odpovidajicich
vnitinich postaj a hodnotové orientace.

Kognitivni teorie: vkladani smysldormuloval v Sedesatych letech minulého stoleti

L.Kohlberg, kterycaste&ne potvrdil viastni vyzkumy. Podlegpse vyvoj pohlavnich roli
déje nasledujicim zjsobem. V pibéhu 3. roku zéina dit chapat, ke kterému pohlavi
nalezi. O rok poziji dojde kcast&nému upevéni pohlavni identity. A teprve
mezi 6. a 8. rokem se odehrava ®anost vlastni pohlavni identity. Z&kladnim
piredpokladem je vytu@ni psychologickych pohlavnich rozdih ustanoveni pohlavni
role. Teorie utvrzovaci, napodobovaci a ztotoirmaji jen podruzny vyznam. &p
se jen tehdy, jestlize je ustanoven kognitiviiedpoklad, po¥domi o neminné
prisludnosti k tomui onomu pohlavi. Pohlavni role a vznik a vyvoj mohdich rozdii
Vv psychice nesouvisi jen s kognitivnim vyvojem, t&lké na & pasobi po celou dobu
socialni okolf

Urcité mi da kazdy za pravdu, Zze muzi a Zeny jsou odliStéreotypni pohledy
na muze a Zeny Ziji a odrazeni se v kazdodennf&Zkalem néas. Zeny seskdy samy
brani zkoumaniiirozenych rozdil mezi pohlavimi, dokonce i ty, které odvarojuji
za prava Zen. Domnivaji se totiz, Ze to, co by lydbaleno, by mohlo byt pouZzito
proti nim s tim, Ze fekrucuji \&decké vyzkumy®

Jak vSichni vime, mnohé v naSem chovani ma syenkov biologické podstat
kterd jak vime je wena pohlavim. Nicmén n¢které nové v¥decké objevy dokazuji,

® KARSTEN, H.,Zeny a muzi: genderové role, jejictvpd a vyvojl. Vyd., Praha: Portal, 2006, s. 31 — 46
8 LEGATOVA M, Pro¢ si muZi nic nepamatuiji a Zeny nic nezapomifajipmedia Group 2007, s. 11 — 37.



Ze zkuSenosti, které maji vSechna Btwvd s nervovym systémem s okolnimstewn,

zasady meni strukturu jejich mozku.

Muzi a zeny se mohou a majtiujedni od druhych a to je &it¢ pravda.
Mnoho \ci jsem se natila od muZi: od otce, od spoluzékaz pro profesory na vysoke
Skole, jimiZ jsou pevazri muzi.

MuzZi a Zeny jsou odliSni. Je to pravda? Zajimavénptky ziskala |lékaa
Mariance J. Legato vramci vyzkumu genderové magidiColumbia University)
pii zkoumani rozdil mezi muzi a Zenami. U jejiho vyzkumu uvadigkalik odpowdi
na otazky, které pokladala svym pacignta posluch&im na vysoké skole.

Co je pravda a co omyl?

- Mezi mozkem muze a zZeny jsouetelné rozdily?Pravda, anatomie mozku
I zpasob, jakym funguje, jsou u muze a Zeny odliSné.

- Pohlavi je dano jiz v okamziku peti?Pravda je dano a je nezénitelné.

- MuzZsky mozek je &Si? Pravdg muZzskym mozek je &Si a o 10% &Si
nez zensky. Velikost v3ak neni vSechno. Zeny majiozku vice $edé hmoty,
jez umouje slozitou a rozsahlejSi komunikaci mezi mozkoviomkami.

- Zeny zvladaji vice &ci najednou, zatimco muzi se dokazou lépe #edisina jednu
véc od za&atku do koncePravda Zeny pi zpracovavani &kolika verbalnich
a prostorovych vjetin pouZzivaji vicecasti mozku. Ne vzdy je tento (gob prace
nejefektivrejsi.

- Zachézime jinak s divkami a jinak s chlapBiavda na vychovu chlapci divek
ma obrovsky vliv spolénost, v niz vyiistd. Zeny maji tendenci idlat na miminka
obletena do #iZzoveho, zatimco muzi vyhazuji medodna miminka do vysky.

- MuZi a Zeny se orientuji v prostoru stejnymiaggbem?Omyl muzi a Zeny
se orientuji odlis# aktivovali jiné oblasti mozku, ale pouZzivali il@hé strategie.
MuZi vynikaji v predstavivosti.

.P restoze, dochazi k rozétth mezi pohlavimi, neznamena to fembnost jednoho

nad druhym. Jestlize se budemét yeden od druhého, pak se rozdily mezi nami

nestanou dici ¢arou, ale gileZitosti“’

Domnivam, Ze wité kazdy z nas vi, Ze muZi a Zeny jsou odlidni. Zenam
byl vioZen dar rodit &i, a to nikdy neznime. Samazjm¢ si Zena sama ide

rozhodnuti zda bude mittila muz se na tomto rozhodnuti nemusi podileteStgpni

" LEGATOVA M, Pro¢ si muZi nic nepamatuiji a Zeny nic nezapomifajipmedia Group 2007, s. 11 — 37.



predstavy o muzich a Zenach nas obklopuji v kazddderzivo. Jakym srirem

se budou ubirat zale&isté jen na nas.

1.3 Vytvareni genderovych stereotyf u muze a zeny

V naSi spolénosti existue mnoho ipdsudk o Zenadch a muzich,
jejich postaveni ve spalrosti a jejich vzajemnych vztazich, které nam pagkyistou
zékladnu pro hodnoceni Zivotu ostatnich i ZivataSich. Pokud dto nezapada
do stanovenych stereotyjevi se to jako podéelé.

Genderové stereotypy jsouteplstavy o tom jaci maji byt muzi nebo jaké maji
byt Zeny a jak se chovat. Snazime se udrzet muzeerg v utitych rolich,
které rekterym vyhovuji a jinym naopak jsourgkazkou, aby si mohli #@lit Zivot
podle toho jak sami touZzi, nikoliv jak si téepistavuje spot@most a okoli.

Tyto stereotypy zname vsSichni a setkavame se s nanikazdém kroku —
v reklaméach, pohadkéch, ve Skole, v naSem jazywsSich zadkonech. Lidé jsodani
a proto mohou byt iece $astni, i kdyz Ziji aplg jinak nez ¥tSina. DalSi zaludnosti
je to, Ze skui@n¢ nevime jak Zije #tSina. Do soukromi nevidime a jsme odkazani pouze
na ty informace, kteréovek ¢i rodina prezentuje. U mnohych lidi stédiepada nazor,
Ze doméci prace = Zenské prace, a muz, ktery jeonadd, musi byt dité
,pod pantoflem.” Lidé s timto ndzorem, si nedokpidstavit, Ze by muz pral, tik
dobrovolrgé. Nechapou, Ze muzco takového 84, Ze respektuje svou Zenu, Ze ma Zena
stejné pravo na volngas jako on. A to do konce i ¥ipadech, kdy vy&lava vice pete
nez zZena. AvSak mala@édhto mu#, by nico takového vykladali svym kamarad,
pied nimi se tvA ,silacky".

ZamysSlet se nad stereotypnimi nazory na zZeny a mjg&edilezité
proto, abychom mohli Zit spokojgna nestresovani ipdstavou, Ze spravna Zena
& spravny mu? se chova tak a tak, a my se musfimpigobit.®

Uznani rovnocennosti Zzen a niuje vydobytkem aZz posledniho stoleti,
ne - li posledniho desetileti. Po mnoha staletigh inuzi a Zeny povazovani tein
zajiny zivaisny druh, a byli jim vymezeny naprosto odlisnéatii role. Clovek
je prost ¢lovek, bytost ne muz nebo Zena.ikéme takéici, Ze to co spojuje Zeny
a odliSuje od muk a to co spojuje muze a odliSuje od Zen je spigdaugivotni

zkuSenost. NaSa@dstavy o tom jaké jsou a Zeny a muzi, natkdg brani v tom,

8 ABC feminismuBrno: NESEHNUTI, 2004, s. 19 - 21
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abychom si vSimli dleZitého faktu, o tom, Ze muZi maji mnoho Zenskytdstnosti
a naopak Zeny se mnohdy chovaji muzsky.

Gendero¢ stereotypni uvazovani, rgdpoklada, ze Zeny se chovaji
a mysli odliSnym zgisobem neZz muzi, nam klade kapky n&. dNevSimaji si nap
Ze i muzi jsou citlivi, empatii a dokazou naslouchat druhym, a Ze i Zeny jsmatni,
silné, gicemz takové chovani neubira nic Zenam na jejichkbstisa muim na jejich
muznosti?

Institucionalnim vychodiskem ro&éni genderovych roli je systémntlioy
prace mezi muzi a Zenami. Toto rélahi se odviji od vztahmezi sférou placené prace
a sférou neplacené prace vdomacnosti. Cela ekokémisféra je doposud
i pfes vyznamnou a nezbytnotitpmnost Zen definovana jako&muz, zatimco sut
domacnosti a rodiny jako &v Zen. Neplacend prace v domacnosti byvaéman
podstat niZ, neZz prace konana za penize. Zeny jsou clesizhténa jako paijici
a muzi byvaji povazovani za nedostateschopné p& o d@&ti domacnost.

Dale rozdleni obofi zan€stnani na Zzenské a muzské a s tim souvisejicilyozdi
v odmegnovani mui a Zen. Velky vliv zde ma jednak nizsi status zéngkace
jako takové a na druhé strarstereotypni muzska role v rodira to role Zivitele,
kterdA mu pedukuje vysSi vydlky. Role mui a Zen v praci i rodih jsou tedy
stereotyp# vymezeny.

Stereotypy a skutea praxe genderovych vzialse liSi, protoZze stereotypy
se méni pomaleji nez chovani lidi. Tento rozpor ilustrdata z vyzkumu Rodina 2002
(ISSP, 2002), kdy 47 % Zen 50 % musouhlasilo s vyrokem ,Je-li Zena z&tnana
na plny avazek, rodinny zivot tim zas&dmpi“. Realitou a zarowejednou z hlavnich
podminek udrzeni Zivotni uro¥nrodin v naSi spot@osti je zamistnanost ¥tSiny
ekonomicky aktivnich Zen, které jiz ukdily studium, na plny (Ovazek.
Zarovei ve stejném vyzkumu 88 % Zen a 87 % ihuZouhlasilo s vyrokem:
,Do rodinného rozpétu by neli prispivat muz i zena®

Zenam a muim pipisujeme fznou praci atrznou hodnotu, jiné povinnosti
a odpowdnosti. Zeny jsou znevyhadvany fredevsim, tim, Ze nejvyse ¢ pracovni

mista jsou fipisovana a reéain pridélovana tsinou mudm. Zeny jsou hie

° ABC feminismuBrno: NESEHNUTI, 2004, s. 21 - 27 )
10 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni en a mu¥ organizaci Praha:
Management Press, 2004, s. 67— 68.
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hodnoceny, a byvaji povazovany za méschopné, vykonné acekava se &tsSi
angazovanost v rodin

Naopak pikladem znevyhatbvani muz je praxe rutinniho s¥ovani dti
do p&e matek. Znevyhodmi mu#i je zde chapano jako flaa jejich nefitomnost
v roding v disledku angazovanosti v praci a jakaskkdek jejich stereotygnchapané
neschopnosti starat se o&iDale mohou byt muzi znevyhotin v pracovni oblasti,
protoze se od nichc¢ekavan jednozray diraz na pracovni vykon a kariérnist.
Muzi, ktefi se rozhodnou vice angazovat v rodinnych vztazidyy. byt doma
s nemocnym détem nebo vyuZzit rodovskou dovolenou, se setkavaji s kulturnimi
bariérami od posgithu a nepochopeni az po izolaci v pracovnim pedstn i v okoli
znamych a fatel.

Tyto sankce vSak maji zcela jinou podobu nez u peotoze pednost pée
o &ti arodinu je od Zen na rozdil od niu¥ ramci nastaveni genderovych roli
ocekavana.

V posledni dob se projevuji stale &Si snahy vytviit podminky k tomu,
aby muz i Zena mohli Iépe kombinovat své pracowrddinné role a aby angazovanost
v rodinnych vztazich nebyla handicapem v praci@ah.

Pozvolna se bouraji traghi genderové stereotypy. Zejména jde o dva zagamniny:

1. Pro Zivot velkécasti Zzen se stala prace stejdalezitou Zivotni hodnotou
jako pro muze a vigledku toho dochazi ketstu s genderovymi stereotypy,
ktery byly touto zndnou ovlivrény jen nepatré&

2. Narista variabilita zZenskych, ale i muzskych Zivotnistnategii (nesezdané
souziti, bezé&tnost, homosexualita apod.), ktera znesngs udrzovani

genderovych stereotyma asekavanit

At chceme ¢ nikoliv genderové stereotypy jsou a budou okolés n—
v reklaméach, pohadkach, ve Skole a v knihach apijvice se mi nelibi reklamy
na praci progedky, muz nabizi praci préstiek Zed. VZdyr neni nic Spatného na tom,
kdyz muz pere pradlo. Pere htepi pra&ka a to je technicky prastdek. Pedstavy
o tom jaky ma byt muz a jaka maji byt Zeny, a jaknsaji chovat jsou zakotveny

jiz po dlouhou dobu. Nhit néco jiz tak zazitého je velmi slozité.

1 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni en a mu¥ organizaci Praha:
Management Press, 2004, s. 66 — 69.
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2. Role muze a zeny v rodi&

2.1 Historicky pohled na vyvoj roli muze a Zeny vadiné

Rodinny krb, nebo jeStlépe udrzované ohn&tpati mezi zakladni atributy
domova. Domov bychom mohli definovat jako mistoek@ teplo, bezge, jidlo,
aoha v krbu, ktery se stal logickym symbolem. @heytvai teplo, diky kterému
je ¢lovek v bezpéi pred dravou zdfi, a miZze tedy odpéivat a také v neposlediad
muze také vt a tedy jist.

Zeny jsoucasto spojovany ,s teplem domova“ jde o ztots#irzeny a domova.
M4& udrZzovat ohg, vait na rtm a ma tveéit a udrzovat domov pro sebe i pro muze,
piipadré pro ckti. Z minulosti Ize tedy vyvodit zkladniakbZitost a uctu, Kk roli Zeny
jako tviirkyn¢ a strazkys domova, jako k os@vykonavajici dlezitou funkci.

VSechno by bylo dosud v fadku, az do okamziku, kdy se ¥Zmé komunikaci
bez jakéhokoliv zagru vymenili slova domov za termin domécno$tikame: ,Zena
se stara o doméacnost — nikoliv domov*. Vzniklo éifpodhodnoceni jeji funkce. Domov
je spojovan s prvkem Zenstvi, na druhé strge vSak dstojnost a dlezitost
tohoto Ualu a ukoh zlehtovana zarnou domova a domacnosti. Domacnost je torzo
pojmu domov. Zisté¢ Zenského hlediska je to souhrn povinnostéis® muzského
hlediska tento pojem vlastmeexistuje. Proto se stava synonymem Zenskék ud
¢i tkola.

Ohai dnes netvih zakladni sothst domova a domacnosti. V bytech dnes mame
sporaky, nicméh Zzeny se staraji o¢ty za elekiinu, plyn, ndjem atd. O tzv. rodinné
finance se ve atSin¢ pripadi staraji Zeny stejnjak o to zda je ve spizi a lednici
dostatek jidla. Z historického hlediska jéleFité si uédomit, Ze role byly rozéleny
takto: Muz n&l na starosti zalezitosti ¥ra zena uvnit

V zivot¢ bézného gedowkého clovéka az uz vesnickéhai meéstského,
byla faktickd rovnost roli muze a Zeny, ovkma teologickymi dkazy Zenské
mérecennosti. Teologické zpochibvani dilezitosti a dstojnosti  Zenstvi
melo na [Ezny Zivot pramaly vliv, mohlo s promitnou rragrostednictvim pravnich
norem, které zakazovaly kterych zemich Zenam &kit u soudu.
To vSe vSak nefitzeme generalizovat, neb@ravni normy se v jednotlivych zemich

ligily. 12

12yODAKOVA A., Rod Zensky, kdo jsme, odkud jsnigly, kam jdemeRraha: Sociologické nakladatelstvi 2003, s. 83 -87
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Budeme - li hodnotit muzské a Zenské role v na@fadni, kes'anskeé civilizaci,
zjistime, Ze ke zmyleni a zmatenileZitosti roli doSlo #&jm¢ tehdy, kdyz vznikly
vynalezy jako préka, lednéka. Velice zajimavé je, Zze my Zeny neustale slySime
co musely nasSe prab&ky a my uz nemusime.iiom rozdlime — li cinnosti na vi
a uvnit, tedy jako muzské a Zenské, zjistime, ze s&kaeap. ty nemusis za praci
10 kilometii jako cdetek, ty mas auto! Nebo ty nemusizat stromyif hodiny,
ty maS motorovou pilu. Problém bude asi v zahadradedorii ,zangstnani.
Napr. bézny stedowky clovék tento termin neznal, Hu byl zengdélec
nebo n&l femeslo a do tét@innosti byla stejd konzistentd zabudovana Einnost
manzelky.

S pravidelnou pracovni dobou se dgtdy nesmirné propasti.fiRozeny cyklus
prace a odpsnku byl porusenCas ukazal, Ze pro vice jak polovinu lidstva je dent
systém neakceptovatelny — pokud ma lidstyezfi a maji se roditati. Zenské role
vmysli muzi jsou do ukité miry zpisobeny ,nemoznosti odpoutani
se od biologickych cykl a p@izpusobit se novym p@adkam - rodit nebo Kkojit
apod. po pracovni débo dovolenési o veserech. Spatné je, Zze se Zeny nepokusily
vnutit muZim své chapaniasu jako plnohodnotné, tyodliSné, ale rezignovaly
a vratily se na ptatek k rodinnym krbm, atkoliv védély, Ze z hlediska nového chapani
¢asu piznavaji porazku a uznavani svou rééennost. R& sodasné Zeny o rodinny
krb je totiz srovnatelny s peprababéek, naopak zasstnani muze neni srovnatelné
s praci pragdeska. Cas zaved! tive neznamé chapani Zivota, zavedl stereotyp.

Veédeckym rozborem rodinné skupiny podle sociologateopologa neni snadné
vyswetlit pro¢ si evropska rodina udrZzela znau hodnotu v &ich spolé€nosti. Vysoky
kurz rodiny jako takové by &hi predpokladat i nesesitelnou pozici Zeny jako matky
a budovatelky rodinného hnizda. V klasickém poje#i ji fika ,tradicni® rodina
V niZ je obsazeno pojeti  reprodukce, fegavani  biologického, materialniho
a symbolického &bictvi z generace na generaci také se stala [Estrgreziti
v tvrdych @irodnich podminkach. AvSak toto uskuperdlon sva negativa v podéb
moznych mezigenetaich konflikti, v citovych vztazich mezi manzeli mezi rodgi
a dstmi. B2

Tradiéni rodinu nahradila v dnesni sociologii rodina ,read” jejiz zakladem

neni pouze fedavani mezi generacemi, nybrz se jedna o dosaliamhonie

¥ VODAKOVA A., Rod Zensky, kdo jsme, odkud jsnigly, kam jdemeRraha: Sociologické nakladatelstvi 2003, s. 92 -97
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mezi blahem, kterou by &a rodina poskytovat jedinci a blahem obecnym.
Nebylo nutno vyesit otdzku: ,Jak pospoluerit? Nybrz: Jak pospolu Zit?

Pokud dnes mluvime o rolich vrodjndojdeme k z&wrum, Ze jsou velmi
neucité a nepevné. Slozitost vyplyva ze sdruzovani mestych prvk raiznych pohlavi

a generaci. Neustale se misi pudy, city a roZum.

2.2 Rozdleni roli muze a Zzeny v rodi

Jednou ze zakladnich instituci garantujicich soti@ kulturni soudrznost
je rodina, ktera tradn¢ zaji¥ovala strukturaci soukromého Zivota jednotlivc
a byla zdkladnim kamenem socialnin@du a spoléenské reprodukce. Prav
tato instituce pro#lava v poslednich padesatych leteclt;eské republice i v ostatnich
modernizovanych spataostech, natolik zasadni transformaci, Ze se ofgewstazka,
zda Ize o rodi& v tradenim smyslu wbec hovait. Aktivita Zen na pracovnim trhu,
Ustup vyznamu instituce manzelstvi, a ritedi nesezdanych souZiti, rostoucigto
rozvodi a potazmo neuplnych rodin, odkladani soastvi a zvySujici se podil lid Zijici
bez partnera jsou nejviditeii$imi disledky tchto znén. *°

Intimni vztah muze a Zeny ftkio velice Kehk& sociélni jednotka zvana
manzelstvi (rodina). &kdy se nam rize zdat, Ze se naSe soukromé vztahy a vazby jevi
jako nezavislé na WBim prostedi, ale opak je pravdou.iMemeftict, Ze v dnesni
moderni spolénosti vstupujeme do manzelstvi svob®dhA na zaklad vlastniho
svobodného rozhodnuti, nam vyplyvaji prava a poosti, které jsou @ujici v rdmci
existujicich genderovych vztak vztali mezi muzi a Zenami.

Podle Carole Pateman, nemohou manZzelské pary autilgocialnim a pravnim
disledkiim manzelské smlouvy, protoze muZz i Zena uzavirafio tsmlouvu
jako svobodni jedinci a jsou zcela rovnocennymownopravnimi subjekty. V 19. stol.
a v prvni polovig minulého stoleti bylo muzi #eskych zemich garantovano pravo
na ,tlo Zeny“, ale zarove mu byla uloZzena povinnost finance zab&#pmanzelku
i déti. Muz byl stanoven jako Zzivitel rodiny i jako ngpSi autorita v rodig
Tzv. institut hlavy rodiny, platil v naSem pravniiddu od roku 1811 az do roku 1948,
kdy byl zruSen Zdkonem o rodin Tento pravni institut garantoval muzi ghi prav
a piikazi, které vykl. Zend bylo jednozné&né uréeno misto ve spodeosti rodina

“VODAKOVA A., Rod zensky, kdo jsme, odkud jsnisly kam jdemePraha: Sociologické nakladatelstvi 2003, s. 92 -97
® GENDER, ROVNE RILEZITOSTI, VYZKUM, ¢asopis oddeni Gender & sociologie, Sociologicky Ustav ASR, rosnik 6,
¢islo 1/2005, s. 1.
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a domacnost a povinnostgeéo dti i manzela, starat se o chod domacnosti na zéklad
jejich schopnosti danych odifdy.

Zakon o rodig vymezuje stejna tedy rovna prava a povinnosti mlant
Jak to tedy vypada s roddnim roli muze a zZeny v rodirdnes? Zakladni rozteni roli
v domécnosti a rodién podle Rz je muz Zivitel rodiny a Zena se ma starat o chod
domacnosti je pro &Sinu populace ifjatelna, gestoze se tento model vyskytuje
z pravidla pouze d&aké casové obdobi, kdy Zena nepracuje je na folafe
nebo rodiovské dovolené. Lidé bez ohledu n&kyvvzdlani ba dokonce pohlavi
se fiklangji vétSinou k tomuto modelu uspadani roli jako &o co fungovalo tve.
Timto postojem lidé vyjadiji podwdome n&jaké tradéni rozcleni, které petrvava
z minulosti. Podle vyzkumu, ktera byly provag v 90. letech, se nejvice muz
zantiovalo fedevSim na praci nez na rodinu, zatimco pro Zeaty ppak. Rozdilnost
orientace petrvava Weskeé rodis, prestoZze se v usp@adani roli muze a Zeny mnohé
zmenilo. Muz jiz neni jedinym Zivitelem rodiny, stdsé spoluZivitelem, nelsse o toto
postaveni #8i se svou Zenou. iHem Zeny neni pouze ddalovym pijmem,
ale je dilezitou sodasti celkového rodinného rozjto.

Prebird ,na oplatku“* muz gco z Zenskych povinnosti, jedna-li se zejména
o doméci prace? Musime konstatovat, Ze spiSeindeha vykonava nebo organizuje
vykon WwtSiny domacich praci. Napzenskou doménou je prani aremi. Musime
konstatovat Zedkteri muzi vai, nebo véivaji spiSe ze zaliby nebo kdyz oni samigght
NejenZe Zena ¥§ ale musi také vymyslet, co se bude jist ten defesti muZi
ve srovnani s jinymi evropskymi muzi péme caseji nakupuji. Nesmime vSak ip
n¢kterym muim, Ze pomahaji svym Zenam s uklidem i néakupy vzdyvidelrs
na vanoce¢i velikonoce, ale jakéasto myji okna nebo luxujiTastji pomahaji
s domacimi pracemi muzi zasta nez z venkova, mladSi muzi oproti straSim aimuz
vzklangjSi ve srovnani s muzi s nizSim whim. Nektefi z nAs mohou namitat,
Ze uvaZzujeme pouze o zenskych pracich, &ézep existuji i muzské domaci prace.
Je to ukité pravda, ale jakasto byvaji vykonavany tyto prace s takovou prawiati
jako prace ozniné jako ,Zenské". Muzské domaci prace jsou v§Zamse zalibou,
konickem nebo hobby nez vykon nudnych zpravidla kazdayajekujicich se Zenskych
praci. MuZi jsou v této sfé spise pomocniky Zen neZ jejich rovnocennymi paytft

16 \VODAKOVA A., Rod Zensky, kdo jsme, odkud jsrigly, kam jdemePraha: Sociologické nakladatelstvi 2003, s. 1087 1
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LepSi situace v rozteni roli muze a Zeny v rodije ve sfée rozhodovani.
Ukazuje se, Ze ve¢t8ing rodin rozhoduji muz i Zena spoig nagF. o nakupu drahych
véci, zdizovani bytu, o pé&tu dti, o zpisobu traveni dovolené apod. K rozdil
dochéazi pedevsSim g hodnoceni @lezitosti rozhodovani. Muzi povazuji sebe sama
nezajima nakup obleni nechava to ptna Zeg, nemusi to byt projevem neschopnosti
nebo laxnosti, ale pojem, Ze se on sdm o takovalibamestara. MZzeme tedykici,
e men$i &st mud na rozhodovani, e byt aktem dominance v roditf

MuaZzeme takéici, Ze postoje k rolim rodénetvdi jednodimenziondlni prostor,
ale rozpada sefimejmensim doit nezavislych dimenzi:

- Prvni dimenze je tra¢hi model rozdleni roli vrodirg, ktery g@ipisuje Zew
primarni odpowdnost za p& o kti a domacnost a Adaziuje preferenci rodiny
nad profesi realizaci v ZivoEeny.

- Druhou dimenzi tvti podpora zagstnani Zeny, kterd v sdlzahrnuje zhodnoceni
vyznamu ekonomické aktivity Zeny  z hlediska&ispivku k ekonomickému
zajiseni rodiny, tak i z hlediska ifnosu zamstnani pro Zenu samotnou -
jako prostedku, ktery pinasi zeg nezavislost.

- Treti samostatnou dimenzi nezavislou jak na ¢rddiprorodinné orientaci,
tak na postoji k profesnimu zapojeni Zen,titvpostoje k tomu, zda je Zadouci,
aby se muzi vice nez dosud zapojovali déepe diti a domacnost.

Nutno vSak zaremrict, Ze podle vyzkumu, které byly prowdy, petrvava weské

spol&nosti nazor, Ze hlavnim Zivitelem rodiny bglnbyt muz, a Ze Zena byda mit,

piestoze ma placené zastnani, hlavni odpadnost za chod domacnodti.

Podle vyzkumu Rodina 2002 (ISSP, 2002, Data zmdeadniho vyzkumu
v rdmci International Social Survey Program, kibgy v roce 2002 zagiten na téma
rodiny (Rodina 2002) a ktery @R provedl Sociologicky Ustav AVCR
na reprezentativnim vzorku 471 nfiud 818 Zen) se zengmuji domacim pracim tyeén
v priméru 23 hodin, naproti tomu muzi 13 hodin. V 92 &skych rodin pere vzdy
nebo obvykle Zena, v 80 % Zena uklizi, v 82 % A v 83 % rodin provadi vzdy
nebo obvykle drobné opravy muz, 58 % rodin nakupupty nebo obvykle Zena 36 %
rodin nakupuji muz a Zena sp&d nebo ve stejné ird. S vyrokem* Muz ma vyidavat

7 VODAKOVA A., Rod Zensky, kdo jsme, odkud jsrigly, kam jdemeRraha: Sociologické nakladatelstvi 2003, s. 1087 1

BCHALOUPKOVA J., SALAMOUNOVA P.,Postoje k manzelstvi, raivstvi a k rolim v rodieiv Ceské republice a v Evrép
Praha: Sociologicky Ustav AUR, 2004, s. 33 - 34
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penize a Zena se ma starat o doméacnost a rodinblasilo ve stejném Jeni 47 % Zen
a 55% muig, 31 % Zen a 24 % minesouhlasild’

S doméacimi pracemi je v tragiim modelu rodiny spojovana vyhradédena.
| kdyZ v sodasnosti tradini model ténsit neexistuje, tato oblast se mu velmibpzuje.
MuZi se podileji na domacich pracich malo a jejmice miva spiSe charakter

vypomoci?°

2.3 Rodkovstvi a vychova dti

Matka a otec jsou bezesporu nggfit¢jSimi osobami v Zivotech&siny z nas.
Bez nich bychom nebyly my — jejichétil Je pro nasijfrozené byt matkowi otcem
a mit cti.

V evropské rodid mél otec po dlouhé obdobi hlavni slovo. Byl to muz,
ktery fakticky rozhodoval o reprodukci v rodinJasg byla stanovena pravidla souZziti
mezi muzem a Zenou. Podle patriarchalnich pravetedejSi spoknosti byla Zena —
manZzelka a matka — svému muzi fimdna vzdy a ve vsem.

V 19. stoleti je moc otce v rodirpomerné znana a otec je povazovan hlavu
rodiny. Zastupoval manZzelku i svétidpied pravem, @& v rukou moc nad vychovu
déti. AvSak na druhé strarbyl za tuto vychovu zodpeédny, tak i za jejich budoucnost.
Muz — otec byl Zivitelem rodiny. Otecémsioval nejen moc a autoritu, ale hlavn
jistotu — byl nositelemjvodu, gedpokladem a garantem existence rodiny.

Zatimco po dlouhé historické obdobi byl négF¥it¢jSi postavou v rodin otec,
ve 20. stoleti se ji stdva matka, mluvi se o tzatgském mytu. Matstvi je ¢asto
chapéano jako ryze biologicky jev, havse o matiském instinktwi o matéskeé lasce,
které jsou vnimany jakoijpozené a byvaji nekriticky ipcaiovany. Je to matka,
které jecinéna zodpowdnou za spravnou vychoviétd daleko vice &astji nez muz.
Nejen v ideologické rovif) ale i fakticky vzrostla@lezitost a moc matky v evropske
rodine ve 20. stoleti. Zatimco madsky mytus je oslavovana makou roli Zeny,
otcovska role ve vychaévditéte je odsunuta do pozadi. Muz je &iterych divéjSich

roli ¢cast&éné nebo dokonce zcela nahrazen Zenou a sniZila sepehice v rodid,

¥ KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni en a mu¥ organizaci Praha:
Management Press, 2004, s. 70.

2 GENDER, ROVNE RILEZITOSTI, VYZKUM, ¢asopis oddeni Gender & sociologie, Sociologicky Gstav AR, rasnik 7,
¢islo 1/2006, s. 32 — 36.
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7

asti pravomoci v rodif V souvislosti s tim muzi z rodin

Z v

byl zbaven autority a zdaé ¢
mizi v disledku rozvod a druzi jsou fakticky ne&fiomni v disledku vysokého
pracovniho vytizeni i kdyz formainv rodirg figuruji — mluvi se o krizi otcovské
autority.*

Pokud se zamyslime nad timto nadpiseritéirsi WtSina z nds vybavi Zenu
starajici se odi, ale co muzi? Pokud Zaeme hovtit o ,mataské vycho¢" vybavime
si starostlivou p& a dlouhé hodiny stravené sdém v divérném kontaktu
a co si vybavime s pojmem ,otcovska vychova“ zna@netSinou zcela &co jiného:
zlobivému diéti se mize dostat Ehem rekolika vteain. Otcovstvi v pravém smyslu
je vSak ®co uplre odliSného — je to zakladni s@st vychovy sya i dcer.
Presto ungni otcovské vychovy tééi vymizelo.

PoloZzme si otazku: Jsouibec otcové zaptebi? Pro vychovu di je dilezita
matka steji tak i otec, oba ve stejné fai Pokud chi dneSni muZi usfi museji
se zbavit gkterych starych vzoicchovani. PopiSeme si zdgii typy Spatného otce
podle Johna Lee z knihy At My Fathers” Wedding:

Muz — krél typ otce, ktery cely den pracuje, potonjge veter donti aceka, Ze vSichni
doma budou kolemého chodit po Sgkach a bude vSendieny obskakovan. §tSinou
se zapojil do vychovy jen ip udélovani tresi nebo odpughi. Typ otce,
ktery se da charakterizovatteu “Pakej, az gijde otec dom“.

Kriticky otec: Ize jej charakterizovat jako typ otce, ktery jeodin¢ sice dost aktivni,
av3ak naprosto zapornym tgmbem.Casté ¥ty: ,Lip uZz to neumi$? nebo CoZpak
nedokazes$ udiat nic dolie?. VSe co ho deprimoval@ arace nebo vilastni oteccitd
pohodu v rodia.

Pasivni otec:tento typ niZzeme charakterizovat takto vSechny uUkoly, povinnost
¢i kompetence fenechal na své z&émovnéz détem i jinym. Vlastreé se nikdy nezapoijil
do rodinného Zivota . & ho nenavidli kvli jeho pasivit.

Nepiitomny otec miZzeme charakterizovat jako otce, ktery je schopmyocny muz,
ne vSak v kruhu rodiny. Rano brzy odchazi, gozeter se vraci. Nikdy ne&h ¢as
se podivat na geké skolni akce atd?

,Dnes se od otcecekava piliS mnoho: Aby stal na vlastnich nohou, byl dobrym

partnerem své Zeny a aktivnim zapojenym otcem swth“ Rodicovska pée

2 ABC feminismuBrno: NESEHNUTI, 2004, s. 41 — 45,
ZBIDDULP, S., MuZstvi — Jak zvladat viechny muzské, 1. vyd., Praha: Portal, 2007, s. 89 — 117.
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totiz znamena nejen citové pouto, ale také uzeffjSi nudné povinnosti: vodit &ti
do Skoly, udlovat zakazy a riézeni, stanovovat pravidla a také je kontrolovktivaé
mu naslouchat.

Jak je to tedy s muzi — otci dnes, jaka je s#@acOtcové dnes sice pracuji
v ¢ist&jSim prostedi a bezpme¢jSim, ale dopad na rodinu je stejny mozna dokonce
horSi. Riblizime si to na fikladu, v polovik sedmdesétych let minulého stoletéala
hratkarska spolénost Mattel, uvaét na trh panenky fedstavujici rodinu. Rodina
se skladala s otce, matky a dvostid V prizkumu se sledovalo jak budowtid
na tyto hraky reagovat. Zjistili Ze &i vzaly panenku - otce a odlozZili ji stranou alhr
si jen sdtmi a matkou. Na otdzku Co tatinek?, odfmi#ly je prece v praci!
A nechavaly hréku lezet dal stranou. Otcova prace p® mentla Zzadny obsah
a smysl. Posléze secady panenky — otcové prodavat zwlaS nely vyvinuté svaly,
bojové vozidlo a zbia Divky se @i byt Zenou od své maminky — ale kluci se od ni
nemizZou nauit byt otcem, by by byla sebelepsi.

S touto situaci se musime vyrovnat spide Otec, ktery je zagten na profesni
drahu, ukazuji svou lasku tim, Ze dlouh@zce pracuje, aledti to neocéuji, netouzi
po perzich, ale po jejich iftomnosti. Zeny musi také jasmyjadit, co od svych muf
ocekavaji, nebd automaticky muzi fedpokladaji, Ze je to schopnost ¥t penize

Zajimavy vyzkum muZ na matéské dovolené d&al psychiatr Kyle Pruett,
ktery zaznamenal u malychétd pokrok v motorickych funkci,teci, socialnich
dovednostech a schopnog®Sit problémy. Zkoumal &, o které peéuji otcové,

a byl skepticky, zda budou vykazovat stejlobré vysledky jakodi z tradinich rodin.
Byl vSak Sokovan zjigshim, Ze naopak si ve vSech oblastech vedly |épbyINg jist
co tento zdar ovlivnilo, ale vyvodil zéy Ze nejpravépodobrjSim divodem je fakt,
Ze do pée o dti se intenzivi zapojili oba rodie. Matkam na blahu a rozvojétd silné
zélezelo, zatimco v trathi rodiné se otec &mi obvykle tolik nezabyva. Jedngetina
muZi se stala hlavnimi opatrovatetiasto na fechodnou dobu n#pnemocna Zena.
NejzietelrgjSi zmena nastala u muz ktei byli nuceni se stat zakladnimi opatrovatel
svych dti, zpatatku se toho obavali. S novym Ukolem se vyrovnalimi pomalu,
ale ve ¥ku dvou let byly dti k nerozeznani odati otai, kteri si p&i uzivali od samého
zatatku. Pruett tento jev vystlil otcovym zaujetim pro dét Komunikuje-li s di¢tem

ZBIDDULP, S., MuZstvi — Jak zvladat viechny muzsié, 1. vyd., Praha: Portal, 2007, s. 89 — 117.
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uz v jeho ranném &ku a zapoji-li se do @é o rE, vytvori si k rimu silné citové pouto,
jeZ u \&tsiny tradénich otd patrré chybi?*

O tom, Ze jsou rodiny s otci fgici celodena o malé dti stale vyjimkou,
SWedCi jak jejich samotny nizky get (za rok 2005 byl jznam narok na rodovsky
piispevek 4 050 muim a 287 710 Zenam), tak postoje tddmalych dti k mozZnosti
vyuZziti rodicovské dovolené otcem. Muzi (66 %) dokoncecoaxastji nez Zeny (61
%) povazovali vyuzivani rodbvské dovolené otci za situaci, které nenfi ¥ép&u?

Z vySe uvedenych skuteosti tedy vyplyva, Ze se na vychiodti museji podilet
oba rodée matka i otec. Oba maji své nezastupitelné migdlezity dkol,
ktery pred nimi  stoji je pedevSim vychova jejich &l k prekonani genderovych
stereotyfi. Je patebné zajistit, aby s lidmi bylo jiZz od narozeni lzézeno spisSe
jako s individui neZli jakofedevSim s muzi nebo se Zenami.étiD bychom
meli vychovavat a soudit podle jejich moZnosti, saiagti, preferenci a zasluh
a ne na zakladbiologickych gedpoklad byt nebo se stat ,spravnym*“ muzeénzenou.
Musime vSak &em vsSEpovat mySlenku, Ze fakt odliSnosti pohlavi ma htavn
biologicky vyznam. Rodiovstvi se v tomto pohledu stava spoleu zalezitosti.

Vyznamnou sokasti vychovy je ovliiovani dtskych her jako zakladnu
budoucich dosflych ¢innosti a aktivit. Tradice: divky si maji hrat syeakami,
protoZze se musitipravovat na roli matky. Chlapci si maji hrat talhy dolse zvladli
piredevsSim svoji vi@jnou roli tj. nafidice, vynalezce, vojaky apod.rdelstava,
Ze by kluci ngly vymenit auta, stavebnice a zbgama panenky, se jevi jako &gma
a nepirozend. Pokud se naétdkou hru podivame s genderového hlediska,
nezda se nic nenormalni na tom, Ze ¢ olpohlavi si hraji s panenkami,
protoze se fipravuji na roli rodie, Ze divky si hraji s adldy, protoZze jednou budou
muset unat fidit stejré dolre jako muzi atd. Podobna na prvni pohled divna eyah
muze postupé zajistit, Ze muz na rod8tbvské dovolené ani Zena v technickém oboru
nebo pozici nebudou okolim vnimana jako exoti aohé sami nebudou mit pocit
74dného nedostatkuiipadré Gchylky?®

V dnesSni dob tedy musimecelit podstatnym zmnam ve sfée rodiny
a domacnosti. Musi byt jasrformulovany nové pozadavky, novéekavani wéi roli
otce i matky. Od otce secekdva ¥tSi zainteresovanost a angazovandstdevsim

*BIDDULP, S., Muzstvi — Jak zvladat vechny muzské, 1. vyd., Praha: Portal, 2007, s. 89 — 117.
% GENDER, ROVNE RILEZITOSTI, VYZKUM, ¢asopis oddeni Gender & sociologie, Sociologicky Ustav AR, ranik 7,
¢islo 1/2006, s. 32 — 36.

% KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni Zen a mu¥ organizaci Praha:
Management Press, 2004, s. 706 — 77.
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v citové roviré. A od Zeny — matky sec¢ekdva samostatnost, rozhodnost, schopnost
zabezpéit sebe i své &i. Ocekava se i §Si mira partnerstvi mezi rdili v poZzadavku
rovnomegrného sdileni rodovskych roli, a to fedevSim u povinnosti a prav. Naroky
na role obou rodi se k sob priblizuji, matka a otec, muz a Zena byglnbyt ve svych
rolf vice zastupnf’

Tradiéni  rozctleni  roli muze a Zzeny Vv rodin charakterizuje muze
jako odpo¥dného zabezgé finanén¢é rodinu a naproti tomu Ukolem Zeny je zajistit
chod domacnosti a starat se ¢ti.dAt si tento model néfpoustime, ve &Sin¢ rodine
takhle funguje. ¥tSinou je Zena sdimi doma. U nas doma také, ja jsem odeSla
na rodéovskou dovolenou, stardm se oédit zaji¥uji muzi veSkery standard. ManZzel
nikdy neuvazoval o moZzZnostiugtat s dcerou doma, stale to povazuje zaon
nenormalniho, aby muZz odeSel na @odskou dovolenou. Domaci prace
jsou mou zalezitosti, ¢dbs muz vysava s pravidelnosti tak jednourizandsice. Velkym

zadostiginénim pro nas Zeny &it¢ bude, kdyZ tyto prdce muzi uznaji a oceni.

27 ABC feminismuBrno: NESEHNUTI, 2004, s. 46 — 47.
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3. Role muze a zeny v zaéstnani

3.1 Prace a kariéra muze a zeny

Prace a kariéra Zeny. Podlékterych pramet vznikl genderovy problém
historicky — zamstnavanim fevazr muzské pracovni sily. &ina pracovnich
a pracovgpravnich norem se tvita podle schopnosti miza charakteru jimi vykonané
prace. V piibéhu ¢asu se stale vice ve vyvoji ekonomiky prosazujtrost, gesnost
a dalSi typické projevy Zenské pracovni sily, kteeédo pedpisi a norem promitaly
dodateéne.

Zamsstnanost Zen prochaziGR po druhé sitové podstatnymi zgmami.
V prvnich povélénych letech, neodchézeji Zeny do domécnosti, atéi tvice
nez tetinu pracovnich sil — té&mn 37 %.

V 50. letech z&naji Zeny masay stupovat na cesky trh préace,
nekteré bez jakékoliv profesnitipravy a to v souvislosti s orientaci statu narexni
hospodé&sky rozvoj, plnou zagstnanost, nizkou produktivitu a nizké mzdy — jakzinu
tak Zen. Zeny pracuji &&inou v ptimyslu a zemdglstvi, v 60 letech vstupuiji
do administrativy a sluzeb. Prgeskou spolénost vznikad charakteristické rogeni
praci a mzdovych drovni mezi muzi a Zenami. MuZsaduji preferovana vyrobni
odwtvi véetre manazerskych pozic a Zeny se koncentruji do zpesaelského pmyslu
(potravindstvi, textil, odvni pimysl) a do dednich a nizSich pozic v administrativ
a sluzbéach s nizSimi mzdami. V 70. letech #&iwmn podilu vstupuje do prace generace
stredre a vysoce vz#lanych Zen, které se prosazuji na pozicich odpgvcidh
jejich dosazeného vZtni. V 90. letech ®ly Zeny moznost zdt podnikat,
ale taky se staly prvnimi, které byly propimt pri restrukturalizaci podnik?®

Pracovni podminky Zen upravuje zakonik prace adentena dva zakladni
faktory:

- biologicky — kdy fyziologické zvlastnosifini Zen citliwjSi vici pracim s velkou
fyzickou zatzi ¢i pusobeni Skodlivych latek a pracovistim s nédrou hlwnosti,
prasnosti, s velkymi vykyvy teploty a tlaku.

- spole’ensky— ktery vychazi ze skuteosti, Ze n Zenach sgiga vedle zarstnani

pievazn&ast pée o rodinu a domacnost.

28 FISCHLOVA, D., Analyza rozdit ve vy$i pijmi muZ a Zzen — navrzeni modelového postupu@jéni podilu diskriminace

Praha: VUPSV, 2002, s. 12 — 13.
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Prace zakazané ?enam stanovuje vyhlaska Miniséezsiravotnictvf®

Prace a kariéra muze. Mnoho sociologické analyhablg, Ze klasicky model
celozivotni, neferusované kariéry na plny ivazek a model Zivitetliny jsou ve své
podstat maskulinni a zéraznily genderovou povahu mocenskych vitalsoudobych
organizacich. Upozornily na fakt, Ze placena prcezdkladnim zdrojem muzské
identity, statusu a mocenské pozice. Placena prédamasi jen materialndi socialni
pohodli nebo filezitost, je to zakladni nastroj pro osobni hlddgmyslu sebe sama.
Musime se tedy wdomit, Ze placena prace byly histaiizena, organizovana a #tsi
Casti vykonavana muzi. s vSechny z#my, ke kterym doslo v ekonomice
a na pracovnim trhu 20. stoleti, placena prace aaichstale ziedstavy spravného
muzstvi.

| pfes sodasnou vysokou za¥stnanost Zen, se ukazuje, Ze prace ma stale
pro muze a Zeny jiny vyznam. Zatimco Zeny sititv@vou identitu ve vice oblastech
zarove, pro muze je fevaznym zdrojem identity prAdwykonavani placené prace
a nalezitost k organizaci. Pro mnohé muZe je i.naptcovstvi stale chapano
jako povinnost v prvnitace ekonomicky zajistit své & a rodinu, a to i festo,
7e je ¥tSina rodin WCR zAvisla na dvou ifimech. Pokud takovy to muZ selze
v zantstnani, znamend to pro ¢n selhani i vosobnim Zivet Mozna
i proto je pro ¥tSinu muz tézké @istoupit na zamstnani naast&€ny Gvazek.

V souvislosti se zimami, ke kterym doslo v poslednich letech v orgariizh,
zvySuji nejistotu, nestabilitu v dominantnim postavn mu# VvV organizaci
a proto pro mnohé muze tyto #ny predstavuji hrozbu. Muzi se rgstavaji
v zanestnani citit bezpm¢ a ta ohroZuje jejich postaveni muze Zivitele rgdin
na nichZ je zaloZzena jejich identita. &Mito zn&n jsou nejvice obwiovany zeny
a programy zaji&ijici rovné pilezitosti obou pohlavi.

V dnedni dob se stale uplatuji genderové stereotypy, které bez ohledu
na vysokou kvalifikaci i celkovou zatstnanost Zen povaZzuji pracovni sféru v prvni
fac® muzskou domeénou a Zenam ji@spzovana sféra soukroma/rodinn&e® diti
a o doméacnost &asto také pg&e o nemocné’

Pracovni progedi stale vice vyhovuje betdémuclovéku, ktery ma relativé
mére domacich ¢i rodinnych povinnosti. Bkoliv se chpe pracovni prosti

 FISCHLOVA, D., Analyza rozdit ve vy3i pijmi muZ a Zen — navrzeni modelového postupu@jini podilu diskriminace
Praha: VUPSV, 2002, s. 12 — 13.

* DUDOVA R, KRIZKOVA A., FISCHLOVA D., Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podménelerovnosti R,
Praha: VUPSV, 2006, s. 22 — 26.
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jako neutralni, ve skuteosti lépe vyhovuje muin a muzskému stylu Zivota. Zeny

se museji této norérprizpasobit.

Z existence genderovych stereatypyplyva, Ze pro Zeny, které se ght
prosadit v zarstnani, nize byt slozité sladit vSechny Zivotni role, spoj@iedevsim

s rodtovstvim. ZjiS€ni, Ze na vedoucich mistech &estji setkhvame s muzi je fakt,

ktery nemusime zpochiibvat. Musime v3akici, Ze p&et Zen na vedoucich pozicich

jednozné&né neni ovlivien pouze motivaci a schopnostmi, ale celym soubduaneér,
které jsou sotasti pracovniho prasdi.

Bariéry pracovniho postupu Zen:

- Pracovni prosedi je 1épe nastavené pro muzské role. Zeny sejnpigusobovat
a jsoucasto chapany jako mérvhodné, nebd rodinné povinnosti jsou kladeny
naré. Tyto podminky mohou Zsobit rezignaci Zzen na pracovni realizaci
amZe se i promitnou do rozhodnuti o ¢po dti. Zeny, které se otjt
i presto ¥novat kariée, musi se sitit s danymi pravidly.

- DalSi bariérou znesnadijici Zzenam postup na vysSi pozice je tzv. skigrstrop.
Zenam, kterym se potiavystoupat ve firemni hierarchii relati¥nysoko, najednou
postup ustane, jako by &y nad hlavou skletny strop — neviditelnou
a presto existuji bariéru. Souvisejicim problémem jeriZzumtalni segregace
pracovniho trhu podle genderu, Zenyéami do typickych Zenskych odtvi
a pracuji spiSe na servisnich pozicich ne#idiaich.

- Bariéry odliSnosti coz znamena Ze si matiazg/biraji takové uchaze,
ktef{ se od nich #li§ neodlisuji*

Podle ptizkum, ktery provadl Sociologicky Ustav Akademiesd Ceské republiky
v roce 2003, je prace pra&tginuceskych Zen druhou nejvyznamgi hodnotou a zeny
se vmfe pipisované vyznamu prace neliSi odtdiny muzské populace. Prace
piedstavuje pro Zeny zejména piesiek finakniho zajis¢ni rodiny, domécnosti
i vlastni nezavislosti a zabezg®i pro nemoc a gia Velmi vyznamnou roli hraje i to,
Ze svou praci povazuji za zajimavou deditou. AZ na poslednim méstnezi divody

prace je pocit zvyku

! DUDOVA R, KRIZKOVA A., FISCHLOVA D., Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podménelerovnosti R,
Prahq: VUPSV, 200@, S. 2% — 26.

%2 HASKOVA H, KRIZKOVA A., Prizkum véejného migni o postaveni Zen na trhu prace, Sociologickywiska CR, 2003 pro
MPSV s. 3
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Priklad nazoii: .V étSina Zen neméa o pracovni kariéru zajem" (ElaindgeBd 994):

- Zdroje nazoii: Tradiéni spojovani obrazu Zeny s roli matky a mateéiahajiSené
petovatelky o rodinnou pohodu, podporovari@sopisy, televizi, reklamou
a dalSimi médii. Existence tzv. ,Zenskych” zstmani (ditelky, zdravotni sestry),
ve kterych se s kariérou nefiid.

- Praktické dsledky uplatovani nazoru v organizacictzanedbavani kariérovych
zajmi a aekavani zen, které nejsou brany jako vazné karididpto uckita
zanestnani a pracovni mista. Negativni dopady na praametivaci a spokojenost
Zen atd.

- Jiny uhel pohledukteti lidé, jak muzi, tak Zeny, skute¢ nemaji zajem o pracovni
kariéru a postup, protoZe se orientuji na jiné lobglnPrace vSakipdstavuje nejen
zdroj obzivy, ale také vyznamny prieiek uspokojeni celié@dy lidskych pakb,
véetnd touhy pro uznani a seberealizaci. Je chybou s d@nnze orientace
na rodinu umoiuje Zenam tyto motivy uspokojivnaphovat. V oblastifizeni
kariéry je potebné vytvait takové podminky, aby muzi i Zeny mohli plnohotio
uspokojovat své osobni/rodinné i pracovnir@oy a aspirace.

Pokud vSe shrnemetrbemefici, Ze Zeny ¥tSinou zajiguji organizaci chodu
domacnosti a tim vytvaji podminky k plné pracovni aktigimuze — partnera. Domaci
servis je doposud podminkou intenzivni profesnionariérové drahy muiz

Sociologické vyzkumy mu¥a Zen v manazerskych pozicich dokladaji rozdily
v rodinném modelu, ktery je typicky pro manazerymamnazerky. ¥tSina mu#
na manazerskych mistech ma rodinu jejich partnegosk&ud pracuje, nema vyrazné
kariéerové ambice. Naproti tomu ét€ina manaZzerek je rozvedena, svobodna
anebo bezg&tna. Pokud maji Zenyiidicich pozicich partnera, je také vysoce orientova
na pracovni vykon a kariéru. Dale bylo také gjist Ze Zeny vidicich pozici
casto ¥nuji praci v domacnosti zhruba stejnas jako Zeny jinak zagstnané.

V domacnostechéthto Zen se &tSinou nic nerdni ani na dibé prace a p&e o dti
mezi partnery. ¥tSina tchto Ukoh leZi stereotyph na zed, & jiz je pracovni zat
partnera jakakoliv.

Sféra rodinného Zivota a sféra placeného &amani jsou natolik provazany

systémem muzskych a Zenskych roli, ¥edpokladem rovnosti miza Zen ve vi@jné
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viv s

sfé&e je rovnomdrngjSim rozdlenim prace a odpednosti za chod domacnosti

mezi partnery?

3.2 Segregace a nerovnosti na trhu prace podle palvi

Trh prace vCeské republice je charakteristicky vysokou Zsimanosti Zen.
Postaveni Zen na trhu prace vSak stale vykazigeelné nerovnosti, a to v jejich
neprosgch. Retrvavajici diskriminace Zen spwga zejména v segregaci pracovniho
trhu podle pohlavi, nizSich wyitich Zen a jejich mzdovém znevyhmdyani,
tak verejné sfée, skryté diskriminaci osob {gicich o dti (vesmés vSak Zen)
a v neposledniact i v tendenci i snizovani pétu zangéstnand propousit Zzeny mezi
prvnimi.

V ceské spolkénosti bohuzel stéle iptrvavaji stereotypy o nizSi schopnosti
Zenské pracovni sily vudledku pipsanych socialnich roli (matky, gmvatelky
a hospody#), které jsou umamvany tendenci Zen k sebepodhodnocovani, k rezignac
na rovnopravné zachazeni a odmitani popisu vigsadovni situace jako nerovné.
NejzretelrgjSim znakem nerovnosti Zen a niupii vykonu zamdstnani astava
stale fakticky rozdil v odiovani*

V CR stéle pevazuje model rodiny — muze jako hlavniho Ziviteldiny a Zeny,
ktera peéuje o rodinu. Htom je Zena satasré zamestnana k udrzeni zivotniho
standardu rodiny, ktery vyZaduje dvaijmy. Negiznivé socialni dopady vyvolané
vykonem pée o rodinu a é&i zasahuji pedevSim prav Zeny, které museji soasré
zvladat rodinné i pracovni povinnosti. Zen&d'R vénuje praci v domacnosticetrs
p&e o dit téner tiikrat viceéasu nez muz. Dvojitbmenoceskych Zen se negatiwn
promita na jejich mzdach afilezitostech postupu v zastnani. Skut&ou rovnost
prilezitosti obou pohlavi Ize uskdtdt pouze tehdy, pokud existuji redlné zaruky,
Ze zadné pohlavi nebudefi pvykonu pé&e o dti a rodinu diskriminovano.
Velky vyznam ma proto propojeni roli zé&stnanky® s roli matky, ktera sgiva
v nemalé nie ve zvySeni prestize Zzen ve spalesti, steji jako v posileni Ulohy muze

v roding.

3 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni Zen a mu¥ organizaci Praha:
Management Press, 2004, s. 27, s. 70 - 71.
34 ASKLOF C., et alProc a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muRraha: 2003, s. 8 — 9.
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Vyzkumny Gstav prace a sociélnickcvproved! v roce 2002 podrobnou analyzu
pracovnich fijma muzi a Zen WCeské republice s cilem zjistit miru diskriménéch
faktoni zpasobujici nerovnostifjmu. Bylo potvrzeno, Ze ztaacast nerovnostiijjmu
je dana dlenim povolani na tzv. muzské a zensk&cdMmz Zzenska povolani vykazovala
pravidelr® nizSi @Fijmy nez povolani muzska (feminizace zdravotni@vskolstvi -
oblast s tradin¢ nizkymi gijmy). Sowkasré byly nerovnosti v jmech gimo ungrné
vzklani a vysi zastavané pozice, tm vyssi vzdlani tim vysSi propad phatzen
oproti muzim, ¢im vySSi zastavana pozice titsi nerovnost ohodnoceni v neprésp
Zen. Zeny vysokoSkatay vétSinou pracuji ve Skolstuii statni spravce obegnmuzi
vysokoskolaci naopak v fimysluci v informasnich technologii.

Zeny zastavaji minimum vedoucich pozic -¢opde plati,¢im vy3Si stupe
fizeni, tim mé# Zen. Oilezitym faktorem v neprogph Zen pi piijimani na vedouci
pozici je obec# rozSfeny nespravny nazor o jejich nekompetentnosti tazasiridici
pozice, a o absenci vlastnosti nutnych k zastatato pozice. Vedouci pozice
dale mnohdy sebou nesou vysSi narokyasastraveny v zagstnani a Zeny, které musi
souwasre se zamstnanim stihat @ o domacnost a ostattieny rodiny,asgji pozici
odmitaji. Zeny, které uz majéti odrostlé a mohly by sesmovat své karié jsou oproti
muzskym kole§m opit znevyhodiny — pé&i o &ti a domacnost zpomalily
swvij profesni fist, disledkem je potom skute¢ jejich nizSi kvalifikacesi predpoklady
pro vykonavani dané pozic®.

Pii zkoumé&ni genderovych nerovnosti je nutné rozéSawezi horizontalni
segregaci, ktera souvisi se zastoupenimunauzen viiznych povolanich, sektorech
a oborech a vertikalni segregaci, ktera se vztalkgekoncentraci muZ a Zen
na iiznych drovnich organizaich hierarchii. Keny roza@leni Zzen a muzdo riznych
obori a pozic, resp. - segregace trhu prace podle ppldahaji az do obdobi rané
vychovy v rodirg. Tlak na volbu genderévvhodného pracovniho oborti profese
potom v fiznych podobéach provazi oficialni vyuku a ¥t&vani na vSech jeho stupnich.

Segregace trhu prace z hlediska genderu je featnirgkterych odvtvi
a pozic. S feminizaci jsou spojeny dalSi charatiési postaveni Zzen na trhu prace -
nizsi mzdy, nizSi prestiz povolani, nizSi jistotamiére zaméstnaneckych vyhod.
Feminizace &kterych obo#t (nap. Skolstvi) a pracovnich mist mi@du disledki

pro genderové vztahy:

%5 ASKLOF C., et alProc a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muRraha: 2003, s. 8 — 9.
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-V dasledku feminizace gkterych oboéi maji do €chto oblasti muzi ztizenyistup.

Ti z mu4i, ktefi maji o feminizovana mista a obory zjem, byvajisvé volby
odrazovani. Pokud vSak vstoupi byvdizmé sankcionovani. Takovi muzi mohou
byt ozn&ovani za ,zZzenstilé“nebo za ,homosexualni® - jejiathovani
totiz neodpovida obecnému pozadavku podle kteréhom& ,spravny‘ muz
distancovat a vymezovat od vSeho Zenského.

- Pokud muzi vstupuji do feminizovaného oboru tatSmou nafidici mista a jejich
mzda byva vramci tohoto o&vi netypicky vysoka. Nebo jsou povazovani
za vzacné pracovni sily, které jeelia si udrzet. Statistiky ukazaly, Ze muzi
na stejném vedoucim mist v jednom oboru majicasto o 100% vysSSi mzdu
nez zeny.

- Jestlize muz nastoupi napna misto sekreti@y, nezméni se chovani muze
k obrazu typické sekretdy. Obvykle se zmni niph a charakter této prace
a jsou mu ukladany nové ukoly odpawejSi a zavazgsSi. Nemusi vét kavu
nadizenému a cely den se usmivat.

- S feminizovanymi obory se poji tzv. etmd prace. Znamena to, Ze miapd Zeny
je vyjadrovani emoci vyZzadovano jako sast prace. Ddie viditelny je tento jev
na profesi letuSky nebo zdravotni sestry. Od imoeini emoni prace vyZzadovana
ina stej@ vymezenych pozicich, nebo vytvaeni  @ijemné atmosféry

totiZ neni sodésti trading vymezenych muzskych roff.

Bylo by chybou se domnivat, Ze segregace wipardle pohlavi je @kledkem
svobodné volby Zen a miuZz Segregace povolani je spjata seénda typy
diskriminaniho chovani. Jde o genderovou diskriminacitiktppu k zarsstnani
a genderovou diskriminaci v zachazeni v gsmmani. Spoknym zakladem
diskriminaniho jednani je tzv. genderové schéma (Powell, 19&@ré pedstavuje
soubor stereotypnich charakteristikispzovanych jednomu pohlavi bez ohledu
na individualni rozdily nap zpochyliovani kompetence zenské pracovni sily:
piedpoklad nizSi stability a vypatdlkv praci kvli péci o déti, neschopnosti prosadit
se atd.

% KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni Zen a mui organizagi Praha:
Management Press, 2004, s. 27, s. 73.
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Vedle segregace podle pohlavi je dalSim viditelnjavem genderové
diskriminace v zachazeni v zastnani mzdova diskriminace. WPnérny rozdil

ve mzdovém ohodnoceni miua Zen, ktery ¥R jiZ del$i dobwini zhruba 25 %’

Priciny nizSich plat Zen:

o Zeny jsou zrodinnych todi ¢asgji zamsstnané nacasteény Uvazek

a také nemohou takébné jako muzi pracovatigstas nebo na sény.

o

Obvykle gerusuji vy@lecnostéinnost kdyz se stanou matkami.
na postup.
0 Ne¢kdy jsou také méhkvalifikované nez muzi.

o Casto se ocitaji v nizsich tarifnichidach, tj. na mistech méplacenych?

Jednou z nejvice viditelnych a pro genderové stgpgo a horizontalni
segregaci zamstnani nejvice vyznamnou skupinou zamani jsou ta zachycujici
vedouci a manazery. Podle studii se ukazuje, 2¢ Zesowasné dob tvori priblizné
7 % Uzkého vedeni fsdnich a velkych firem ¢R. Na druhou stranu jsou Zen
zastoupeny vadach gtdniho a nizSiho managementu, kde fitv@énmetr tietinu
této skupiny, a jejich zastoupeni zde odrazi cakawzdily v zastoupeni Zen
v jednotlivych hospoddkych od¥tvi.

Také se ukazuje, Ze jakmile uz se Zena do vedoolei prosadi, neni
pravdpodobr platow znevyhodina o nic vic&i mérg, nez kdyZ pracovala na nizSich
firemnich pozicich. Relativnvelky celkovy rozdil mezi platy manatea manazerek
je tak zapicinén vyraznou segregaci Zzen manazerek da fygm, které plati svym
manazeim relativré nizsi platy, tj. firem typicky menSich aigobicich v ekonomicky
mére usmsnych odvtvi.

Segregace Zen do nizkéjmovych zangstnani, firem a pracovnich skupin hraje
u nas dlezitou roli a da se ji iist asi tetina celkovych platovych rozdil

mezi podhlavim?®

STKRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni Zen a mui organizagi Praha:
Management Press, 2004, s. 27, s. 71 — 74.

% KARSTEN, H.,Zeny a muzi: genderové role, jejicivpd a vyvq Praha: Portal, 2006, s. 133.

%9 SOKACOVA L. (ed.)Kariéra — rodina - rovné fileZitosti Vyzkumy postaveni Zen a ém trhu pracePraha: Gender Studies,
0.p.s. 2006, s. 17 — 18.
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3.3 Moznosti sla&ni prace a rodiny

Slacni prace a rodiny nelze dosadhnout bez podporyejné spravy
i soukromého sektoru. Zgny priorit a hodnot ve vztahu k rodinnému a pradoun
Zivotu mely za nasledek vysoky poklesdio narozenych &i a realné snizeni rodiny.

Vefejna sprava se snazi firawd pomahat Zzenam v piéo ki, ziizuje zd&izeni
petujici o predskolni dti, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jideJnyfady prace
poradaji kurzy a $koleni pomahajici v jejiciélssiovani na trh prace. Zeny tato ofei
moc nevyuzivaji.

DnesSni matky jsou vyraZnomezovany ekonomickymi faktory.aZtat doma
z détmi je mnohdy finatné UnoskjSi nez jit pracovat a platit si @ nebo soukromé
hlidaci za&izeni, protoZe do ¥ejné mateské Skoly¢i jesli neni di piijato. Zenam
¢asto nezbyva nic jiného nez &mhi zistat doma.

Nekteré firmy jiz pochopily, Ze je vyhodné podporovadice zejména Zeny,
v teSeni jejich rodinné situace. Vkladaji fidanh prostedky do #izovani dtskych
koutkii v prostorach firmy, vybavovani technickynfigiroji pro praci doma af’

Jednou z moznosti jsou firemni Skolky. Meghody pati: diivejSi navrat Zen
z matéskych dovolenych, &Si loajalita zamsstnand@, udrzeni kvalifikovanych
zamestnand, vétSi motivace zakstnand, snizeni absenci, snizeni nakla Skoleni
novych zanistnand, zvySeni produktivity moralky a zvySeni prestidenf). Nevyhody:
v souasné dobjsou to pedevsim finance'

Koordinace pracovniho a soukromeého Zivota je prayze&zsi. Podil Zen
orientovanych na rodinu v poslednich desetiletighl¢ klesa. ¥tSina Zen chce oboji:
pracovat v zagstnani a mit rodinu aét. Jak to uskuténit v praxi, zalezi pedevsim
natom, jak si to naplanuji a jaké maji podminklg &ké na tom jaké zkuSenosti
ziskavaji v pibéhu svého profesniho védvani a pi utvareni svych soukromych
vztahi.

Zeny a muzi se jiz vdnesni dolco do ukorieného stuph vzailani nelisi.
MuZzeme vSak pozorovat, Ze Zeny ve své pracovni Kkedif zaostavaji za svymi
muzskymi kolegy, neklibnejdou tak cileédome za kariérou. Jsou v podnicichirh

hodnoceny a to i finams. Castji také Zeny dostavaji vypéd, a nedosahuji vedoucich

“ MACHOVCOVA K. (ed.)Naklady a zisky rovnychieZitosti pro zeny a muze: sbornik éexdender studies, 2007, s. 49 - 50.
41 LUKASOVA M. (ed.) Zaosteno na rovné fileZitosti v praxi Praha: Nadace Open Society Fund Praha ai@téwspolénost
0.p.s., 2007, s. 12 — 13.
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pozic tak WZzn¢ jako muZzi. Fje se to proto, Zze podniky vyZaduji vykonnost
zatimco &hotenstvi a matstvi jsou zbyténé vydaje.

MenSina Zen je ochotna se vzdat soukromého zZigosausiedit se vyldné
na pracovni kariéru. &Sinou se snazi o kompromisyii miz pcitaji s gerusenim
profesni kariéry nebo ¢kolikandsobnym zatizenim za&stnani, rodina a df,
které nepiznivé pasobi na osobni spokojenost a partnerstvi. Mnoh§ aeaji pocit,
Ze nezvladaji ani jedno ani druhé a potom jsou wghkwvili muzi a dgtem odsunout
zanmestnani na druhou kolej.

MuZi mohou zardstndni srodinnym Zivotem koordinovat snaze. Otazku
zda rerusit profesnicinnost , aby ziskali vicetasu na &i si nepokladaji.
Vice vyctlavaji a tak mohou starost c:td pienechat Zzenam, které jsou podle nich
vhodrgjsi.

Jakresi slodeni rodiny a povolanitfazovy model:
VétSina mui i vétSina (by o nico mensi) Zen dopaotuje tento tifazovy model:
1. do narozeni déte Zena pracuje
2. potom rEjaky cas svou profesnéinnost zcela neb@ast&né prerusi a stara
se o domacnost a dit
3. po rekolikaleté pFestavce se @b vraci do zamsstnani, zpsatku na vedlejsi,
pozcji na piny Gvazek.
Prohlédneme — li sitifazovy model nezaujat je Zejme, Ze podporuje traghi
pohled na rozé&leni pohlavnich roli a s@asnou situaci vztahu mezi pohlavimi. &y
v rozctleni kompetenci (které sitgyi vice Zeny neZ muZzi)ustanou pouze utopii,

dokud se nezmou realizovat v kazdodenni préXi.

Moznosti slaéini prace a rodiny:

Hlavni socialni pekdzkou uplattni Zen v praci a karié Ize oznéit problém
kombinace pracovnich a rodinnych povinnosti. Podlewasného nastaveni
genderovych stereotype prace a rodina v ZivoZzeny v konfliktu a Zena je neustale
stawna ged nutnost volby ,bdi“ — ,anebo*.ReSeni vztahu prace a rodiny je pro Zzenu
kazdodenni realitou. Podminky trhu jsou nastaveaky ¥e pracovnici musi jednat
tak, jako by je soukromy Zivot nezajimal. Protovserganizaci prace prosazuji Zny

k vyssi flexibilit zejménacasu, mista a ZBobu vykonu prace a samostatnosti

42 KARSTEN, H.,Zeny a muzZi: genderové role, jejichvod a vyva Praha: Portal, 2006, s. 125 — 131.
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pracovnika v planovani pracovnich Ukdbk, aby bylo mozné v Zivetiépe skloubit

rodinu a praci.

Nasleduji formy zarstnani mohou za &itych podminek napomahat v kombinaci

prace a rodiny:

Prace na ¢astany uUvazek — polovieni Uvazek v délce 4 hodiny denn
nekdy je vyuzivan i vtrvani 6 hodin dehinPracovni doba fite byt sjednana
v tydennich cyklech — obvykle 20 hodin.

CR se vyznauje velmi nizkym podilem (pouze 8,5 % Zen a 2 % ijpkacujicich
na casteény uvazek. Ze sociologickych vyzkuinvSak vyplyva, Zze zajem pracovat
nacastény Uvazek je mezi muzi a Zenami vySSi a Ze odpopidi@crnému podilu

v zemich EU okolo 30 % pracujicich. Dalsim problémeCR je skuténost,
Ze jsou nabizena mista s nejnizsi prestizi i finan ohodnocenim, vyzZadujici
pracovniky s nizkou kvalifikaci.

Sdileni pracovniho mista (job sharing)- jde o formu prace, kdy je jedno misto
rozckleno obvykle mezi dva pracovniky, kite pracuji v pomiru hodin
4+4 nebo 6+2. tito pracovnici spote odpovidaji za vykon dané pozice a sami
mezi sebou koordinuji pracovni vykon a gplih vSech pracovnich kol

U nas zatim neni uvedend& forma prace vyzramabizena.

Pruznéa pracovni doba— zahrnuje nerovno¥mou a nepravidelnou pracovni dobu
i dalSi flexibilni formy zamistnani nap tzv. stl&eny pracovni tyden. Zatstnanci
tak maji ugity vliv sami rozhodovat o dab stravené v praci
a mohou tak fizptisobit vykon zarsstnani i dalSim osobnim a rodinnym igdam.
Ramco¥ je uken pa@et hodin, které musi zaistnanec odpracovat ve stanoveném
obdobi (den, tyden, &sic) @imo na pracovisti. Zbytek pracovni doby
muze @izpasobit svym padebam. V pipad tlaceného pracovniho tydne
jde nefastji o plnou pracovni dobu (40 hodin) ragenou do 4 pracovnich dn*?
Prace doma a prace doma s PG- ve s¥té se tato forma za#stnani poji
zejména s prudkym rozvojem vygmini technicky a se zvySenim giacove
gramotnosti obyvatelstva. ¥R ma dlouhou tradici zejména manualni prace doma.
V posledni dob vSak i u nas dochazi k pomalému zavddprace doma s PC.

Castymi vyhodami prace doma jsou:

“KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni Zen a mui organizagj Praha:
Management Press, 2004, s. 27, s. 77 — 78.
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N 1

a) az o 20 % vyssi vykonnost,

b) redukce automobilismu (prodgh pro velka nista)

C) snizeni nezawstnanosti (zawstnani na dalku i vregionech s vysokou
nezandstnanosti)**

Moznost pracovat z domova, nepodléhd nutnosti adith&lo zarsstnani,
je Zenami hodnocena rozdilnPrvotré je interpretovana jako vyhoda, ktera uningg
skloubeni prace a pé o rodinu anebo Seétrodinny rozpdet acas v gipac nutnosti
dojizcét do zangstnani.

Paradoxg nejwtSim problémem je skloubeni rodinnych povinnostprace
a hledani rovnovahy mezi praci a&pe rodinu. Vyznamnou roli hraje i misto, kde Zeny
svou praci vykonavaji. &Sinou nemaji samostatny pokoj nebo dilnu, ale yprac
v prostedi domacnosti (kucliy obyvaci pokoj). Tim se nevyhnou kontaktu se zéxytk
rodiny, coz je nuti Kastému odbihani od prace a naruSovani jejich pndico tempa
Ci soustedni. A také dochazi k zapojovani ostatnich rodinngiiblusniki do Zeniny
prace.

Celodenni fyzickd fitomnost Zeny doma do zre@ miry pgedukuje
jeji zvySenou zodpadnost za chod domacnosti ac¢pé® déti, i prestoze se musi
vénovat vykonu prace. Ro&éni rodinnych roli u Zen sstini odrazi pevazri tradicni
model, muz chapan jako Zivitel rodiny a Zena 8euje domacnosti a peo deti,

i pfesto, Ze row¥ pracuje a podili se svyntipnem na rodinném rozgtu. Pracuje-li
Zena z domova je tento stereotyp §esilnéjSi nez u Zen odchazejici do zsmani.
Také se zde odrazi chapatijpu Zeny jako fivydélku k hlavnimu pijmu manZzela.
V piipadech kdy Zena pracuje na plny Uvazek, se olgepgblém tzv. dvoji samy,
krom¢ prace také p& o domacnost aét. VétSina Zen, vSak tento model chapou
jako prirozeny a spravny. LiSi se ¥iptupu a nie zapojeni partnera do domacnosti.
Tti odliSné gistupy :
o Zeny, které si tradni roli samy zvolily, jsou sni spokojené a chapou
ji jako svou zivotni prioritu.
0 Zeny, které se s tragtiim rozalenim roli vicemé&smiily pod tlakem okoli.
o Zeny, které usiluji o to, aby se partner zapojoxiae do denni p& o rodinu
adomacnost a ony se mohly veétdf mie wnovat praci a seberealizaci,

COZ se jim d& s mtiznou Uspsnosti.

4“4 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH- Postaveni Zen a mui organizagj Praha:
Management Press, 2004, s. 27, s. 77 — 78.
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Ve wtSiné domacnosti Zen pracujicich z domova jsou tplatny genderové
stereotypy charakterizované tr&dim rozalenim roli na Zenské a muzské role

a povinnosti, které Z¢hto roli vyplyvaji.*®

Pro podporu profesniho zapojeni zen je mozné vgekitik metod:

e Supervize — je technikou, kterd najde uplaim i bez ohledu na problematiku
rovnosti. Velmi @inna je ¥tSinou pro matky, které se vraci po ramiské
dovoleni, aby se rychle zapracovala. Vhodna je péd podporu mladych
zanestnankyh.

* Mentoring — umo#uje nejen Zenamipdavat si své zkuSenosti a znalosti, @en
tedy @ispét k podpde profesniho rozvoje. @bmetody jsou vhodné kipkovani
spole&nych pgekazek @eSit obdobné problémy.

* Networking — spoluprace iznych Zenskych skupin mezi sebowtSinou mezi
riznymi organizacemi s podobnym z&enim. V rdmci networkingu je mozné
poradat spoléna diskusni setkani, specifické #avani, formulovat spotmé cile
a navrhovat nejiznéjSi opateni podporujici rovnostipeZzitosti.

» Specificky zan®irené vzdlavani — je dalSi mozZnosti jak podfb Zeny.
Napr. v situaci, kdy v nejnizsi zatstnanecké uUrovni Zenigwladaji, ale s vyssi
pozici jich ubyva a ve vrcholovém managementu nejzastoupeny dbec,
je vhodné realizovat manazerské kursy pro Zeny.

Moznost uplatani politiky rovnych gilezitosti Ize uplatnit pouze tehdy,
jestlize bude oteena spoluprace mezi zéstnavatelem a zafstnanymi. Jen tak lze

dosahnout shody pro slstrany a umoZniipdejit negativnim isledkim *

Z vyzkumu, ktery prova#l sociologicky uUstav vroce 2003, bylo z{i8o,
Ze alternativni formy prace nejsou realyuzivany takcasto, jak by si zagstnanci
prali. Muzi, na rozdil od, Zen vyuZivajitgrevSim ty alternativni formy prace,

které jim poskytuji jistou miru nezavislosti na zmmavatelf’

4 SINDLEROVA 1. (ed. )Prace zen z domovaQeské republice: Nejista a nevyhodna prace ukrytévaimi domacnosti, nebo
flexibilita pro skloubeni rodinného a profesniheata? Evropskéa kontaktni skupina, Gender Studies, 26067 — 18.

6 ABC feminismuBrno: NESEHNUTI, 2004, s. 35 — 36.

“THASKOVA H, KRIZKOVA A., Prizkum verejného miiini o postaveni Zen na trhu prace, Sociologickywista CR, 2003 pro
MPSV s. 23
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V CR od roku 2004 vyhlaSuje obecmprosgdna spolenost Gender Studies
soutZ o nejlepsi firmu s rovnymitpezitostmi. Ocedni nejlepSim firmam v podpe
rovnych gFilezitosti a sldovani prace a soukromého Zzivota. Qgen- Rovné

prilezitosti 2008 ziskaly tyto firmy:

1. misto:T-Mobile CR - byl ocern za systematickou koncepci &tavani pracovniho

viN s

prace z domovaiast&€né Uvazky) pdava firma i sdileni pracovniho mista i@qmuseni
vykonu prace az naiproku. Firma také provadi platovéigkumy, protoZze prosazuje
spravedlivé a nediskrimigai platové podminky. Systém bengfit funguje
prostednictvim velmi Siroké nabidky kafeterie, kde jsobenefity jako &¢hotenské
kurzy, @ispivky na zdizeni pée o dti ¢i na krouzky pro &i. Rodice na MD/RD
mohou Ehem tohoto obdobi vyuZivat firemni knihovnu a ingas e-learnigovymi
kurzy, kde je fipraveno i vzdlavani pro rodie pred navratem do zafstnani.

2. misto:Vodafone CR - nabizi Sirokou $kalu moznosti prodtevani prace a rodiny:

pruznou pracovni dobu, stleny pracovni tyden¢ast&né Gvazkyci praci z domova.
Pracujici rodie maji moznost vyuZivat tzv. pomaly rozjezil pavratu po MD/RD

a kthem MD/RD jsou jim k dispozici &tré zandstnanecké benefity rok digmu

i bez gislib navratu do firmy. Organizujefipnéstské tabory prodi zamestnand/kyn.
Firma dale nabizi zajimavé moznosti &dani, kazdy zagstnanec/kya si na zaklad
vlastniho uvézeni tto individuélini vzalavaci plan a vybird si ze Sirokého, a vSem
dostupného, katalogu kurzFirma ma také neobvykle vysoky @b Zen manazerek —

v nejvyssim vedeni je jich plna polovina.

3. misto:Komer¢ni banka - komplexni plan sidiovani prace a rodiny. LetoSni novinka

- akeéni plan pro rodie na matiské dovolené, v ramcihoz firma rozsahle analyzovala
potreby svych zagstnand a nasledé jim nabidlaraduteSeni jako udrZzeni kontaktu
béhem MD/RD¢i vzdélavaci seminée. Rodée také mohou vyuZivat zkracené Uvazky
a moznost prace z domova. Kowrdr banka téZz aktivh podporuje otce Kerpani
rodicovské dovolené. Firma svym zastnaném/kynim nabizi dalSi flexibilni formy
prace jako pruznou pracovni dobu, &lay pracovni tyden a sdileni pracovniho mista.
Také velkd podpora kariérnihé@stu Zen. Snaha podfiiovstup Zen do vysSich pozic
je také divodem, pr¢ firma zavedla rozsahly program pro podporu praéchi rodéa.
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Odchod na rodovskou dovolenou totizfte byl divodem pro zastaveni kariérniho

rastu zen®

Prace se stala pro mnoho Zenileditou hodnotou jako pro muze
a tim jsou naruSovany vytiené stereotypy, kteréfipuzuji Zzew piedevsSim sféru
soukromou. Trh prace &R je charakterizovan vysokou z&stnanosti Zen,ipsto stéle
vykazuje zetelné nerovnosti v neprasi Zen. Ficinou je segregace pracovniho trhu
podle pohlavi, nizSich vyttich Zen a jejich mzdovém znevyhmyani. K nizSim
vydélkim dochazi z @vodu feminizace obdrnag. zdravotnictvi, SkolstvEi sluzby.
Naopak muZzi zaujimaji pracovni pozice v oborech&simi vydlky a stéle je pracovni
sféra povaZzovana v prvitack jako muzskad doména. Obecnplati naceském trhu

prace, Zze&im vyssi pozice, tim mérgen a tim ¥tSi rozdily ve mzdach muaza zen.

Pracovni prosedi je lépe nastaveno pro muzské role. Prace muze
je charakterizovana jako nigpuSovana kariéra na plny Gvazek, zatimcatiny Zen
plati, Ze ®jaky cas svou profesni praci zcela neldast&éné prerusi a stara
se o domacnost agtil Mnoho mu# stdle chape otcovstvi jako povinnost fitiah
zajistit své dti a rodinu, a to i pesto, Ze je&sina rodin VCR zavisla na dvou
piijmech. Mozna i proto je prodtsinu mui téZké @istoupit na zastnani naaste&ny
Uvazek. Naopak Zena, ktera se patikaleté Festavce se @p vraci do zaréstnani,
pokud ma& moznost vyuZije alternativni formy préadey zp@atku sladila pracovni Zivot

se soukromym.

Pro Zeny, které se dijit prosadit v zardstnani, je slozité sladit vSechny Zivotni
role, spojené iedevSim srodovstvim. Sladit pracovni a soukromy Zivot
nelze bez spoluprace obou partnerA jestlize nebude otéegnad spoluprace
mezi zandstnavatelem a zatstnanymi, nelze uplatnit politiku rovnychrilezitosti

ani v praxi.

“8 http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz/clanek.shtmiif2786]=x-2786-2130576
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4. Vlastni pruizkum zaméreny na postoj muk
a zen k problematice rozdleni roli muze a zeny
v rodiné a zangstnani

4.1 Realizace diplomového projektu

Cilem prvnich itech casti, které jsou zagreny teoreticky bylo formulovat
a analyzovat nejpodsta&igi problémy, které souvisi smuzi a Zenami v rédin
a zamgstnani.

Hlavnim cilemétvrté kapitoly, kterd ma charakter empiricky jeSigni, jaké role
zaujima muz a Zena v rodira zandstnani a jak se tyto role jevi z pohledu druhého
pohlavi. Pizkumem zjiguji postoje obou pohlavi k traghimu nazirani na muzské
a Zzenskeé role v souvislosti s rodinou a Zstmanim, zda a do jaké miry ovliye tyto
nazory ¥k responderit Dotazovani jsou respondenti obou pohlavi a til jgmzdleni
do & vekovych kategorii, nelibchci zjistit zda a do jaké miry seém tyto nazory
mezi generacemi obou pohlavi. Lzéekavat zninu postoj responderit jednotlivych
vékovych kategorii skrem k rovnosti obou pohlavi. Do jaké miry owiiye velikost
bydlis& (vesnice x nssto, velikost obce podle pm obyvatel), tradini ,model muz
jako Zivitel rodiny a Zena pajici o domacnost a¢t”. V pruzkumu jsou pokladany
otazky, které se tykaji rozlkni roli muze a Zeny v rodira zanstnani z pohledu muze
a Zeny. Zda vrodih stdle peviada tradini model rozdleni roli v rodir,
tim je mysSleno fiklon respondeiit k modelu rodiny a vztahu mezi muzem a Zenou,
kde muz je povazovan za Zivitele rodiny tudiZ sgadnje v praci a zZense ipisuje
spiSe zakladni odpeésinost za p& o kti a domacnost a Zdaziuje se preference
rodiny nad profesi.

V souvislosti s cilem empirick#sti jsou stanoveny tyto konkrétni otazky:

1. Ovliviiuje nazory muza Zen k tradinimu rozdleni roli muze a Zeny v rodin

a zangstnani v¥k?

2. Ovlivauje velikost bydligt (vesnice x @sto) nazory muzZ a Zen na tradni

model “muz jako Zivitel rodiny a Zenadpgici o doméacnost asti“?
3. Cheji Zeny dat muin vice prostoru i vychov deti?

4. SnaZzi se muZzi pomoci Zzenam sladit rodinny a pracovot?
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V navaznosti na konkrétni otazky byly stanoveny tyypotéezy:
1. Predpokladam, Ze u respondente kové kategorii 18 — 29 let
bude dochazet k odklonu od tradiho postoje k roztdeni roli muze a Zeny
v rodir¢ a zangstnani.
2. Predpokladam, Ze u lidi zZijicich na vesnici budeviadat tradéni model
a bude s timto modelem souhlasit vice nez 50 Yz oeaaych.
3. Predpokladam, Ze zeny neghtlat muzm vice prostoruf vychov deti.
4. Predpokladam, Zze muzi efit aby se Zena vice angaZovala v r@din

nez v praci, tudiz ji nepomahaji skloubit pracieargstnani.

Pro zmapovani s¢éasného stavu problematiky radeni roli muze a Zeny
vrodine a zamdstnani je realizovan vlastni q@kum za pouziti analyzy tykajici
se vySe zmigné problematiky.

Skér dat realizuji metodou dotazrik Pro swj prizkum jsem pouzila
nékteré otazky z vyzkumu ,Postaveni zen a tmuzCR®, které provad VUPSV,
dale z vyzkumu, ktery byl v roce 2002 z&en na téma rodiny (Rodina 2002) (ISSP,
2002 — International Social Survey Program, a kie€jR proved! Sociologicky Ustav
AV CR a také z ,Vyzkumu v@jného migni o rovnosti mui a Zen 2002 pro MPSV
uskutenila agentura Taylor Nelson Sofres Factum, doplmdlterymi jinymi otazkami
a upravila pro s¥ projekt Seteni.

Dotazovala jsem respondenty obou pohlavi, porovaavisem nazory
vS8ech odpovidajicich miz na dané otadzky s nézory vSech odpovidajicich Zen.
Poté jsem porovnavala, nazory miud Zen, podle &kovych kategorii (18 — 29 let,
30 — 44 let a 45 — 59 let), nabahci zjistit zda a do jaké miry seém nazory
mezi generacemi obou pohlavi. V souvislosti se atanou hypotézou mne nejvice
zajim4 ¥kova kategorie 18 — 29 let a odgdv obou pohlavi. Kladené otazky
v dotazniku jsou uzd@ené a polootaené s posuzovaci Skalou. Celkem je polozeno
23 otazek, které jsou rozloZzeny do tcelki podle konkrétnich probléimv oblastech
rodiny a zamstnani.

Prvni ¢ast dotazniku zji%ije osobni Udaje o respondentovi, jakoinghlavi,
vékova kategorie, rodinny stav, nejvysSi ukemé vzdlani a bydli&% mésto
nebo vesnice podle pw obyvatel.

Druhacast zjifuje postoj respondeintk rozcleni roli muze a Zeny v rodin

Zda je muz povazovan za Zzivitele rodiny angaZujes peaci a Ze# je fipisovana
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zékladni odposdnost za p& o déti a domacnost a Adaziuje se preference rodiny
nad profesi. Rozdeni roli a dlby prace v domacnosti z pohledu muze a Zeny.
Zjist'uji postoje respondeint k rodicovstvi zajima mne moznost vyuziti roéovské
dovolené obma pohlavimi a také vstup mudo soukromé sféry, ktera se povazuje
za spiSe Zzenskou doménu s tim souvisi i otazkiyoxjica pée o dit.

Treti ¢4st dotazniku tvd otazky zjifujici postoj respondeitk zangéstnani
muZze a Zenydetné nazofi na segregaci pracovniho trhu podle pohlavi. Otdyksjici
se vyznamu prace pro muZze a Zeny. Postoje resptintha postaveni matky
jako zangstnané Zeny a na moznosti a ochotu skloubeni gniife a rodinného Zivota

muze a Zeny, nebo moZnosti vyuZiti alternativninipprace.

Cilovy soubor respondentvori respondenti obou pohlavi a to: ze soukromé
spolenosti Giff a.s se sidlem ve Frydlamad Ostravici a z vejné instituceCeské
obchodni inspekce, oblastniho inspektoratu Morasigizského a Olomouckého kraje,
kde jsem zamstnana (nyni jsem na r@dvskée dovolené). Vysovy soubor byl vybran
prostym ndhodnym vysem a je sloZzen ze 74 respondert toho 44 mu (59,5 %)

a 30 Zenami (40,5 %). Princip dalSiho &b byl zangrny kvotni. Kvotou vybru
bylo pohlavi, ¥k 18 -59 let a zagstnani u vySe uvedenych subjekt

Vzhledem ke stanovené hypotéze do jaké miry ou|ey velikost bydlist,
tradicni ,model muz jako Zivitel rodiny a Zena qugici o domacnost a &l
jsou respondenti rozteni na bydlici na vesnici a na bydlici vests. Velikost bydlis¢
byla stanovena podle @i obyvatel. Pod vesnici byli #F@zeni respondenti bydlici
v obci s pdtem obyvatel méh nez 2000 a 2000 - 10 000 obyvatel a po&stm
byli zarazeni respondenti bydlici v obci s¢em obyvatel 10 000 — 50 000 obyvatel,
50 000 — 100000 obyvatel a nad 100 000 obyvatel.

Dotaznikové Séeni probihalo v isicich z& aZ listopad 2008 ve spdéleosti
Giff a.s., jedna se o spd@lwost, ktera vyrabi odlitky, jdetevazrie o fyzickou préci,
kde zn&nou c¢ast zamistnan@ tvori muzi manuald pracujici, kde stupe vzdlani
neni rozhodujici. Celkem vyplnilo dotaznik 37 mazztoho 12 se zakladnim vddnim,
18 vywenych, 6 mui& s Uplnym gtednim vzdlanim s maturitou a 1 muz
s vysokoskolskym vzdanim a celkem vyplnilo dotaznik 16 Zen z toho Byzeyutené
a 14 Zen s uplnym igdnim vzdlanim s maturitou. Ve spaieosti Giff a.s. vyplnilo
dotaznik celkem 53 respondéra z toho 37 mu#(69,8 %) a 16 Zen (30,2 %).
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Druhou instituci kde probihalo dotaznikovér&et jeCeska obchodni inspekce,
oblastni inspektorat Moravskoslezského a Olomouzkiéfaje se sidlem v Ostrgv
jde o kontrolni organ, ktery provadi kontrolu a doz oblasti obchodu a sluzeb,
(minimalni poZzadovany stupevzdlani uplné dedni s maturitou). Dotaznik vyplnilo
celkem 21 respondantztoho 7 mu# ztoho s 6 Uplnym #&dnim vzdlanim
s maturitou a 1 s vysokoSkolskym ¥him a 14 Zen z toho 9é&hb Uplné stedni
vzaklani a 5 vysokoskolské veidni. NaCeské obchodni inspekci vyplnilo dotaznik
celkem 21 respondena z toho 7 muZ (33,3 %) a 14 Zen (66,7 %).

Tabulka ¢. 1 Rozdleni respondeiitpodle subjektu

Potet muzi Potet zen
GIFF a.s. 37 16
Col 7 14
Celkem 44 30

Pred rozdanim dotazniku byly respondent podany zéakladni informace,
jak dotaznik vypiovat. Také bylo zifazréno, Ze dotaznik je anonymni a bude slouzit
pouze k uvedenémucélu. Respondenti byli pozadani, aby si poZopiecetli otazky

a tvrzeni, doplnili nebo zaskrtli miru svého soshlaesouhlasu.

V nésledujicim kapitole jsou rozebrany vysleddpa&di na jednotlivé otazky,
které se vyskytovaly v dotazniku (viZilphac¢. 1), jenz byl respondeirh predlozen.
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4.2 Vyhodnoceni vysledl prazkumu

Vysledky prvni¢asti dotazniku, osobni Udaje o respondentovi, pohlgkova

kategorie, rodinny stav, nejvyssi ukené vzdlani a bydlis¢ (mésto nebo vesnice).

Otazka¢. 1: VaSe pohlavi?
Odpowdélo celkem 74 respondant 44 mui 59,5 % a 30 Zen 40,5 %.

Tabulka ¢. 2 Patet respondeitpodle pohlavi

pocet (%)
Pocet zen 30 40,5 %
Pocet muzi 44 59,5 %
Celkem 74 100 %

Graf ¢. 1 Celkovy p@et respondeiitpodle pohlavi (v %)

59,5 %

m muzi

m Zeny

Otazka¢. 2: Do jaké &kové kategorie spadate?

Z celkového p&tu 30 Zen, bylo v kategorii 18 — 29 let, 7 Zen 8%), 30 — 44 let,
10 Zen (33,3 %) a 45 — 59 let, 13 Zen (43,4 %)naudi bylo v kategorii 15 — 29 let,
10 mu# (22,8 %), 30 — 44 let, 17 mu$38,6%) a 45-59 let, 17 muZ38,6 %).
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Graf €. 2

18 — 29 let

30 — 44 let

45 — 59 let

Rozdleni respondeiitpodle pohlavi a&kové kategorie (v %)

43,4%

E muzi

| Zeny

0,0%

10,0%

20,0%

Otazka¢. 3: Jaky je V&S rodinny stav?

Z celkového pétu 44 mu#, odpovdélo 12 svobodnych (27,3 %), 20 Zenatych
(45,5 %), 5 rozvedenych (11,3 %), 3 ovéld\6,8 %) a 4 druzi (9,1 %) a z celkového
poctu 30 Zen odpaxdélo 6 svobodnych (20 %), 17 vdanych (56,6 %), 5 eaanych

30,0%

(16,6 %), 1 ovdo#la (3,4 %) a 1 druzka (3,4 %).

Tabulka ¢.3 Rozctleni respondefitpodle pohlavi a rodinného stavu

40,0%

50,0%

MUZI svobodny Zenaty rozvedeny | ovdowly druh
18 — 29 let 8 1 1
30 — 44 let 4 8 1 4
45 — 59 let 11 3 3

Celkem 12 20 5 3 4

ZENY svobodna vdana rozvedena | ovdowla druzka
18 — 29 let 5 2
30 — 44 let 8 1
45 — 59 let 7 4 1

Celkem 6 17 1 1
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Graf ¢. 3 Rozdleni respondeidtpodle rodinného stavugkové kategorie a

pohlavi (v %)

svobodny 1812%
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Zenaty 18.1%
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vdana 26,6% O 45 - 59 let
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Otazka ¢. 4: Jakeé je VaSe nejvySSi ukafené vzdlani?

Z celkového potu 44 mui, odpovdélo se 12 zakladnim vzthnim (27,3 %),
18 vyuwtenych (40,9 %), 12 s uUplnymistnim vzdlanim s maturitou (27,3 %)
a 2 vysokoSkolskym vzthnim (4,5 %) Z celkového ptu 30 Zen odpaoidélo:

2 vywené (6,7 %), 23 s uplnym istnim  vzdlanim s maturitou (76,6 %)
a 5 vysokoskolskym vzthnim (16,7 %).

Tabulka ¢.4 Rozdleni respondeiit podle nejvysSiho ukéeného vzdlani

MUZI zakladni vyuéen usv VS
18 — 29 let 3 6 1
30 — 44 let 8 5 3 1
45 — 59 let 1 2 8

Celkem 12 18 12 2

ZENY zékladni vyuéena usv VS
18 — 29 let 6 1
30 — 44 let 6 4
45 — 59 let 2 11

Celkem 0 2 23 5
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Graf €. 4 Rozdleni respondeiitpodle pohlavi a nejvysSSiho ukmého vzdlani

(v %)

zakladni

vyu éen/a m muzi
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. 0,
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Otazka¢. 5: Bydlite ve n&sté nebo na vesnici? V jak velké obci bydlite podle @tu
obyvatel?

Pod vesnici byli z&zeni respondenti bydlici v obci s gem obyvatel
mére nez 2000 a 2000 - 10 000 obyvatel a pagtm byli z&azeni respondenti bydlici
v obci s pdtem obyvatel 10 000 — 50 000 obyvatel, 50 000 —0000 obyvatel
a nad 100 000 obyvatel.

Z celkového pé&tu 44 mui bylo: 23 z vesnice (52,3 %) a 21 2sta (47,7 %).
Z celkového pétu 30 Zen bylo: 13 z vesnice (43,4 %) a 17&sta (56,6 %).

Tabulka ¢. 5 Rozdleni respondefitpodle mista bydligt(vesnice x nisto)

MUZI ZENY
vesnice mésto vesnice mésto
18 — 29 let 3 / 3 4
30 — 44 let 11 6 5 S
45 — 59 let 9 8 S 8
Celkem 23 21 13 17
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Graf ¢. 5 Paet respondeitpodle pohlavi, #kovych kateqorii a mista bydl&tv %)

18 — 29 let,

@ muzivesnice

B muzi mésto

30 — 44 let "
25,0% m ZENY vesnice

O ZENY mésto

P6,6%

45 — 59 let 18,2%
20,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Graf ¢. 6 Paiet respondentpodle pohlavi a mista bydl&tv %)

W vesnice
B mésto

Zeny

43,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Otazka ¢. 6: Souhlasite s tvrzenim, Zze muz je Zivitel rodina Zena ma p&ovat

o domacnost a dti?

- z celkového péiu 44 muZ jich odpovdélo:

e zvesnice rozhodr ano 9 (20,5 %),spiSe and9 (20,5 %),spiSe ned (9,0 %)
arozhodm nel (2,3%)

* z mesta: rozhodw ano 6 (13,6 %),spiSe anol2 (27,3 %),spiSe nel (2,3 %)
arozhodm ne2 (4,5%)
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* U odpovdi na tuto otdzku u muz z vesnice feviadal ndzo(spiSe ano + rozhodn

ano)tj. 41 %, nazolspiSe ne + rozhodnne tj. 11,3 % a u mu¥z msta(spise
ano + rozhod# ano)tj. 40,9 % &a(spiSe ne + rozhodme) tj. 6,8%.

- z celkového petu 30 Zen jich odpaidélo:

e zvesnice rozhodr¥ ano 2 (6,7 %),spiSe anos (16,6 %),spiSe ned (13,3 %)
arozhodm ne2 (6,7 %)

ez meésta:rozhodr ano5 (16,7 %)spiSe and (20 %),spiSe n& (10 %) arozhodr
ne3 (10 %)

» U odpowdi na tuto otdzku u Zerz vesnice byl nazolspiSe ano + rozhodnhano)

. 23,3 % (spiSe ne + rozhodhne) tj. 20%, a u Zen z&sta (spiSe ano
+ rozhodre ano)tj. 36,7 % a(spiSe ne + rozhodme) tj. 20 %.
rozctlenim mui a Zen do jednotlivychékovych kategorii (18-29 let, 30 — 44 let

a 45 -59 let) se nazory neliSilytgvladal souhlasny nazor ANO.

Predpoklad, Ze velikost bydl&{vesnice x msto) ovliviiuje nazory mui a Zen
na tradéni model “muz jako Zivitel rodiny a Zenadogici o domacnost acd”
umu#i se nenaplnil, nebojsem edpokladala, Zze bude na vesnici tento nazor
prevladat. Nazory muizijici na vesnici a ve #st jsou stejnéCastji odpowsd ANO
— u mu#i z vesnice 41 % a zdsta 40,9 %. U Zen Zzijicich na vesnteistji odpowd’
ANO 23,3 % a z sta 36,7 %. Mohu tedsici, Ze se nazory na tuto otazku neodliSuji
podle mista bydligt Celkemcasgjsi byl nazor souhlasny ANO 77,7 % u muz
a 64,3 % u Zen. Nazor, Ze muz je zivitel rodirkeaa ma p@wvat o domacnost ati

vSak fevlada u obou pohlavi.

Tabulka ¢. 6 Rozdleni podle pohlavi a mista bydi&tesponderit

vesnice| mésto | vesnice| mésto | vesnice| mésto | vesnice| mésto
rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhoéine
muzi 9 6 9 12 4 1 1 2
Seny 2 5 5 6 4 3 2 3
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Graf ¢. 7 Nazory respondef@itobou pohlavi, na tvrzeni, Ze muz je Zivitel rodiny

a zena ma p®vat o domacnost &, podle bydlis¢ na vesnici(v %)

rozhodn & ano 20,5%
spiSe ano 0.5%
' B mu
| Zeny
spiSe ne
rozhodn é ne
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Graf ¢. 8 Néazory respondet@itoboupohlavi, na tvrzeni, Ze muz je Zivitel rodiny

a zena ma pevat o domacnost &tl, podle bydlis& ve mést (v %)

rozhodn & ano
iSe ano o
P m muzi
| Zeny
spise ne
rozhodn & ne
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Otazka¢. 7: Domnivate se, Ze Zeny c¥t dat muzi vice prostoru pfi vychové déti?

Z celkového pétu 44 muz jich odpowdélo: rozhodr ano 13 (29,5 %) spiSe an®4
(54,5 %), spiSe neS (13,7 %) aozhodr ne 1 (2,3%) a z celkového pm 30 Zen
jich odpowdélo: rozhodr ano 18 (60,0 %)spiSe and (26,7 %),spiSe ne8 (10,0 %)
arozhodm nel (3,3%).
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Tabulka ¢. 7 Rozctleni respondefitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi roz:r?éjne spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 — 29 let 6 1
30 — 44 let 9 2
45 — 59 et 9 3 1

zeny rozhodné spise ano spise ne rozhodné

anao ne

18 — 29 let S 1 1
30 — 44 lef 1
45 — 59 |ef 1 1
Graf ¢. 9 Nazory respondeifitoboupohlavi, na tvrzeni, ze aljt zeny dat muzi

vice prostoru H vychow déti (v %)

60,0%

B muzi
| Zeny

rozhodn é ano

spise ano

spise ne

rozhodn é ne

60,0%

50,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

U této otazky pevladaly jednoznmé nazory ANO u 84 % muza u 86,7 %
Zen. Redpoklad, Ze Zeny nedjitdat muzim VétSi prostor fi vychow déti, vysledky
nepotvrdily. Domnivala jsem se, Ze u Zen takegi@vlada tradini postoj,
ktery je spojen s odpe¢snosti za p& o ti ajejich identifikaci s touto roli.

| zde tedy dochazi ke zm¢ nazofi u obou pohlavi.

Otazka ¢. 8: Myslite si, ze by nil muz pomoci své Ze# sladit jeji pracovni Zivot
S p&i o rodinu?

Z celkového pétu 44 mud jich odpowdélo: rozhod ano 21 (47,7 %)spiSe an®2
(50 %), rozhodr ne 1 (2,3%) a z celkového pm 30 Zen jich odpa\délo: rozhodr
ano23 (76,7 %)spiSe and (23,3 %).
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Tabulka ¢. 8 Rozctleni respondefitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi roz:r?é:lne spiSe ano spiSe ne |[rozhodné ne
18 - 29 let S) S
30 — 44 let 7 10 1
45 — 59 |et 9 7
celkem 21 22 1
Zeny roz:rc])ézlne spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 3 4
30 — 44 let 9 1
45 — 59 let 11 2
celkem 23 7

Graf €. 10 Nazory respondeiit obou pohlavi, rozdlenych podle wkovych

kateqgorii, na tvrzeni, jestli by & muz pomoci své zeén sladit

jeji pracovni Zivot s g& o rodinu (v %).

£ 20,4%

muzi rozhodn é ano

muzi spiSe ano

muzi spiSe ne

muzi rozhodn é ne @ 18 — 29 let,
) 36,7 m 30— 44 let
Zeny rozhodn & ano 30,0% O 45— 59 let

Zeny spiSe ano

Zeny spiSe ne

Zeny rozhodn é ne

I I I I
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
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Graf ¢. 11  Nazory respondefitoboupohlavi, na tvrzeni, jestli by #nmuz pomoci

své ze# sladit jeji pracovni Zivot s péo rodinu” (v %)

. 7%
rozhodn é ano

spise ano

® muzi

spige ne m zeny

rozhodn é ne

0,0%  10,0% 20,0 30,0% 40,00 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

U této otazky pevladal souhlasny nazor ANO, u niud7,7 % a u Zen 100%,
Ze chtji muzi pomoci své Zensladit jeji pracovni Zivot s péo rodinu. Podle pohlavi
a podle jednotlivych skovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let a 45 9- I6t),
nedochéazelo k rozdilnym vysleitk prevliadal souhlasny nazor ANO. Mohu tefdgi,
Ze si ol pohlavi ue¢domuji dilezitosti pomoci v pevazné ¥tsSiné Zert sladit rodinu
a zamgstnani. AvSak, aby se to mohlo uskuié v praxi je nutnd také spoluprace

zamestnavatel a dostatek instituci pro zajst p&e o dti.

Otazka €. 9: Souhlasite s tvrzenim, Ze rodovska dovolena je vhod#§jsi pro
Zenu nez pro muze?
Z celkového pétu 44 mui jich odpodélo: rozhod@ ano 32 (52,3 %) spiSe andl8
(40,9 %), rozhod ne 3 (6,8 %) a z celkového P 30 Zen jich odpasdélo:
rozhodr# ano 10 (33,3 %)spiSe andl6 (53,4%),spiSe nel (3,3 %) arozhodr ne 3
(10 %).

Tabulka ¢. 9 Rozctleni respondefitpodle pohlavi a&kovych kategorii

Muzi roz:rc])é:ine spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 4 4 2
30 — 44 let| 12 4 1
45 — 59 lef / 10
celkem 23 18 3
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Zeny roz:r?gne spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 4 1
30 — 44 et 7
45 — 59 et S 1
Ce|kem 10 16 1 3
Graf €. 12 Nazory respondeftobou pohlavi, podle ¥kové kateqgorie, na tvrzeni,

zda je rodiovska dovolend vhodisi pro Zenu nez pro muze (v %)

/ | |

7,39

muzi rozhodn é ano

7%

muzi spiSe ano o

muzi spiSe ne

o

muzirozhodn é ne

Zeny rozhodn é ano

W18 — 29 let
B 30 — 44 let
045 — 59 let

Zeny spise ano 23,3%

Zeny spiSe ne

Zenyrozhodn & ne

\ \ \
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Graf €. 13

\
30,0%

Nazory respondefitoboupohlavi, na tvrzeni, zda je rédvska dovolena

vhodrgjSi pro Zenu nez pro muze (v %)

rozhodn é ne
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53,4%
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B muzi
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U této otazky pevladal casgji ndzor ANO, u obou pohlavi, u muA3,2 %
a u zen 86,7 %,rpvladl tradéni postoj, jak muzi tak i Zeny souhlasi s timje&ena
povazovana za vhodsi nez muz v p# o déti. Také v praxi na rodovskou dovolenou
odchéazeji pevazre zeny, za rok 2005 bylfgznam narok na rodovsky gispsvek 4 050
muzaim a 287 710 Zenadm. Kvalitativni vyzkum, ktery bybyadn ukazal, Ze muzi
jsou velmi schopni v géo malé di¢, mirné potize jim ovSerini p&e o domécnost

Podle pohlavi a podle jednotlivyckkovych kategoriich ndzory se neliSily.

Otazka €. 10: Myslite si, Zze by na VaSem pracovisti bylo niaé, aby muz majici
malé dité pripadné odeSel na rodéovskou dovolenou?

Z celkového p&tu 44 muz jich odpowdélo: rozhod®@ ano 10 (22,7 %) spiSe an®
(20,5 %),spiSe nels (34,1 %) aozhod ne 10 (22,7 %) z celkového p 30 Zen
jich odpowdélo: rozhodr¥ ano 14 (46,7 %)spiSe and.0 (33,3 %)spiSe n& (16,7 %)
arozhodr nel (3,3 %).

Graf ¢. 14 Nazory responde@itobou pohlavi, podle $kové kategorie, na tvrzeni

zda by bylo moZzno na pracovisti odpovidajicich oeslenti, aby muz

majici malé dit odeSel na rodovskou dovolenou (v %)

muzi rozhodn é ano

muzi spiSe ano

muzi spide ne 2%

muZirozhodn & ne M 18 — 29 let

zeny rozhodn & ano “23,4% W 30 - 44 let
16,6% O 45 — 59 let

Zeny spiSe ano

Zeny spiSe ne

Zenyrozhodn & ne

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

4 GENDER, ROVNE RILEZITOSTI, VYZKUM, &asopis oddeni Gender & sociologie, Sociologicky tstav AR, rosnik 7,
¢islo 1/2006, s. 32 — 36.
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Graf ¢. 15 Nazory respondeiit obou pohlavi, na tvrzeni zda by bylo mozno

na pracovisti odpovidajicich respondentby muz majici malé dit

odeSel na rodovskou dovolenou (v %)

46,7%
rozhodn é ano

spiSe ano

B muzi

W zeny

spise ne

rozhodn é ne

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Z odpowdi na tuto otazku, vyplyva, Ze u této otazkeyadal u mui nazor
castji NE 56,8 %, Zze by nebylo mozné na jejich pracbyeby muz majici malé dit
odeSel na rodovskou dovolenou, na rozdil od zen, kdeywadal nazokasgji ANO
80%. Myslim si, Ze ¢&ktefi muZzi nevi, Ze jganestnavatel povinen poskytnout
jak zangstnankyni tak i zagstnanci na jejich Zadost r@dvskou dovolenou
ato jiz od roku 2001. Tato Uprava ma zajistit restnmuzi a Zen v pracowpravnich
vztazich, aby narok napracovni volno waddu pée odit do & let wku
mohl vzniknout jak matce, tak i otci #i¢. Davky rodiovského pispivku jsou stejné

jak u muh tak izem?®

>N

MozZnymi p@ic¢inami tchto vysledk je moZzna navazani
na gedchozi otazku, Ze je ra@divska dovolena vhodisi pro Zeny nez pro muze.

Podle pohlavi a podle jednotlivychetkovych kategoriich u muiZ rozdil u
vékové kategorii 18 — 29 let néazory shodné jako n 2&NO. Z vySe uvedeného
tedy vyplyva, Ze P této otazce dochazi k rozilih mezijednotlivymi generacemi,
muzeme tedy v budoucnosticekdvat zminu u mladé ¥kové kategorie, odklonem
od tradéniho modelu roz#leni roli v rodirg, ktery @ipisuje Zew primarni odpovdnost
za p€&€i o ceti.

0 Poradce 2009 1 -2, Zakonik prace s komemta Poradce s.r.o. 2008, s. 249-254
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Otazka ¢. 11: Myslite si, Ze je v dostatek instituci pro Z&téni pé&e o diti

napr. jesle, matéska skola?

Z celkového pétu 44 muz jich odpowdélo: rozhod@ ano 10 (22,7 %)spiSe andl6
(36,4 %),spiSe nell (25 %) aozhodw ne 7 (15,9 %) z celkového ptu 30 Zen
jich odpowdélo: rozhodr ano 1 (3,3 %),spiSe and (16,7%),spiSe nel7 (56,7 %)

arozhodr ne7 (23,3 %).

Tabulka ¢. 10 Rozdtleni respondeiitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi roz:r?gine spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 3 4 2
30 — 44 lef 5 6 5 1
45 — 59 let 4 7 2 4
celkem 10 16 11 7
- rozhodné - - .
Zeny ano spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 1 6
30 — 44 let 2 6 2
45 — 59 let 3 5 5
celkem 1 S 17 7
Graf €. 16 Nazory respondeiitobou pohlavi, podle $kové kategorie, na tvrzeni

ie vVCR dostatek instituci pro zaj&ti p&e o dit nag. jesle, matiska

Skola atd. (v %)

muzirozhodn & ano

muzi spiSe ano

muzi spiSe ne

muzi rozhodn & ne @ 18— 29 let
| 30 — 44 let
Zenyrozhodn é ano 045 -59 let
Zeny spiSe ano
s o 20,0%
Zeny spiSe ne 20.0%

Zenyrozhodn é ne

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
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Graf ¢ 17 Nazory respondeftobou pohlavi, na tvrzeni je ¢R dostatek instituci

pro zajiSéni p&e o dit nag. jesle, matiskd Skola atd. (v %)

rozhodn & ne

204
spi%e ne

| Zeny

E muzi

spiSe ano

rozhodn & ano

22,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

U této otazky, zda je dostatek instituci zajjci p&i o déti dochazi k rozdilnym
nazoim u muz a zen. U muZ prevladl nazokastji ANO 59,1 %, naopak u Zen nazor
castji NE 80 %. Myslim si, Ze ktomuto rozdilu mezi pe¥vimi doslo,
protoZe tuto problematiku vnimaji Zeny odtiSod mu#. V¢tSinou ZenajeSi otazku
umisgni ditte do &chto z&izeni. MuZ to vnima spiSe jako problém Zeny. Jéasanes
stojim, ged slozitym Gkolem, jako mnoho daldich Zen v €& nebd po korgeni
rodicovské dovolené se pebuji vratit zgt do zamdstnani a v naSem st
je nedostatek mist v maskych Skolach. Tato otazka je stale aktgjdlin neb@ po roce
1989 doSlo kvelkému ruSenéchto instituci av dnesSni débje jich nedostatek.
Je poteba co nejtive tento problém weSit, ale zatim, alespov naSem rést
je naprava jen ve stadiu slibnikoliv realizaci v praxi. Takze &8ina rodin nema
moznost dit do €chto instituci umistit, a potom dochazi k situacinie je Zena
na rodéovské dovolené déle nez by samasleht

Podle pohlavi a podle jednotlivyckkovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let
a 45 -59 let) u murozdil u wkoveé kategorii 18 — 29 let nazory shodné jako uNEn
Rozdily mohou byt zpsobeny, tim, Ze k velkému ruSenichto instituci doSlo

az pro roce 1989.
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Otézka ¢. 12: Souhlasite, s éleni domacich praci tak, aby muz i Zena #ii stejné
volného¢asu na odpdinek a zdbavu?

Z celkového pétu 44 muz jich odpowdélo: rozhod@ ano 32 (72,7 %)spiSe andll
(25%), spiSe nel (2,3 %) a z celkového i 30 Zen jich odpadélo: rozhodr ano

24 (80 %),spiSe an® (20 %).

Tabulka ¢. 11 Rozctleni respondeidtpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi roz:r?gjné spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 8 2
30 — 44 let 11 5 1
45 — 59 let 13 4
celkem 32 11 1
Zeny roz:rc])é:iné spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let
30 — 44 let 8 2
45 — 59 let
celkem 24
Graf ¢. 18 Néazory respondefit obou pohlavi, podle ®kové kategorie,
na tvrzeni tykajici se &eni domacich praci tak, aby muz i Zena
meéli stejné volnéhocasu na odpiinek a zabavu (v %)
muZi rozhodn & ano 29,5%
muzi spiSe ano
muzi spise ne
muzi rozhodn & neI ) @ 18 -29 let
% m 30 - 44 let
Zeny rozhodn & ano 6|0 45 - 59 let
Zeny spiSe ano
Zeny spiSe ne
Zeny rozhodn & ne

25,0% 30,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
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Graf €. 19 Nazory respondetitoboupohlavi, na tvrzeni, tykajici se€ldni domacich

praci tak, aby muz i Zenadihstejn® volnéhocasu na odpsinek a zabavu

(V%)

30,0%
rozhodn & ano

spise ano

B muZi

mZeny

spise ne | (0 2,3%

rozhodn é ne

I I I I I I I I
0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

U této otazky pevladal shodny nazor ANO u mu®7,7 % z u 30 Zen 100%.
Podle nazar odpovidajicich respondénimuzi i Zen vtomto pizkumu, geviada
nazor, ze domaci prace je nutnditdtak, aby n&li muz i Zeny stej& volného casu
na odpginek a zédbavu. Podle pohlavi a podle jednotlivigkovych kategoriich
(18 -29 let, 30 — 44 let a 45 — 59 let) shodné na2dNO. Domnivam, se Ze v praxi
tento postoj ¥tSinou realizovan neni, nefdiimé domacnosti je stale spojovano

S Zenou.

Otazka €. 13: Souhlasite s é&eni praci v doméacnosti na ,muzské" a ,Zenské" —
pokud ANO, kterou ¢innost povazujete za muzskou, kterou za ,Zenskou*?

Z celkového pétu 44 mui jich odpowdélo: rozhod@ ano 19 (43,2 %) spiSe andl6

(36,4 %),spiSe nes (6,8 %) aozhodr ne6 (13,6 %) z celkového ptu 30 Zen jich
odpowdélo: rozhodw ano 3 (10,0 %),spiSe ano4 (13,3%),spiSe nel6 (53,3 %)
a rozhodu ne7 (23,3 %).
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Tabulka ¢. 12 Rozctleni respondefitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi roz:r?gine spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 3 1 1
30 — 44 let 8 2
45 — 59 et S 2 3
Ce|kem 19 16 3 6

Zeny roz:r?gine spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 4 3
30 — 44 et 6 1
45 — 59 et 6 3
celkem 16 7

Graf €. 20 Nazory respondefitobou pohlavi, podle ¥kové kategorie, na tvrzeni

jestli souhlasi s#eni praci v domacnosti na ,muzské“ a ,zenské" (v %
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muzi spiSe ne
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Graf €. 21  Né&zory respondetitoboupohlavi, na tvrzeni jestli souhlasi 8ehi praci

v domacnosti na ,muzské" a ,zenské" (v %)

rozhodn & ano 43,2%

—
13.3%

spige ano m muZi

m Zeny

53,3%

. 03,4%
rozhodn & ne

T T T T T 1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Cinnost, ktera je povazovana za muzskou a Zzenskdle pulpovidajicich respondént
obou pohlavi, feviadaly odpowdi:
Muzska ¢innost v domacnosti: neikastjSi  odpowdi p&e o auto, udrzba
nebo oprava v bytnebo v domy (malovani), prace na zahtga@é&e o travnik).
Zenskéadinnost v domacnostizehleni, pranidklid, vaeni.

U této otazky, zda souhlasi muzi a Zenglemim praci v domacnosti na muzské
a zenské dochazi k rozdiih, u muz previadacastji nazor ANO 79,6 % a naopak
u Zencastji nazor NE 76,7 %. Domnivam se, Ze rozdily jspispobeny tim, Ze Zeny
chtgji, aby se muz vice angaZoval v domacitihnostech, které jsou automaticky
pripisovany Zenandinnosti jako Zehleni, wani, prani nebo uklid.

Podle pohlavi a podle jednotlivyckkovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let
a 45 — 59 let), nazory shodné u Zzen ANO uirE.

Otazka ¢. 14: Souhlasite stvrzenim, Ze otec dovede ¢pgat o di€ stejné
jako matka?

Z celkového p&tu 44 mu# jich odpodélo: rozhodr ano 11 (25 %),spiSe an®2
(50,0 %),spiSe ne& (20,5 %) aozhodr ne 2 (4,5 %) z celkového Btu 30 Zen jich
odpowdélo: rozhodm ano 6 (20,0 %),spiSe anol3 (43,3%),spiSe ned (30,0 %)
arozhodmr ne2 (6,7 %).
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Tabulka ¢. 13 Rozdleni respondeiitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi rozhodné ano | spiSe ano| spiSe ne [rozhodné ne
18 - 29 let 3 S 2
30 — 44 let 4 / 4 2
45 — 59 let 4 10 3
celkem 11 22 9 2

Zeny rozhodné ano | spiSe ano| spiSe ne [rozhodné ne

18 - 29 let 2 4 1
30 — 44 let 2 5 3
45 — 59 et 2 4 5
celkem 6 13 9
Graf €. 22 Nazory respondeiit obou pohlavi, podle w#kové kategorie,
_ ‘ 9.1%
muzirozhodn é ano YT 9,1%
o — §22,7%
muzi spise ano mw%
muzi spiSe ne 1%
. | 18 — 29 let
muzi rozhodn & ne W 30 — 44 let
Zeny rozhodn & ano# 1339 O 45 — 59 let

zeny spise ano e 017
=0 16,7%

Zeny spiSe ne - 0,0%
Zeny rozhodn é ne [ | P6,7%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Graf €. 23 Nazory responde@itobou pohlavi, na tvrzeni, Ze otec doved&mat

o dit stejré jako matka (v %)

rozhodn é ano

spiSe ano

spiSe ne

rozhodn é ne

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%
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U této otazky pevladal u obou pohlavi shodny ndzor ANO u thub %
au zen 63,3 %, otec dovedemeat o di¥ stejré jako matka. Domnivam se, Zze muzi
umi pe&ovat dolle o dit, ale stale ndgbiraji, alespocéast&né nekteré ostatni
povinnosti Zzen spojené s domacnosti inagklid, vaeni, prani apod. Podle pohlavi
a podle jednotlivych &kovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let a 45 9 IBt)
stejné vysledky fevladal¢astji nazor ANO.

Otazka ¢. 15: Souhlasite stvrzenim, Ze byt Zenou v domagip je pravé
tak smysluplné jako pracovat za mzdu?

Z celkového pétu 44 mui jich odpowdélo: rozhod ano17 (38,6 %)spiSe and.8
(40,9 %),spiSe ne5 (11,4 %) arozhodw ne 4 (9,1 %) z celkového Etu 30 Zen
jich odpovdélo: rozhod ano 9 (30,0 %),spiSe ana3 (10 %),spiSe ner (23,3 %)
arozhodmw nell (36,7 %).

Tabulka ¢. 13 Rozdleni respondeiitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi rozhodné ano | spiSe ano| spiSe ne [rozhodné ne
18 - 29 let 5 3 2
30 — 44 let 5 9 1
45 — 59 le 7 6 3 1
celkem 17 18 5 4

Zeny roz:rcl)glne spiSe ano spiSe ne [rozhodné ne
18 - 29 let 2 4 1
30 — 44 let 4 1 S
45 — 59 let 3 2 5
celkem 9 7 11
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Graf €. 24  Nazory respondetitobou pohlavi, podle ¥kové kategorie, na tvrzeni,
7e byt Zenou v domécnosti je p&avak smysluplné jako pracovat

za mzdu. (v %)

.. N = T 15,9%
muzirozhodn é ano 11,%&
11,4% 136%
muzi spiSe ano 20,5%
muzi spiSe ne
.. ) m 18 — 29 let
muzirozhodn é ne
0,0% m 30 — 44 let
Zeny rozhodn & ano 13,3% _
y 6.7% 045 -59 let
< . [ I 10,0%
Zeny spiSe ano
. ) 6,7%
Zeny spiSe ne 13,3%
16,7%
seny rozhodn & ne ‘m 16.7%
I T T T T 1
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Graf €. 25 Nazory respondeiitoboupohlavi, na tvrzeni, Ze byt Zenou v domacnosti

je praw tak smysluplné jako pracovat za mzdu. (v %)

7%

rozhodn é ne

mZeny
B MuZi

spiSe ne

40,9%

spiSe ano

,6%

rozhodn é ano

0,0% 5,6% 10,‘0% 15,‘0% 20,‘0% 25,‘0% 30,‘0% 35,‘0% 40,‘0% 45,‘0%

U této otazky, zda byt Zenou v domacnosti je takstoplné jako pracovat
za mzdu dochazi krozdilnym na#or u obou pohlavi, zatimco u muzievliada
castji nazor ANO 79,5 %, naopak u Zerepladacastji nazor Ne 60 %. Domnivam se,
Ze krozdilu mezi pohlavimi doslo, pgavproto, Ze jsou muzi fpswdceni
podle jiz vytvadenych genderovych stereofypZena = doméacnost. Netdomuji si,
Ze Zena nechce byt spojovana pouze s domécnastiowti se realizovat i v jiné $&
nez je domacnost.

Podle pohlavi a podle jednotlivyckkovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let
a 45 — 59 let), stejné vysledky u niykevladalcastji ndzor ANO u Zergastji NE.
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Otazka €. 16: Souhlasite stvrzenim, Ze pracujici matka @Ze svému diti

poskytovat stejnou lasku a jistotu jako matka, ktea neni zangéstnana?

Z celkového pétu 44 muz jich odpowdélo: rozhod@ ano 13 (29,5 %) spiSe andl2
(27,3 %),spiSe ne5 (34,1 %) aozhod ne4 (9,1 %) z celkového ptu 30 Zen jich
odpowdélo: rozhod® ano 14 (46,7 %),spiSe and8 (26,7 %),spiSe ne7 (23,3 %)
arozhodr nel (3,3 %).

Tabulka ¢. 14 Rozctleni respondefitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi roz:rc])é:ine spisSe ano spiSe ne |[rozhodné ne
18 - 29 let S 1 4
30 — 44 let 2 6 7
45 — 59 |ef 6 S 4
Ce|kem 13 12 15 4
Zeny roz:rcl)gine spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 3 4
30 — 44 let 2
45 — 59 et 4 2 6 1
celkem 14 8

Graf €. 26 Nazory respondetitobou pohlavi, podle ¥kové kategorie, na tvrzeni,

7e pracujici matka fxe svému déti poskytovat stejnou lasku a jistotu

jako matka, ktera neni z&stnana (v %)

muzi rozhodn & ano

muzi spiSe ano

muzi spiSe ne

muzi rozhodn é ne

Zeny rozhodn é ano ()
m 18 — 29 let
Zeny spiSe ano B 30 —44 let
0O 45 — 59 let

Zeny spiSe ne

Zeny rozhodn & ne 3,39

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
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Graf €. 27 Néazory responde@it obou pohlavi, na tvrzeni, Ze pracujici matka

mize svému déti poskytovat stejnou ldsku a jistotu jako matka,

kterd neni zagstnana (v %)

7%

rozhodn é ano

spiSe ano B muzi

| Zeny

spiSe ne

rozhodn é ne

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 45,0% 50,0%

U této otazky, zda pracujici matkaibe svému déi poskytovat stejnou lasku
a jistotu jako matka, ktera neni zé&tnana, feviada u obou pohla¥astji nazor ANO
u mu#i 56,8 % a u Zen 73,40 %. Rozporodiny je zavisly naifjmech obou partnér
a tak si myslim, Ze zarmtnani matky nijak nesnizi jeji kvality tykajici lésky
nebo pée o dit. Podle pohlavi a podle jednotlivyckkeovych kategoriich (18-29 let,
30 — 44 let a 45 — 59 let), dochazelo k rozdilny@zatim u muZ vékové kategorie
30 — 44 let, kdeimvladl nazokastji NE, stejreé jako u Zen ¥kove kategorii 45 -59 let.

Otazka €. 17: Mél/a byste zajem pracovat, v pipadé potieby, v upraveném
pracovnim rezimu, tj. na zkracenou pracovni dobu, ¢n néktera obdobi v roce,
kratkodobé smlouvy, prace doma apod.?

Z celkového pétu 44 mui jich odpowdélo: rozhod@ ano 13 (29,5 %)spiSe and.2
(27,3 %),spiSe ndb5 (34,1 %) aozhod ne4 (9,1 %) z celkového ptu 30 Zen jich
odpowdélo: rozhod® ano 14 (46,7 %),spiSe and8 (26,7 %),spiSe ne7 (23,3 %)
arozhodr nel (3,3 %).

Tabulka ¢. 15 Rozdleni respondeiitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi roz:rc])é:ine spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 2 2 1 5
30 — 44 let 1 1 11 4
45 — 59 let 3 2 7 S
celkem 6 5 19 14
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Zeny roz:r?éjne spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 4 1
30 — 44 let 2 1
45 — 59 let 4 1
celkem 10 10 3 7
Graf €. 28 Nazory respondefitobou pohlavi, podle ¥kové kateqorie, na tvrzeni,

zda by ngli zdjem pracovat vifljpad potreby, v upraveném pracovnim

reZzimu, tj. na zkracenou pracovni dobu, apod. (v %)

muzi rozhodn é ano

muzi spiSe ano

5,9%
muzi spige ne # 25,0%
3% 1,4%
muzi rozhodn é ne 7 @ 18 - 29 let
30 — 44 let
Zeny rozhodn & ano 16,7% 8 ©
13.3% 0 45 — 59 let

Zeny spise ano 13,3%

Zeny spise ne

P 16,7%

|
T
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Graf €. 29 Nazory respondeiit obou pohlavi, na tvrzeni, zda by &n zajem
pracovat v pipad  potreby, v upraveném pracovnim _rezimu,
ti. na zkrdcenou pracovni dobu, apod.(v %)

L 33,3%
rozhodn & ano 3.6%
N 33/3%

spise ano 1,4% "

10,0% m Zeny

spiSe ne 4312%
23,4%
rozhodn & ne 31.8%
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U této otazky, zda by vyuZili respondenti moZnestiripad potreby pracovat

Vv upraveném pracovnim rezimu, dochazi krozdilnyazomm, u muZ previada
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¢asgji nazor NE 75 %, naopak u Zzéastji nazor ANO 66,6 %. Zenamime v gipad
potreby pomoci upraveny rezim jako flexibilni pracowuiba nebo zkraceny pracovni
Uvazek, neb® jim umozni skloubit p& o di€ a zamgstnani. Podle pohlavi
a podle jednotlivych &kovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let a 45 9 I6t),

stejné vysledky u muZzprevladal¢astji ndzor NE u Zerastji ANO.

Otazka ¢. 18: Souhlasite s tvrzenim, Ze zafstnani ma pro Zeny stejny vyznam
jako pro muze?

Z celkového pétu 44 muz jich odpowdélo: rozhod@ ano 19 (43,2 %)spiSe andl6

(36,4 %),spiSe ne& (13,6 %) aozhodr ne 3 (6,8 %) z celkového gtu 30 Zen jich
odpowdélo: rozhod ano18 (60 %) spiSe an® (30 %) aspiSe n& (10 %).

Tabulka ¢. 16 Rozcleni respondefitpodle pohlavi agkovych kategorii
MuZi roz:r?ézlne spisSe ano spiSe ne |[rozhodné ne
18 - 29 let 4 3 2 1
30 — 44 lef 8 6 2 1
45 — 59 lef 7 7 2 1
celkem 19 16 6 3
Zeny roz:rcl)glne spiSe ano spiSe ne |[rozhodné ne
18 - 29 let 3 4
30 — 44 let 2
45 — 59 lef 8 3
celkem 18 9

Graf €. 30 Nazory respondefitobou pohlavi, podle ¥kové kateqgorie, na tvrzeni,

zda zamistnani mda pro Zeny stejny vyznam jako pro muze)v %
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Graf €. 31 Nazory respondetitobou pohlavi, podle ¥kové kategorie, na tvrzeni,

zda zamistnani mda pro Zeny stejny vyznam jako pro muze)v %

650,0%
rozhodn é ano

spiSe ano —
B muzi

| Zeny

spiSe ne

rozhodn é ne

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

U této otadzky, zda ma zastnani pro Zeny stejny vyznam jako pro muze
prevladacastji nazor ANO u mu 79,6 % a u Zzen 90 %. Podle pohlavi a jednothvyc
vékovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let a 45H&}), stejné vysledkyastji nazor
ANO. Z prizkumu vyplyva, Ze muzi vnimaji zastnani Zeny jako ideZitou sodast

jejich Zivota.

Otazka ¢&. 19: Myslite si, Ze je trh prace \CR rozdélena na profesetisté ,muzské®

a Cisté ,Zzenské" pokud ano uvael’te priklad?

Z celkového pétu 44 muz jich odpovdélo: rozhod ano 19 (43,2 %)spiSe and.6
(36,4 %),spiSe ne (13,6 %) aozhodr ne 3 (6,8 %) z celkového gtu 30 Zen jich
odpowdélo: rozhodr ano18 (60 %) spiSe an® (30 %) aspiSe ne (10 %).

Tabulka ¢. 17 Rozcleni respondefitpodle pohlavi agkovych kategorii
MUZI ZENY
ANO NE ANO NE
18 - 29 let 3 7
30 — 44 let 7 10
45 — 59 lef 3 14
celkem 13 31 19 11
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Graf €. 32 Nazory respondeiitobou pohlavi a podle kové kateqgorie, na tvrzeni

zda si mysli, e je trh praceC\R rozdlena na profesegists ,muzské*

acdisté ,zenské" (v %)

6,8%
muzi ANO 15,9%
6,8%
- J31,8%
muziNE Wzm% B 15-29ki
B 30 — 44 let

23,3%
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Graf €. 33  Nazory responde@toboupohlavi, na tvrzeni zda si mysli, ze je trh prace

v CR rozdklena na profeséiste ,muzské" adisté ,Zenské“ (v %)

ANO

B muzi

| Zeny

NE 70.5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

U této otazky, zda je trh praceCR rozdlena na profeséistt muzské &iste
Zenské jsou odliSné odp@mli mezi pohlavimi, u muE prevlada ¢astji nazor NE
70,5%, u Zen naopak igvlada casgji nazor ANO 63,3 %. Podle pohlavi
a podle jednotlivych &kovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let a 45 9 IBt),
byly zjisteny stejné vysledky u midxasgji nazor NE a u Zetastji nazor ANO.

Z téchto vysledk vyplyva, Ze Zeny se domnivaji, Ze nemaji Sang@resadit v muzské
profesi. Trh prace je podle nich r@eh na obory muzské a Zenské, naopak muzi
jsou op&ného nazoru. iPkladné odpowdi ANO, uvadli respondenti fiklad typickych
profesi muzskych a Zenskych, &eeg€jSi odpowdi:

profese muzskéhornik, zednik, sleva- typické profese wgkém ptimyslu.

zenské profesaxtitelka, witelka v MS,sekretika, kosmetéka, Svadlena.
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Otazka ¢. 20: Domnivate se, Ze v praxi ma Zzena moznost zaskzaméstnani v

~-muzskeé“ profesi nebo muz v ,zenské*?

Z celkového p&tu 44 mu# jich odpowdélo: rozhod@ ano 7 (15,9 %),spiSe an®1

(47,7 %),spise nd2 (27,3 %) aozhodw ne4 (9,1 %) z celkového gtu 30 Zen jich
odpowdélo: rozhodr ano 5 (16,7 %),spiSe andb (16,7 %),spiSe nel7 (56,6 %) a
rozhodr ne3(10 %).

Tabulka ¢. 18 Rozdleni respondeiitpodle pohlavi agkovych kategorii
Muzi roz:rc])é:ine spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 3 5 2
30 — 44 lef 2 5 7 3
45 — 59 let 2 11 3
celkem 7 21 12 4
Zeny roz:rcl)gine spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 1 1 S
30 — 44 let 2 /
45 — 59 let 4 2 S
celkem S 5 17

Graf €. 34 Nazory respondefitobou pohlavi a podle &kové kateqorie, na tvrzeni

zda se domnivaji, Ze mé& v praxi Zzena moznost zigkastnani

v ,muzské" profesi nebo muz v ,Zzenské (v %)
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muzi spiSe ANO
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muzi spiSe NE 15,9%
H 18— 29 let
muzi rozhodn & NE 6,8% m 30 — 44 let
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70



Graf ¢. 35 Nazory respondetit obou pohlavi, na tvrzeni zda se domnivaji,

Ze ma v praxi zena moznost ziskat Zsimani v .muZské“ profesi

nebo muz v ,Zzenské (v %)

rozhodn é ANO

spise ANO | muZi

| Zeny

spiSe NE

rozhodn é NE

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

U této otazky, zda ma Zena v praxi moznost zigkatstnani v ,muzské“
profesi nebo muz v ,Zenské" se nazory obou pohidily, zatimco u mui prevliada
¢asgji nazor ANO 63,6 %, u zenigvladacastji nazor NE 66,6 %. Zeny se domnivaji,
Ze nemaji vhodny vstup digst¢ muzského oboru a muzi do Zenského. Podle pohlavi
a podle jednotlivych &kovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let a 45 9 IBt),
byly zjisttny rozdily u mu# vékové kategorie 30 — 44 let stejné vysledky u Zaskji

nazor NE, zatimco u mazastji nazor ANO.

Otazka ¢. 21: Domnivate se, Ze mit zaéstnani je pro Zenu nejlepsi zfisob, jak byt
finanéné nezavislo®

Z celkového p&tu 44 muz jich odpowdélo: rozhod@ ano 22 (50 %),spiSe andl7
(38,6 %) aozhodw ne 5 (11,4 %) z celkového ptu 30 Zen jich odpasdélo:
rozhodr# ano 20 (66,6 %)spiSe an® (26,6 %),spiSe nel (3,4 %) arozhodr ne 1
(3,4 %).

Tabulka ¢. 19 Rozdleni respondeiitpodle pohlavi agkovych kategorii
Muzi roz:r?éjne spiSe ano spiSe ne |[rozhodné ne
18 - 29 let S 2 3
30 — 44 lef 8 3 1
45 — 59 let 9 / 1
celkem 22 17 S
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Zeny roz:r?éjne spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 3 4
30 — 44 let 1 1
45 — 59 lef 9 3 1
celkem 20 8 1 1

Graf €. 36 Nazory respondefitobou pohlavi a podle &kové kateqorie, na tvrzeni

zda se domnivaji, Ze mit za&sindni je pro Zenu nejlepsi tigwb,

jak byt finartné nezavislou (v %)
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Graf €. 37 N&azory respondefit obou pohlavi, na tvrzeni zda se domnivaiji,

7e mit zamistndni je pro Zenu nejlepSi tmwb, jak byt finatng

nezavislou (v %)
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U této otadzky pevldada u obou pohlawiastji nazor ANO, u mui 88,6 %
auzen 93,2 %, Ze mit zastnani je pro zenu nejlepSi igob, jak byt osobn
nezavislou. Podle pohlavi a podle jednotlivyeékavych kategoriich (18-29 let, 30 — 44
let a 45 — 59 let), byly zji8hy stejné vysledky u mizi u Zencasgji nazor ANO.

Domnivam se, Ze si élpohlavi u¢domuji dilezitosti zangstnéni v Zivat Zeny.

Otézka ¢. 22: Souhlasite s tvrzenim, Ze prace miaAe stejném zanistnani byva
vétSinou Iépe finartné ohodnocena nez stejna prace zen?

Z celkového p&tu 44 muz jich odpowdélo: rozhod@ ano 22 (50 %),spiSe andl7
(38,6 %) arozhodw® ne 5 (11,4 %) z celkového ptu 30 Zen jich odpadélo:
rozhodr# ano 20 (66,6 %)spiSe and (26,6 %),spiSe nel (3,4 %) aozhod® ne l
(3,4 %).

Tabulka ¢. 20 Rozcleni respondefitpodle pohlavi agkovych kategorii

Muzi roz:rcl)glne spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 — 29 lef 2 3
30 — 44 lef 8 1
45 — 59 lef 9 7 1
celkem 22 17 5
Zeny roz:rc])éjne spiSe ano spiSe ne |rozhodné ne
18 - 29 let 4
30 — 44 let 1 1
45 — 59 let 9 3 1
celkem 20 3 1 1
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Graf €. 38 Nazory respondetitobou pohlavi a podle gkové kateqgorie, na tvrzeni,

7e prdce mu¥ ve stejném zatstnani byva #tSinou lépe finafng

ohodnocena nez stejna prace Zen (v %)

muzi rozhodn & ANO W 6,8%
S : 3 27,3%
muzi spiSe ANO 20.4%
@ 18— 29 let

4%

e 590610 11,4%
muzi spise NE 6,8% m 30 — 44 let
muzi rozhodn é NE 2% 0045 - 59 let

30,0%

Zenyrozhodn é ANO

Zeny spiSe ANO 23,3%
Zeny spiSe NE

Zeny rozhodn é NE

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Graf €. 39 Nazory respondefitoboupohlavi, na tvrzeni, Ze prace niuk stejném

zanmsstnani byva §tSinou lépe finatné ohodnocena nez stejna prace zen

(V%)
0
rozhodn é ANO 1%
iSe ANO -
spise 59.1%
B muzi
spiSe NE X
| Zeny
rozhodn é NE

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

U této otazky, zda prace muae stejném zawgstnani byva #tsinou lépe
finanéné ohodnocena nez stejna prace zZen, se nazory obddavpshodné fevlada
¢astji nazor ANO u mu# 68,2 % a u Zen 100 %. Podle pohlavi a podle jeiggioh
vékovych kategoriich (18-29 let, 30 — 44 let a 459-1&t), stejné nazory muz zen
prevladal ¢asgji nazor ANO. Domnivam se, Ze si ®lpohlavi ue¢domuji, Ze Zena

byva &tSinou hife finartné odmenéna za praci nez muz ve stejném zatmani.
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Otazka ¢. 23: Kdo se ve VaSi domacnosti zabyva nasledujidirgécmi?
Graf ¢. 40  Délba aktivit v domécnosti z pohledu miuy (%)

@ Vzdy Zena @ Obwkle Zena B Oba zhruba stejné nebo spole¢né @ Obwkle muz O VZdy muz @ Nékdo jiny

A. Zaji$ tuje b ézné nakupy 45,5%
B. Déla bézné domaci prace
(vaFent, uklid, prani.)
C. Provadi b &Znou tdrzbu v —3 43,2%

domacnosti

D. Rozhoduije o zp tisobu 18,2% -
traveni vikend @ 65,9%
4.5 20,5%

E. Rozhoduje o zp tsobu

5 QO
traveni dovolené 0 65,9%
0
F. Rozhoduje o nakupu 18,3% :
drahych v éci h 59,1%
4,5%
G. Rozhoduje o b &zném 18,2% :
hospoda Feni s pen ézi 10 61,4%
4,5%
4,5% 36,4%
H. Pe€uje o d éti
c aon 34.1%
I

TY

I I I I 1
00%  100% 200% 300% 400% 500%  60,0%  70,0%
Graf ¢. 41  Deélba aktivit v domacnosti z pohledu Zen v (%)

Il Vzdy Zena B Obwykle Zena B Oba zhruba stejné nebo spole¢né B Obwkle muz O Vzdy muz @ Nékdo jiny

A. Zajis tuje b ézné nakupy 2,p% 0
' 3679
B. Déla bézné domaci prace

(vafent, dklid, prani.) 46,7%

C. Provadi b éZnou udrzbu v

53,3%
domacnosti

D. Rozhoduje o zp tsobu

traveni vikend G 60,0%

E. Rozhoduje o zp dsobu

) . ) 63,3%
traveni dovolené

F. Rozhoduje o nakupu
drahych v éci

66 7%

G. Rozhoduje o b ézném
hospoda Feni s pen ézi

66.7%

H. Peéuje o d &ti 33,3%

43,3%

0,070
1

\ \ \ \ \ \
10,0% 20,0 30,0% 40,00 50,0% 60,0% 70,0%

\
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Porovnani ne€pstjSiho nazot v odpovdich mufi a Zen vyjatenych
v %, z celkového piiu 44 mu a 30 Zen na tyto otazky:

Délba praci v domacnosti muzi % zeny %

oba stejnvf nvebO 455 vzdy Zena 36,7
spolené

A. Zajist'uje bizné nakupy

B. D¢la bézné doméaci prace
(vareni, uklid, prani.)
C. Provéadi Bznou uadrzbu v

vzdy zena 36,4 | obvykle zena | 46,7

Vzdy muz 43,2 obvykle muz | 53,3

domacnosti
D. Rozhoduje o zjsobu travenj oba steji nebo oba steji nebo
. oy 65,9 o 60
vikendi spole&né spole&né
E. Rozhoduje o Zjsobu trdven( oba steji nebo oba steji nebo
2 oy 65,9 oy 63,3
dovolené spole&né spole&né
F. Rozhoduje o ndkupu drahychoba steji nebo 50.1 oba steji nebo 66.7
veéci spole&né ' spole&né '
G. Rozhoduje o&ném oba steji nebo oba steji nebo
. . . 61,4 oy 66,7
hospodéeni s petizi spole&né spole&né
H. P&uje o dti oba stej# nebo 36,4 | obvykle Zzena | 43,3

spolené

K rozdili mezi pohlavimi doSlo u otazky A, B, C a HreRladajici nazory
odpovidajicich Zen,fbm¢ béZnych domacich pracich asgji na Zzer, béznou udrzbu
provadi ¢asgji muz a peéuje o dti obvykle na Zena, na rozdil od miyz
ktefi si domnivaji, Ze se o tyto aktivity ¢ld zhruba stejd nebo spolénc.
Zde mizemefici, Ze ffevlada tradini postoj, k rozéleni roli mui a Zen v domacnosti.
Podle pohlavi a podle jednotlivyckkovych kategoriich, byly zjighy tyto vysledky:

U muz; rozdily podle #kovych kateqorii

A. — 18 — 29 letcastji vzdy Zena B. - kova kategorie 18 — 29 let,
castji spole’ne nebo stejp, C. 18 — 29 letgasgji obvykle ZenaF. 18 -29 let,
castji obvykle mua H. 30 — 44 lettastji obvykle zena

 uzen rozdily podleékovych kategorii

A. — 45 — 59 |etgastji spole’ne nebo stejpia H. — 30 — 45 le¢astji spole’ne
nebo steja.
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4.3 Shrnuti a doporweni plynouci ze zjiSénych poznatki

Cil, ktery ma provedeny fizkum vylozZit je zjis¢ni jaké role zaujima muz
a Zena v rodira zandstnani z pohledu druhého pohlavi, mimoto jak jsoimany role
muZe @ima Zen a mu¥a vnimani role Zzenycoma muzi a Zen v rodiéh a zandstnani,
neba’ tyto dw oblasti spolu Uzce souviseji.

Za timto @&elem, bylo provedeno dotaznikové igef, které ma objasnit
jestli dochazici nikoliv k rozdilim mezi pohlavim, a zda-li tyto rozdily owiuji
vytvoiené genderové stereotypy, které jsou spojeny smazesnou.

Prizkum os¥tlil nazory odpovidajicich respondéntjak jsou vniméany role
muze a Zeny z pohledu mua Zen v rodity a zangstnani, dale jeS§tnakolik se ob
pohlavi identifikuji s tradinim modelem v rodih ,muz jako Zivitel rodiny a Zena
odpowdna za chod domacnosti acp® d&ti." Vysvétlil do jaké miry ovliviuje
tyto postoje velikost bydli§t responderit S tradénim  modelem rodiny souvisi
také otazky dby aktivit vdomécnosti, otazky ragbvstvi a vychovy &i z pohledu
muze a Zeny. Soukroma sféra oxlije sféru veéejnou tj. zamistnani.
Proto byly pokladany otazky, jak jsou vnimany nglaze a zeny z pohledu mua Zen
v oblasti placené prace. Mé &rii se také za#hlo na vyznam prace v Zivdtmuze
a Zzeny, zda jsou vyuzivany alternativni formy pracgakym zgisobem se snazi &b
pohlavi sladit profesni a soukromy Zivot.

Pro dosazengthto stanovenych cilisem si stanovila tyto hypotézy:

Predpokladam, Ze u respondéntkoveé kategorie 18 — 29 let bude dochéazet k odklonu
od tradichiho postoje k rozdeni roli muze a Zeny v rodim zandgstnani.
Predpokladdm, Ze u lidi Zijicich na vesnici budéeviadat tradéni model
a bude s timto modelem souhlasit vice nez 50 %zodedaych.

Predpokladam, Ze Zeny neghtdat muzm vice prostoruf vycho deti.
Predpokladam, ze muzi efit aby se Zena vice angazovala v r@dimez v praci,
tudiz ji nepomahaji skloubit praci a zastnani.

Vysledky jsem vyhodnotila podle celkovéhoc¢po odpovidajicich respondént
obou pohlavi a podle jednotlivyckkovych kategoriich respondént

Hypotéza ¢. 1, predpokladam, Ze u respondénigkové kategorie 18 — 29 let
bude dochézet k odklonu od tradiiho postoje k rozdeni roli muze a Zeny v rodin

a zangstnani,se v ptizkumunepotvrdila.
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Vysledky pizkumu podle pohlavi,skové kategorie 18 — 29 let, kde se vnimani
role muze a zeny z pohledu niua Zen @zni. Muzi souhlasi s tragthim rozdlenim
domacich praci na muzské a Zenské, s tvrzeniabajpri matka nedokaze poskytnou
stejnou lasku a jistotu jako Zena nezZatnana, Ze prace v domacnosti je pro Zenu
smysluplnd jako za mzdu, trh prace neni ex na muzské a Zenské obory a Zena
ma moznost ziskat zastnani v typické muzské profesi a muz v typickyskenprofesi
stejre jako by nevyuzili nabidky alternativni formy praceopak zZeny jsou of@ého

nazoru. V ostatnich odp&siich se nazory muza Zen shodovaly.

Hypotéza ¢. 2, predpokladam, ze u lidi Zijicich na vesnici budevfadat
tradicni model a bude stimto modelem souhlasit vice 5®7% dotazowvaych,
se v pfizkumu potvrdila pouze ¢astatné, neba jsem predpokladala, Ze u lidi Zijicich
navesnici bude ipvladat tradini model - prvni ¢ast se nepotvrdila,
a ze s timto vyrokem bude souhlasit 50 % dotazmtardruha ¢ast se potvrdila.

Vyhodnocenim pizkumu jsem zjistila, Zevelikost bydlis& (vesnice x nasto)
neovliviiuje ndzory mu a Zen na tradni model ,muz Zivitel rodiny a Zena odgaina
za chod domécnosti aé® cti“. Nazory obou pohlavi zZijicich na venkoa ve nést
jsou shodné. Domnivam se, Ze je tdsgbeno tim, Ze se v stasnosti jiZ stiraji rozdily
mezi venkovem a tistem.

Hlavnim Ukolem muze je hmatreabezpéit rodinu tzv. ,muz Zivitel rodiny*
a hlavnim dkolem Zeny ,g8é o domacnost ac¢tl’, stimto tvrzenim souhlasily
ob¢ pohlavi. Shodné vysledky byly u obou pohlavi i leogednotlivych ¥kovych
kategoriich. Zde fetrvavaji genderové stereotypy, muzi i Zeny vnimajé pohlavi

stejre - Zena peujici o doméacnost aétl a muz ma automaticky vytavat penize.

Hypotéza ¢. 3, predpokladam, Ze Zeny neghtdat muZm vice prostoru
pri vychov deti, se v ptizkumu nepotvrdila, neba jsem se domnivala,
Ze stale pevlada nazor, Ze Zena je odpdma za vychovu #i a muzi @&ima Zen
jsou vnimani jako neschopni dostaté pée.

Podle vysledku gizkumu, Zeny cli dat muzim ve vycho¥ déti vice prostoru
a muzi to vnimaji stefn  Shodné vysledky byly u obou pohlavi i podle jettimych
vékovych kategoriich. Usuzuiji, Ze lz€akévat zminy, neb@ obé pohlavi si u¢domuji
dulezitost muze H vychow déti. V tomto gipact se néni genderoveé stereotypy, muzi

nejsou Zenami povazovani za nedostatschopné pee o dti.
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Hypotéza ¢. 4, predpokladam, Ze muzi éfit aby se Zena vice angaZovala
v rodire nez v préci, tudiz ji nepomahaji skloubit praczan¥stnani,se v ptizkumu
nepotvrdila, neba@ jsem domnivala, Ze muzi ¢fit aby se Zena vice angaZzovala
v rodiné nez v praci.

Koordinace pracovniho a soukromeého Zivota je prmoyZgzsi a myslim si,
Ze to nelze usgdre realizovat v praxi bez spoluprace obou paidnerRespondenti
byli dotazovani, zda by &hmuz pomoci své Zensladit pracovni a soukromy Zivot.
Vysledky ukazuji jednozray souhlas u mu#i Zen. Shodné vysledky byly u obou
pohlavi i podle jednotlivych &kovych kategoriich. Zde dochazi postépke znené
stereotyfi, neba@ ok& pohlavi nevnimaji Zenu pouze jako zodanou za domacnost,
ale vnimaji ji i jako Zenu pracujici a téipasi odklon od tradniho modelu. Zaiezité

proto povazuji skloubeni pracovniho i soukroméhota.

S tvrzenim, Ze je rodbvskd dovolena vhodjsi pro Zenu nez pro muze,
souhlasily oB pohlavi, jak muzi, tak Zeny jsouigswdceni, Ze ma Zena
lepSi gedpoklady starat se o é&it Shodné vysledky byly u obou pohlavi
i podle jednotlivych ¥kovych kategoriich. | nadalefgvladaji genderové stereotypy,

vétSi identifikace obou pohlavi s trédi roli muze jako Zivitele rodiny.

Na otazku, zda-li by bylo mozné na pracovistich aMgajicich respondeint
aby muz, majici malé dit odeSel na rodovskou dovolenou, dochazi k roZdii
v odpovdi podle pohlavi. U mui prevlada nazor, Zze by nemohli, na rozdil od Zen,
které jsou peswdéeny, Ze mohou odejit. Shodné vysledky byly u Zen
i podle jednotlivych ¥kovych kategoriich, u muizse vysledky liSily pouze uékoveé
kategorie 18 — 29 let, nebotito muzi odpovidali shodn jako Zeny. Mozna,
muzeme oddchto mu# v budoucnu ¢&ekavat, Ze vyuziji moznost odejit
na rodéovskou dovolenou. Pohledy mua Zen seuzni, neb@ Zeny vnimaji muze
jako schopné celodetina radre peiovat o di€. Zatimco muzi vnimaji role Zeny
tradicni, spojené s @eo ditt a nepipousti si moznost, aby se odétarali sami. U Zen
dochazi ke ziné genderovych stereotyp narozdil od mu¥ u kterych peviada

tradiéni rozalend.

Nazory mu#a a Zen seuzni na to, zda-li je dostatek instituci, které &aiji p&i
o dit po skowreni rodtovské dovolené. Muzi se domnivaji, Ze jich je diesta

na rozdil od Zen. Podle pohlavi a jednotlivyatkawvych kategorii, se vysledky liSily
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u muti vékové kategorie 18 — 29 let, nabiito muzi odpovidali shodnjako Zeny.
MozZzna se touto otazkou zabyvaji v kazdodennim ¢&jvota proto si mysli,

Ze je tchto instituci nedostatek.

V souvislosti s dlbou aktivit v domacnosti, byla respondémt poloZena otazka,
tykajici se tvrzeni, Zze otec dovedeipeat o di¢ stejré jako matka. Z jakého pohledu
vnima Zena roli muze v souvislosti gipé dite, je schopen otec pevat o di¢ stejré
jako matka, a naopak z jakého pohledu vnima muz sgme jako otce, ktery fige
o di€. Muzi dovedou p#&ovat o dti stejre dolie jako Zeny, souhlasi ®kpohlavi.
Stejné vysledky byly u obou pohlavi i podle jedivgith veékovych kategoriich.
Zde dochézi ke zémé¢ genderovych stereotyp neba@ se postup® meni vnimani role

muZe jako otce, nenahraditelné osoliywgchow a p&i o dit.

Je nutné dit domaci prace tak, aby muz i Zena&limstejné volného ¢asu
na odpginek a zabavu, abpohlavi souhlasi. Shodné vysledky i podle jedwgth
vékovych kategoriich. MuZi i Zzeny jsou sidomi, Ze je nutno &it domaci prace
rovnomerné mezi oba partnery, avSak otazkaistava, nakolik se datyto vysledky

aplikovat v praxi.

Jsou domaci prace raddny nac¢innosti typické pro muze nebo naopak typické
pro Zeny. Respondenti byli dotazani, zda souhtadilenim praci v domacnosti
na ,muzské” a ,Zenské“, a kteréinnost je povazovana za typicky Zenskotypicky
muzskou. Z vysledku vyplyva, Ze vnimani role ZengnuZi z pohledu mu a Zen
se fizni v souvislosti s&enim praci v domécnosti. Muzi souhlasi ¢gedim praci
na muzské a zenské, a z jejich pohledu role Zewpnvacnosti je jasndana,
je odpo¥dna za chod domacnosti. Na rozdil od Zen, kteréuidasi s timto &enim
praci, ch¢ji, aby se muzi vice podileli na domacich praci@nodné vysledky

i podle jednotlivych ¥kovych kategoriich.

Na podotadzku jakéc¢innosti povaZzujeme za muZské eventdalhenské,
odpowdéli respondenti nasledon
- muzskacinnost v domacnosti: prace technického charakieeiména
opravy, udrzby, prace na zahéagé&e o auto.

- Zensk&innost v domacnosti: Zehleni, uklizenijesai, vysavani, Siti.
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Ohledrt delby aktivit v domécnosti, jako néilad: zaji¥ovani Eznych
nakup, domacich praci, udrzby v doméacnosti, dale roztédo o zfisobu traveni
vikendi, traveni dovolené, nakupu drahycéci bizném hospodani s pedzi a pé&€i
0 Ckti se nazory ze strany Zzen a mu#zni.

Muzi odpodéli, Ze bizné nakupy daji zhruba stejtinebo spolénég, na rozdil
od Zen, které odpedély, Ze vzdy Zena aip otdzce, kdo paije o dti, muzi
odpowdeéli, Ze zhruba stefainebo spolén¢, naopak Zeny odpeéucly, Ze obvykle Zena.
Ukazuje se, Ze kposunu dochazi v oblasti rozhauipvaebd ve WtSin¢ rodin
rozhoduji jak muz tak Zena spot& nag. o nakupu drahychéei, o traveni vikendu,
béZném hospodani s pe#zi, o zpisobu traveni dovolené apod.

Na otazku, zda byt Zenou v domacnosti je pro zetejnés smysluplné
jako pracovat za mzdu se nazory inazzen @izni. Zatimco muzi souhlasi s tréaiim
rozcklenim roli v doméacnosti, tedy domnivaji se, Ze eracdomacnosti zenu
uspokojuje préd¥ tak, jako prace za mzdu, Zeny s timto tvrzenimoulessi,
neba’ neplacena prace v domacnosti byvaéoaenpodstath niz, nez prace konana
za penize. Shodné vysledky i podle jednotlivyekowych kategoriich. Zeny nedit
byt spojovany pouze s domacnosti, alelttde realizovat v za#stnani, naopak muzi
stéle upednosiiuji model Zeny odpasdné za domacnost.

Jak jsou posuzovany z pohledu muZze a Zeny matky rangstnané Zeny.
Dokaze podle obou pohlavi pracujici matka poskytrexému ditti stejnou lasku
a jistotu jako matka, ktera za&sina neni. Stimto tvrzenim souhlasié ghohlavi,
nejen muzi, ale také zeny chapou Zenu jako matterakdokaze pracovat a zarave
dokaze svému diti poskytnou vse péebné. K rozdilnym vysledikn doSlou u Zzen 44
— 59 let a u muZ 18 — 29 let, kdeivladal opany nazor. U &chto respondefit
stale pevliada piklon k tradénimu modelu, vnimani Zeny a jeji role v ragin
kterd je spojena s odp&nosti za doméacnost actid pretrvavaji stale genderové

stereotypy.

Jednim ze ZApsobu jak sladit praci a rodinu je moznost vyudigmativni formy
prace. Maji zajem muzi a Zeny ¥pac potreby pracovat v upraveném pracovnim
rezimu, tj. na zkraceny pracovni dobu, jetktera obdobi v roce, kratkodobé smlouvy,
prace doma apod. Z vysledku vyplyva, Ze pohledy Zemu# se ftizni, neb@ Zeny

by urité alternativni formou prace vyuZily wipad pofreby, na rozdil od mug
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kteri nejsou ochotni pracovat vtomto upraveném rezilMuzi se identifikuji

stale s roli zZivitele rodiny. Shodné vysledky i pgdnotlivych ¥kovych kategoriich.

Jaky vyznam ma prace v Zivokeny a jaky vyznam ma prace v Ziwahuze
z pohledu mui a Zen. OB pohlavi souhlasi, Ze z&stnani ma pro Zeny stejny vyznam
jako pro muze, Ze hraje v Zivofak muze, tak Zeny vyznamnou roli. Shodné vysjedk

i podle jednotlivych ¥kovych kategoriich.

Pracovni segregace podle pohlavi stal@ngsi nerovnosti. Respondenti
odpovidali na otdzku, zda-li je podle nich trh gracCR rozdlen na profeseists
Zenské acistt muzské, pokud souhlasili, & uvést giklady. Z vysledku vyplyva,
Ze muzi nevnimani rozteni trhu prace na muzské a zenské profese, ndl mxden,
které jsou peswdceny, Ze ktomu vpraxi dochazi. Shodné vysledky
i podle jednotlivych ¥kovych kategoriich. Zatimco, Zeny vnimaji toto rdedi
kriticky, muzi si toto dleni negipoustji. Prevladajici odpogdi pro typické muzské
a Zzenské profesarofese muzskéornik, zednik, slewa— typické profese wWikém

pramyslu, profese Zzenskéuxitelka, witelka v MS,sekretka, kosmetéka, Svadlena.

Jak jsou vnimany role muze a Zeny na trhu prapehiedu mué a Zen,
maji podle mué Zeny moznost ziskat zastnani v muzské profesi a muzi v zenské
profesi a naopak jak to vnimaji Zeny. Z vysledkplyva, Zze muzi jsou fieswdceni,

Ze Zena mayv praxi moznost ziskat #simani v muzské profesi a muz v Zenské,
na rozdil od Zen, které si mysli, Ze neni mozn§, &#na a muz ziskali zastnani
v oborech, které jsou fipisovany druhému pohlavi. K rozdilné vysledky u Zihu
30 - 44 let, kdeimvladal stejny nesouhlas jako u Zen. Z vyslediplyva, Zze Zeny

vnimaji rozaleni trhu prace na profese muzské a Zenské, nanpaknikoliv.

Jak je vnimana pracujici Zena z pohledu imaiZen, domnivaji se dlpohlavi,
Ze nejlepSim zjpsobem jak byt nezavislou, je pro Zenu mit gsimani. Vysledky
ukazuji jednoznay souhlas u mu#i Zzen. Shodné vysledky i podle jednotlivych
vékovych kategorii. Z vySe uvedenych skintesti vyplyva, Ze u obou pohlavigqvlada
pieswdceni, Ze prace je v Zivdt Zeny velmi dlezitd a pindsi zejména prasdek
finanéniho zajiséni rodiny, vlastni nezavislosti a zabezgei pro nemoc a sfa

Presto, Ze je trh prace GR charakteristicky velkym @tem pracujicich Zen,

stale getrvavaji nerovnosti a ta@edevsim platové.iRinami nizSich vydlka Zen niize
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byt mnoho nap zrodinnych dvodia Zena pracuje na zkraceny uUvazek apod.
Z tohoto divodu respondenti byli dotazovani, zda prace imug stejném zasstnani
byva &tSinou lépe finaéné ohodnocena nez stejna prace Zen. S timto tvrzeoiinlasi
jak muzi tak i Zeny a soudi, Ze Zeny byvagitSinou hie finartné odmenény nez muzi
ve stejném zagstnani. Shodné vysledky byly ipodle jednotlivychekavych
kategoriich. Fedpokladam, Ze stalgqvlada stereotypni muzska role v radanto role
Zivitele, kterA mu fedukuje vysSi vydlky. Role mui aZen vpraci i rodin

jsou tedy stereotygrvymezeny.

Z praizkumu vyplyva, Ze role muze a zZeny z pohleduirazen se v souvislosti
srodinou a zagstnanim, postugnméni jak u mui a tak i Zen, avSak ugtava
stédle mnoho oblasti, kde genderové stereotypy rmuany petrvavaji.

SamoZejmé¢ nelze srovnavat vysledky tohoto tpkumu s vyzkumy,
které jsou provathy odborniky na &kolika stovkach az tisicich respondentech.
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Zaver

Jak jsou tedy posuzovany role muze a Zeny z pohtedil a Zen? Z diplomové
prace vyplyva, ze rozteni roli Zeny a muze v rodira v zandstnani podléha trathim
spol&enskym viivam. Rozaéleni se formuje jiz od samého ¢atku Zivotacloveka,
a aekavani, Ze se bude jedinec chovat jako muz arehm jena, se v kazdodennim
Zivot¢ naphuji. Vytvorené genderové stereotypy owiyi to, jak jsou Zzeny vnimany,
porgvadz jsou charakterizované vlastnostmi jako citliemocionalni, bezmocné,
touzici po jista¥ apod. a muZi jsou charakterizovani vlastnostmio jagresivni,
autoritativni, staténi ac¢astou ¥tou: ,muzi geci nepl&ou.“ Dvojrozmérny model muze
a zeny, zni:kazda osoba muze mit znaky jak maskulinni, takiemj nezavisle
na svém biologickém (!) pohlati Pras nemiZe vnimat muze jako ,citlivého* a Zenu
naopak jako ,stataou”.

Jaké jsou role muze a zeny z pohledu in@Z Zen v rodid a zangstnani
objasnily vysledky pizkumu. Respondenti obou pohlavi v postojové rgvin
ktera byla hodnocena sélganéli spise k tradinimu modelu v rodi& V oblasti rodiny
byly postoje mui i Zen vyrovnaijSi, v oblasti zastnani si muzi spiSe hajili
svou dominant¥jSi pozici. ViditelrgjSi zmény v postojich ve &Si mie zejména u Zen.

Prizkum ukazuje, Ze se respondenti obou pohlavi i epogdku priklangji
k tradicnimu rozaleni roli muze a Zeny v rodin a zangstnani vé&chto oblastech
postoji:

- “Muz Zivitel rodiny a Zena odp@dna za chod domécnosti &titl a toto zjiSeni
nijak neovlivnilo nazory odpovidajicich podle vagi bydlis¢ (vesnice x misto),
jak jsem mylg predpokladala.

- Ob¢ pohlavi usuzuji, Ze je ragivska dovolend vhodna vice pro Zenu,
kterd ma lepSifedpoklady p&ovat o di¢ a tyto skut&nosti potvrzuje i praxe.

- Na trhu prace stalergvladaji u Zen nizSi vytky a ol# pohlavi se domnivaji,
Ze muz na stejné pozici ve stejném 2Zamani byva lépe platévohodnocen
nez zena. Myslim si, Ze je to dano stereotypni kaZsoli v rodirt jako Zivitele,
ktera mu pedukuje vysSi vydlky.

K nejwtSim znénam genderovych stereotyp podle ptizkumu dochazi

ve vnimani role mu¥a Zen z pohledu miza Zen vdchto oblastech postigj

L KARSTEN, H.,Zeny a muzi: genderové role, jejiciMpd a vyvojl. Vyd., Praha: Portal, 2006, s. 9 — 30
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- DileZitost muZe — otceipvychow déti jako nepostradatelné osoby a vzoru. Zeny
chtgji, aby se ve &Sim mfe muZzi angaZovali v této $& a jizZ nepovazuji muze
pouze za Zivitele rodiny, st&jrjako jsou peswdceny o schopnosti muze qmevat
o di€. Muzi se chiji na vychow ve WtSi mie podilet.

- Ob& pohlavi povazuji za tdezité dcleni domécich praci tak, aby muz i Zena
méli stejné  volnéhocasu na odpiinek a zabavu, tento pozadavek Ize realizovat
v praxi pouze skutemym ctlenim domacich praci mezi oba partnery.

- Sféra rozhodovani take vykazujgetelné zniny, nebd ve wtSiné rodin rozhoduji
o dilezitych wcech jak muz tak Zena sp&i.

- Prace se stala vyznamnou hodnotou v Ziattou pohlavi. Zagstnani pinasi Zeg
prevazre prostedek finakniho zajiSéni a nezavislosti a z tohoto pohledu to vnimaji
muzi i Zeny. Sladit pracovni a soukromy zivot eelez spoluprace obou partier
to si udomuji muzi i Zeny.

Ze strany Zen dochazi veétsi mie ke zndné¢ genderovych stereotyma rozdil

od muZ, kde stale fetrvavaji. Postoje ve vnimani role niud Zen se z pohledu miuz

a Zen tizni v nasledujicich oblastech:

- Je ffirozené byt matkowi otcem a mit &i, s narozenim dite souvisi i rodiovska
dovolena, kterou mohou vyuzit oba pafin®odicovskou dovolenou fize ¢erpat
i muz, tuto pravni Upravu upravuje zakonik pracemstnavatel je povinen
poskytnout zamstnankyni a zagstnanci na jejich Zadost régivskou dovolenot?
MuZi se domnivaji, Ze na jejich pracovisti neni mé&Z aby muz odeSel
na rodtovskou dovolenou, na rozdil od zen.

- Po uplynuti ii let se vraci $Sinou Zena zfi do zandstnani, a musi jeji celodenni
p&i nahradit jina instituce jako n&p matéské Skoly, muzi se domnivaji,
Ze je dostatekethto instituci, zatimco Zeny s tim nesouhlasi.

- Alternativni formy prace vyuZivaji spiSe Zeny, abghly sladit vlastni praci s peé
o dti, muzi by tuto formu prace nevyuZili, vice séktangji k roli Zivitele rodiny.

- Zeny nesouhlasi sélénim domacich praci na muzské a Zenské, na roddfiui,
neba’ cheji, aby se muz podilel i nannostech tzv. Zenskych napiklid, vaeni
nebo prani. Pokud jiz muz své Zepomaha, ma tato pomoc spiSe charakter
Vypomoci.

- Krozdilu dochazi $ pohledu na Zenu v domacnosti ze strany Zen, zatimuzZi

soudi, Ze Zeny tuto praci povazuji za smysluplndeny jsou peswdceny,

52 7akong. 262/2006 Sb., zakonik prace verrrpozdajsich gredpis
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Ze neplacena prace v domacnosti jeiogéna podstatnniz, nez prace vykonavana
za penize. Ve vnimani role muze aZeny na trhueprdachazi k rozdim,
muzi se domnivaji, Ze Zena ma v praxi moznost zzkaestnani v muzskeé profesi
a muz v zenské, na rozdil od zen.

Vnimani role muze a Zeny z pohledu rud Zen v rodid a v zamdstnani
se liSily ve kové kategorii 18 — 29 let, pouze u nmiux nésledujicich postojich,
Ze v gipadt potreby by vyuZili moznost odejit na ra@dvskou dovolenou
a jsou peswdcéeni, Ze by jim to zagstnavatel umoznil, ostatni postoje jsou shodné
s odpo¥d’mi ostatnich muz a Zen.

Hlavnim cilem prace bylajistit jak jsou posuzovany role muze a Zeny weodi
a zanmgstnani z pohledu miiza Zen, kde stale rptrvavaji genderové stereotypy
a kde se postugnreni v oblasti rodiny a za#stnan tento_cil byl splan.

Vlastnim pfizkumem se mi podi#a pouze 1 hypotézpotvrdit pouze’aste’ne
a ostatni 3 stanovené hypotézy sevpiratily. Stanoveny tyto hypotézy:

1. Pedpokladam, Ze u respondénte wWkové kategorii 18 — 29 let bude dochazet
k odklonu od tradiniho postoje k rozideni roli muze a Zeny v rodina zangstnani,
hypotéza vyvracena.

2. Pedpokladdm, Ze u lidi Zijicich na vesnici budeviadat tradini model

a s timto modelem bude souhlasit vice nez 50 % zdetaych, prvni cast
byla vyvracena druhowast sepodailo potvrdit.

3. Fredpokladam, Ze Zeny neégjitdat muzim vice prostoruid vychow déti, hypotéza
vyvracena.

4. Fedpokladam, Zze muzi djt, aby se Zena vice angazovala v rédnez v praci,
tudiz ji nepomahaji skloubit praci a zéstnanihypotéza vyvracena.

Z vyslediki vyplyva, Ze se mi nepotllb stanovené hypotézy potvrdit,

proto bych gkteré ugesnila a jiné zcela opustila.

V souvislosti s timto tématem se mi zalibil tentibatc ,Prestoze, dochazi
k rozditm mezi  pohlavimi, neznamena to #embnost jednoho nad druhym.
Jestlize se budeme’iti jeden od druhého, pak se rozdily mezi nami mestaclici

cérou, ale gileZitost.*

53 LEGATOVA M, Pro¢ si muZi nic nepamatuiji a Zeny nic nezapomifajipmedia Group 2007, s. 27.
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Genderova rovnost je vaznym tématem socialni pegigoUkolem socialni
pedagogiky je postupna 2zma tradénich genderovych stereotyp které niizeme
vyznamr ovlivnit jiz pii vychow déti. Mg¢li bychom si u¢domit, Ze muz ma mnoho
Zenskych vlastnosti, a naopak Zeny maji mnoho nyabskvlastnosti. Prace
se pro mnoho Zen stala stepileZitou hodnotou jako pro muze a tim jsou naruSgvan
vytvorené stereotypy, kteréftipuzuji Zew® predevSim sféru soukromou. ulBZit
je predevSim dostatea informovanost Jejnosti kcelé této problematice,

neba menit néco jiz tak historicky zaki@néného je velmi slozite.
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Resumeé

Tato diplomova prace se zabyva ,roli muzéra Zen a roli Zzenydma mu#i.”

Jak jsou vnimany role muze a Zeny z pohleduinauzen v rodit a zangstnani.

Prvni  kapitola definuje z&kladnimi pojmy. K jakym iologickymi
a psychologickymi rozdim dochazi mezi pohlavimi. A jak tyto rozdily owliyi

vytvoiené genderové stereotypy a jestli sannv case.

Druha kapitola je &ovana rozéleni roli muze a Zeny v rodin
Jak jsou vnimany role muze a Zen z pohledutmauzen v rodit. Popisuje historicky
vyvoj téchto roli az po saiasnost. Zda-li stalefpvliada v dnesni rodértradicni model,
a jaké se role zaujima muz a Zetiavgchow a p&€i o deti.

Treti kapitola popisuje problematiku zé&simani muze a Zeny. Jaky vyznam
ma prace a kariéra v zivotnuze a Zeny z pohledu mua Zen, k jakym nerovnostem
dochazi na trhu prace, jenZ gp@ zejmeéna v segregaci pracovniho trhu podle pghla
nizsich vydlcich Zen a jejich mzdovém znevyhmyani. Existuje zfisob jak sladit

rodinny a pracovni Zivot muiza Zen.

Cilem ¢tvrté kapitoly, ktera je za#tiena empiricky je zjistit jaké role zaujima
muz a Zena v rodéha zamngstnani z pohledu muaza Zen. Zjistit postoje obou pohlavi
k tradicnimu nazirani na muzské a zenské role v souvistosidinou a zagstnanim,
zda a do jaké miry ovliluje tyto nazory ¥k responderit Do jaké miry ovliviuje
tradicni postoj velikost bydligt (vesnice x résto). Jaky vyznam ma prace v Zigot
muZze a zeny a jakymi #poby se snaZzi partfisladit profesni a soukromy Zivot.

V zawru jsem ziskané poznatky vyhodnotila a porovndde stéle petrvavaji
genderové stereotypy z pohledu muze a Zeny a kdposwip® jiz méni snerem

k rovnému postaveni muze a Zeny v rédirzandstnani.
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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva ,rolemi mu&ima Zen a rolemi Zencona
muzi.“ Genderové role muze a Zeny a jak jsou posuzovApohledu muZ a Zen
v oblastech rodiny a zafstnani. Cilem prvnichidch casti, které jsou zatreny
teoreticky je problematika roli mtza Zen v rodié a zangstnani. Popisuji zakladnimi
pojmy, zabyvam se biologickymi a psychologickymizaddy mezi pohlavimi
a vytvarenymi genderovymi stereotypy. Zabyvam se histgrickyvojem roli v rodig
aZz po sodasnost. Jak jsou rogény role muze a Zeny v rodinJaké se role zaujima
muz a Zenaip vychow a pé&i o déti. Jaky vyznam ma prace a kariéra v Zivotuze
a zeny, segregaci pracovniho trhu podle pohlavhoznostmi slaghi rodinného
a pracovniho Zivota.

Cilem ctvrté kapitoly, kter4 je za#étena empiricky, byl realizovan maly
praizkum, jak jsou posuzovany role muze a Zeny v obtdistspojenych s rodinou
a zamstnanim z pohledu mtza zen. V zaéru jsem ziskané poznatky a dop&eni

shrnula a poukazala na to, kde dochazi k postupméézvytvorenych genderovych
stereotyfd smErem k rovnosti obou pohlavi a kde stétetpvavaji.

Kli éova slova

role muze - role Zeny — rodina - z&tnani - genderové stereotypy - genderové

nerovnosti - segregace pracovniho trhu

Annotation

This thesis is aimed at how the men see the rdle®men and how the women
see the roles of men, furthermore how the gendEsrof men and women are
considered in the spheries of family and employmdite aim of the first three
theoretic parts is the problems of men and womefamilies and employment. I'm
explaining the basic concepts, focus on biologiaadl psychological differences
between men and women and formed gender stereotymb=al with the historical
evolution of the roles of men and women up to tresent. In addition, how the roles of
men and women are allocated in families, in upbniggWhat importance is work and
career in the lives of men and women, segregatioa liabor market according to the

sex and how is possible to match up family and widek
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The aim of the fourth part, which is focused enwailly, is a research how the
roles of men and women are considered in the sghessociated with family and
employment from the men and women point. Finallysummarized pieces of
knowledge and recommendations and pointed out wthergradual changes of formed
gender stereotypes towards to equality of the Isetkes are and where the formed

gender stereotypes still remain.

Keywords

the roles of men - the roles of women- family — &yment- gender stereotypes -

gender unequality- segregation in a labor market

90



Seznam pouZzité literatury

1. Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace verdrpozdijSich gredpisi
ABC feminismuBrno: NESEHNUTI, 2004, 232 s., ISBN 80-903228-3-2

3. ASKLOF C., et al.Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muPraha: 2003,
53 s.

4. BIDDULP, S.,MuZstvi — Jak zvladat vS8echny muZzskeé, rblevyd., Praha: Portal,
2007, 199 s. ISBN 978-80-7367-209-6.

5. CERMAKOVA, M., Na cest do EU: rovné pilezitosti mui a zen CR, Praha:
Sociologicky Ustav Akademiesd CR, 2002, 141 s. ISBN 80-7330-013-3.

6. DUDOVA R, KRIZKOVA A., FISCHLOVA D., Gender v managementu:
kvalitativni vyzkum podminek a nerovnostiR; Praha: Vyzkumny Ustav prace
a socialnich &ci, 2006, 120 s, ISBN 80-87007-32-8.

7. FISCHLOVA, D., Analyza rozdil ve vy3i pijmi muZ a Zen — navrzeni
modelového postupu zjg/ani podilu diskriminagePraha: Vyzkumny Ustav prace
a socialnich #&ci, 2002, 78 s.

8. HASKOVA H., KRIZKOVA A., Prizkum veejného mieni o postaveni zen
na trhu pracePrahasSociologicky Ustav AWCR, 2003, 49 s.

9. CHALOUPKOVA J., SALAMOUNOVA P., Postoje k manzelstvi, raivstvi
a k rolim v rodiw v Ceské republice a v Evrépl. Vyd., Praha: Sociologicky Ustav
AV CR, 2004, ISBN 80-7330-062-1.

10. CHRASKA M., Metody pedagogického vyzkumu — Zéaklady kvantitivn
vyzkumu,1l. Vyd., Praha: Grada Publishing a.s., 2007, 27B5BN 978-80-247-
1369-4

11. KARSTEN, H.,Zeny a muzi: genderové role, jejiciyod a vyvojl. Vyd., Praha:
Portal, 2006, 184 s. ISBN 80-7367-145-X.

12. KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAH-
Postaveni Zen a miu¥ organizaci 1. Vyd., Praha: Management Press, 2004, 155 s.
ISBN 80 — 7261 -117 -8.

13. LEGATOVA M, Pro¢ si muzi nic nepamatuji a zeny nic nezapomit@ajiomedia
Group 2007, 288 s., ISBN 978-80-249-0917-2.

14. LUKASOVA M. (ed.) Zaosteno na rovné filezitosti v praxi Praha: Nadace Open
Society Fund Praha a Otena spolénost o.p.s., 2007, 72 s. ISBN: 978-80-87110-
06-5.

91



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

MACHOVCOVA K. (ed.) Naklady a zisky rovnychriezitosti pro zeny a muze:
sbornik text, Gender studies, 2007, 61 s. ISBN 80-86520-14-5

PORADCE 2009 1 - 2Zakonik prace s komerngm Cesky T&Sin: Poradce s.r.o.,
2008, 416 s. ISSN 1211-2437

REHOR A., Metodické pokyny pro vypracovani bakaslé a diplomové préace,
Brno: IMS, 2008.

SOKACOVA L. (ed.) Kariéra — rodina - rovné flezitosti Vyzkumy postaveni
Zen amuz na trhu prace,Praha: Gender Studies, o.p.s. 2006, 28 s. ISBN 80-
86520-12-9.

SINDLEROVA I. (ed. ), Prace Zen z domova Geské republice: Nejista
a nevyhodna prace ukryta za dwe domacnosti, nebo flexibilita pro skloubeni
rodinného a profesniho ZivotaBvropska kontaktni skupina, Gender Studies, 2006,
30 s. ISBN: 80-239-7284-7.

VODAKOVA A., Rod zensky, kdo jsme, odkud jsmigly kam jdemePraha:
Sociologické nakladatelstvi 2003, ISBN 80-86429018-

GENDER, ROVNE RILEZITOSTI, VYZKUM, ¢asopis oddeni Gender
& sociologie, Sociologicky Ustav A¥R, rosnik 6, &islo 1/2005, 52 s., ISSN 1213-
0028.

GENDER, ROVNE RILEZITOSTI, VYZKUM, ¢asopis oddeni Gender
& sociologie, Sociologicky Gstav A¥R, roinik 7, éislo 1/2006, 61 s. ISSN 1213
—0028.

Internetové adresy

http://www.soc.cas.cz /departments/cz/4/42/Gendeiefogie.html

http://www.vupsv.cz/

http://www.mpsv.cz

http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf

http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz/clanek.shtmI @17 86]=x-2786-2130576

92



Seznam f¥iloh

Ptilohac. 1 Vzor vlastniho dotazniku

93



Prilohac. 1
Dotaznik

Vazené damy a panové, jmenuji se Magdaléna Kozéchastuduji Univerzitu
Tomé&se Bati, Fakultu Humanitnich studii, Institigzaioborovych studii Brno. Obracim
se na Vas s prosbou o spolupraci. Tento dotaznigojeasti meé diplomové prace
na téma Role muZeciona Zen a role Zenyc¢ona muz. Cilem prace je zjistit postoj
k tradicnimu nazirani na Zenské a muzské role veodia zamdstnani,
a proto Vas prosim o pvé vyplnéni dotazniku. Zaruji, Ze ziskana data
budou pouzita anonyndra pouze k uvedenémuelu.

Prectete si, prosim, pozoémasledujici otazky a tvrzeni, dap nebo zaSkrtite
miru svého souhlasu/nesouhlasu s nim:

1. Prosim ozndte VaSe pohlavi
O Muz

O Zena

2. Do jaké vkové kategorie spadate?
O 18- 29 let
O 30-44let
O 45 -59 let

3. Jaky je Vas rodinny stav?
| Svobodny/a
[] Zenaty/vdana
1 Rozvedeny/a
] Ovdowly/a
] Druh/druzka



4. Jaké je VaSe nejvySSi uko¥ené vzdlani?
O Zakladni (i neukoteneé)
O Vyuéen(a), stedni bez maturity
O Uplné stedni s maturitou

O VysokoSkolské

5. Bydlite ve mgsté nebo na vesnici? ...............ccoeiiienl.

V jak velké obci bydlite podle p@tu obyvatel:
O Méné nez 2 000 obyvatel

O 2000 - 10 000 obyvatel

O 10 000 - 50 000 obyvatel

O 50 000 - 100 000 obyvatel

O nad 100 000 obyvatel

6. Souhlasite s tvrzenim, Zze muz je Zivitel rodiny aeéha ma p€ovat o domacnost
a déti?
O Rozhodg ano
O SpisSe ano
O SpiSe ne

O Rozhod®g ne

7. Domnivate se, Ze by ®&a Zena dat muzi vice prostoru pi vychové déti?
O Rozhodg ano
O SpiSe ano
O SpiSe ne

O Rozhod®g ne



8.

10.

11.

Myslite si, Zze by mél muz pomoci své Ze#é sladit jeji pracovni Zivot s pé&i
o rodinu?

O Rozhod®g ano

O SpiSe ano
O SpiSe ne
O

Rozhodi ne

Souhlasite stvrzenim, Ze rodovska dovolend je vhoddsSi pro Zenu
nez pro muze?
O Rozhodg ano
O SpiSe ano
O SpiSe ne
O

Rozhodr ne

Myslite si, Ze by na VaSem pracovisti bylo moznébg muz majici malé di¢

piipadné odeSel na rodtovskou dovolenou?*
O Rozhod® ano
O SpiSe ano

O SpiSe ne
O

Rozhodr ne

Myslite si, Ze je VCR dostatek instituci pro zajis&ni p&e o di& nap¥. jesle,
matei'ska Skola?
O Rozhodg ano
O SpiSe ano
O SpiSe ne
O

Rozhodr ne



12. Souhlasite, srozélenim domacich praci tak, aby muz i Zena #i stejné

volnéhoéasu na odpdinek a zdbavu?
O Rozhodg ano

O SpiSe ano

O SpiSe ne

O Rozhod®g ne

13. Souhlasite s dlenim praci v domacnosti na ,muzské” a ,zenské"?
O Rozhodi ano
O SpiSe ano
O Spise ne

O Rozhodr ne

Pokud ano, kteroucinnost povazujete za ,muzskou*, kterou za ,Zenskou?

MU Z S KBGO, e e

ZONSKAIMNOSE, eveeeee e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e et e e vee e e e e

14. Souhlasite s tvrzenim, Ze otec dovededowat o dité stejné jako matka?
O Rozhodg ano
O SpiSe ano
O Spise ne

O Rozhodr ne

15. Souhlasite s tvrzenim,byt Zenou v domacnosti je prag tak smysluplné

jako pracovat za mzdu?
O Rozhodg ano

O SpiSe ano

O Spise ne

O Rozhodr ne



16.

17.

18.

19.

20.

Souhlasite stvrzenim, Ze pracujici matka fdZe svému di€ti poskytovat

stejnou lasku a jistotu jako matka, ktera neni zanistnana?
O Rozhodg ano

O SpiSe ano

O SpiSe ne

O Rozhod®g ne

Mél/a byste zajem pracovat, v pipadé potieby, v upraveném pracovnim
rezimu, tj. na zkracenou pracovni dobu, jen gktera obdobi v roce, kratkodobé

smlouvy, prace doma apod.?

O Rozhodg ano

O SpiSe ano

O SpiSe ne

O Rozhodg ne

Souhlasite stvrzenim, Ze za#stndni ma pro Zeny stejny vyznam
jako pro muze?

O Rozhodg ano

O SpiSe ano

O SpisSe ne

O Rozhodr ne

Myslite si, Ze je VCR trh prace rozdélen na profesedisté ,muzské" a &isté

.2enské"“? Pokud ano, uvd’te priklad.

Domnivate se, Zze v praxi ma Zena moznost ziskat zéstani v ,muzské”

profesi nebo muz v ,Zenské*?
O Rozhodg ano

O SpiSe ano

O Spise ne

O Rozhodr ne



21. Domnivéte se, Ze mit za®stnani je pro Zenu nejlepSi zfisob, jak byt osobré

nezavislou?
O Rozhodg ano
O SpiSe ano
O SpiSe ne

O Rozhod®g ne

22. Souhlasite s tvrzenim, Ze prace muizve stejném zanistnani byva WtSinou

lépe finanéné ohodnocena nez stejna prace zen?
O Rozhodg ano

O SpiSe ano

O SpiSe ne

O Rozhodr ne

23. Kdo se ve Vasi doméacnosti zabyva nésledujiciméemi:
Vyberte a zakrouZkujte jednu z nasledujicich varia

Stupnice 1. VzZdy Zena 4. Obvykle muz

2. Obvykle Zena 5. Vzdy muz

3. Oba zhruba stegmebo spoléné 6. Nekdo jiny
a) Zajifuje keZné nakupy 1 2 3 4 5 6
b) Déla bézné domaci prace (keni, uklid, prani.) 1 2 3 4 5 6
c) Provadi BZznou udrzbu v domacnosti 1 2 3 4 5 6
d) Rozhoduje o zjsobu traveni vikend 1 2 3 4 5 6
e) Rozhoduje o Zjsobu traveni dovolené 1 2 3 4 5 6
f) Rozhoduje o nakupu drahychor 1 2 3 4 5
g) Rozhoduje o &ném hospodani s pewzi 1
h) P&uje o dti 1 2 3 4 5

Dékuji za Vaséas, ktery jste &énovali pii vypliiovanim tohoto dotaznik



