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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předložená bakalářská práce poukázala na některé nedostatky systému vzdělávání pracovníků. Odhalení těchto problémů je již samo velkým přínosem, neboť provedená analýza vychází především z osobních zkušeností studentky a zjištěné problémy považuji vzhledem k jejich následkům za významné. V některých případech by však bylo vhodné je v analýze podložit i konkrétnějšími daty. Navrhovaná doporučení jsou konkrétní a reálná. Pro firmu znamenají většinou finanční náklady, ale domnívám se, že by firmě skutečně prospěla. K tomu, aby o svých návrzích studentka přesvědčila i management firmy, by měla provést alespoň rámcovou nákladovou analýzu.

Práci lze vytknout také jazykovou úroveň.


	Otázky k obhajobě:

You suggested employing of 30 new permanent workers. Have you analysed whether there is enough work for them during the whole year?
What is the main reason of temporary workers fluctuation?

What motivation system would you suggest for temporary workers?
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