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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Splnění cílů BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Teoretická část BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Analytická část BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Formální úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Součet
	1,58


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Bakalářská práce se zabývá analýzou motivace a stimulace pracovníků ve společnosti greiner packing s. r. o.

Teoretická část popisuje základní teoretická východiska v dané problematice v souladu s tématem v dostatečné míře. Chybí citace.

Analytická část je rozdělena na tři oblasti: charakteristiku společnosti a její historii, vlastní analýzu současného stavu využívání zaměstnaneckých výhod a vyhodnocení dotazníkového šetření. V závěru jsou uvedena doporučení ke zlepšení stávajícího stavu.

Vhodnou volbou bylo použití jak vlastní analýzy současného stavu využívání zaměstnaneckých výhod tak i dotazníkového šetření u TH pracovníků a dělníků. Poměr mezi těmito skupinami pracovníků sice není vyvážený, ale při daném počtu respondentů nehraje zásadní roli. Analýza používaných zaměstnaneckých výhod ve společnosti je popsána v dostatečné míře, stejně tak vyhodnocení dotazníkového šetření nemá výraznější vady. V závěru formulované návrhy a doporučení vykazují známky použitelnosti v praxi.

Otázky:

1. Může být podle vás značný rozdíl ve spokojenosti s výší mzdy u THP a dělníků zdrojem budoucích problémů nebo tento fakt management společnosti nemusí znepokojovat?

2. Dochází ve společnosti ke snižování mezd, případě propouštění pracovníků v souvislosti s hospodářskou recesí v současné době? Jak na tento problém firma nahlíží a reaguje/bude reagovat?

Návrh na výslednou známku BP:
B – velmi dobře

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně 2. 1. 2009

podpis hodnotícího


