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Téma BP: Budování image akciové společnosti Plastika, a.s.
Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Posudek bakalářské práce: 
Cílem bakalářské práce bylo analyzovat image společnosti Plastika z pohledu regionální veřejnosti. Jde o velmi zajímavou myšlenku vycházející z potřeb praxe, neboť Plastika jako výrobce pohybující se výhradně na B2B trzích začala teprve po změně majitele před dvěma lety uvažovat o svém podnikovém občanství a image u regionální veřejnosti. 
V teoretické části autorka přináší základní přehled teorie corporate identity a budování image. Tato pasáž je bezesporu pozoruhodná díky schopnosti autorky integrovat do jednoho logického celku poznatky z různých odborných titulů. 

V praktické části autorka nejprve představuje samotnou společnost, následně důkladně analyzuje její corporate identity ve vztahu ke komunikačnímu mixu. Jádrem analýzy je pak vyhodnocení vlastního dotazníkového šetření, zaměřeného na to, jak veřejnost vnímá Plastiku jako zaměstnavatele a „podnikového občana“. Na základě výsledků autorka správně upozorňuje na některá problémová místa v komunikaci a rámcově naznačuje možné změny, přičemž v podstatě konstatuje, že provedla první ze série průzkumů, kterými by měla po výše zmíněné změně majitelů společnost ověřovat, jak se vyvíjí postoj regionální veřejnosti k ní. 
Jako celek vyniká bakalářská práce velmi důkladným zpracováním, logičností celého textu (snad by dalo vytknout občasné zbytečné opakování některých informací a přece jen ne zrovna zanedbatelný počet neodstraněných chyb) a přesvědčivou formulací závěrů, které jsou jistě zajímavé ze studijního i ryze praktického hlediska. 

Otázky k obhajobě: 

Jakým způsobem by mohla organizace ve své komunikaci využít skutečnosti, že je tradičním zaměstnavatelem zdravotně postižených občanů? 
Jaký typ nekomerčních akcí by bylo z hlediska cílových skupin v rámci regionální veřejnosti pro organizaci nejvýhodnější podporovat a proč?  
Práci doporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce: A/B - výborně/velmi dobře
Ve Zlíně dne 15. 5. 2006
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
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