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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	x
	
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	x
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	x
	
	
	

	Samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	Úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	Úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	Jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Připomínky a otázky k obhajobě:

Teoretická část přináší základní vhled do problematiky CSR, krátký exkurz do vývoje CSR, definuje základní pilíře. Autorka podporuje teoretická východiska vlastními názory a úvahami, dobře pracuje se sekundárními zdroji. Teoretická část je dobře propracovaná, poskytuje potřebný teoretický rámec, autorka postupuje od obecného ke konkrétnímu. 

V projektové části představuje CSR ve zvolené firmě, analyzuje současný stav implementace koncepce CSR a rozděluje oblasti jejího působení, hodnotí její přínosy.

Autorka zpracovala vlastní dotazníkové šetření s cílem měřit povědomí o CSR aktivitách. Šetření je dobře zpracované, komentáře jsou logické, srozumitelné, přehlednost výstupů zvyšuje grafické zpracování. Přínosem je porovnání výstupů ze šetření provedeného u cílové skupiny zákazníků a šetření mezi manažery. 

Práce je velmi dobře zpracovaná, obsahově bohatá, přínosná pro praxi. Autorka postupovala systematicky, připravila hodnotné analýzy, vyvozuje správné závěry. Prokázala dobrou znalost zvolené problematiky, vysokou míru zkušeností i teoretických znalostí, zájem o téma.  

Otázky:
1. Budete nějakým způsobem reagovat na výsledek šetření a navrhnete další aktivity v oblasti vzdělávání? Pokud ano, jaké?
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 18. 5. 2009 
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
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