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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	    
	    X
	
	
	
	
	2,0

	Splnění cílů BP
	
	
	    X
	
	
	
	
	2,0

	Teoretická část BP
	
	    X
	
	
	
	
	
	1,5

	Analytická část BP
	
	
	    X
	
	
	
	
	2,0

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	    X
	
	
	
	
	
	1,5

	Formální úroveň BP
	
	    
	    X
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	       11 : 6 = 1,83


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Cílem této BP bylo analyzovat vzdělávání zaměstnanců navrhnout možná zlepšení. 

Ve firmě od léta 2007 cca rok probíhal proces s cílem získání mezinárodně uznávaného standardu v oblasti řízení a rozvoje lidských zdrojů Investors in People od Mezinárodního centra kvality, který firma v roce 2008 skutečně získala. Proto se mi zpracování tohoto  tématu tak brzy poté nejeví jako optimální. Řada skutečností v oblasti vzdělávání pracovníků již byla zjištěna a byly provedeny kroky ke zlepšení. Studentce tak nezbyl velký prostor pro její vlastní výzkum a část práce věnovala popisu procesu zavádění standardu.

Studentka sestavila dotazník pro zaměstnance firmy. Některé otázky v něm jsou však při pozdějším hodnocení zcela nevyužity. (Např. zjišťuje, zda odpovídá muž či žena, přitom neuvádí, jaký je poměr pohlaví zaměstnanců ve firmě a vyhodnocení odpovědí také není provedeno podle pohlaví). Také nesouhlasím s některými uvedenými závěry. (Např. na otázku č.10 odpověděla 24 % zaměstnanců, že spíše není spokojena s úrovní a způsobem vzdělávání ve firmě a studentka uvádí, že „pouze malá část zaměstnanců odpověděla záporně.“).  

Poznámky:

· v příloze by měl být přiložen hodnotící formulář, o kterém píšete v kapitole 3.1

· v práci je použito dosti zkratek, přitom seznam zkratek chybí. 

Pozitivně hodnotím zvláště stylistickou a gramatickou úroveň práce a pečivé zpracování grafů.

Otázky:

1.

V kapitole 3.3.7 Vzdělávání mimo pracoviště uvádíte, že pracovníci se účastní výstav, veletrhů, odborných konferencí, … Vzhledem k tomu, že jde o analytickou část práce, uveďte několik konkrétních akcí, např. kterých se účastní nejvíce zaměstnanců, které mají největší tradici, které jsou finančně nejnáročnější apod.

2.

V dotazníku není žádná otevřená otázka, která by mohla pomoci odhalit konkrétní důvody nespokojenosti zaměstnance v dané oblasti popř. zjistit a zaznamenat jeho představy, návrhy a nápady. Zformulujte prosím dodatečně několik takových otázek.

3.

V kapitole 3.3.8 uvádíte, že firma požádala Evropský sociální fond o finanční příspěvek na vzdělávání zaměstnanců. O jakou částku jde a na jaký druh vzdělávání by tyto peníze byly použity?

Návrh na výslednou známku BP:
    C - dobře
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve  Zlíně dne 28.12.2008

podpis hodnotícího

