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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Tématu klimatu školní třídy se autorka věnovala už také v rámci své závěrečné práce k Doplňujícímu pedagogickému studiu, kdy ji zasazovala do kontextu sociálně-patologických jevů. Výzkum, který prováděla jako součást této práce, poukázal kromě jiného na skutečnost, že jeden ze zásadních vlivů na klima školní třídy má osobnost učitele. Tento podnět vedl autorku k jejímu zájmu o detailnější exploraci vztahu mezi těmito dvěma faktory, která je deklarovaným cílem bakalářské práce. Její teoretická část shrnuje poznatky jak o klimatu školní třídy, tak osobnosti učitele  a jeho vlivu na klima školní třídy. Je zřejmé, že autorka se snažila o stručnost a přehlednost, v některých případech se tak však děje na úkor informační nasycenosti práce – bylo by např. vhodné, kdyby věnovala více prostoru různým teoretickým pohledům na klima třídy (ve smyslu konfrontace různých teoretických pojetí) a za tím účelem čerpala i z více zdrojů (opakovaně jsou uváděny stejné zdroje – zejména Grecmanová). Jako účelné by se také jevilo neprezentovat poznatky pouze z teoretických zdrojů ale také z empirických studií. Naopak se domnívám, že jisté zjednodušení by prospělo ideovému plánu empirické části, kdy cíle a výzkumné otázky jsou formulovány zbytečně široce (porovnávání klimatu konkrétní třídy z pohledů učitelů a žáků a zároveň sledování vývoje klimatu s ročním odstupem). Pro porovnatelnost výsledků použila 
autorka pro sběr dat stejné dotazníky i způsob vyhodnocení jako v minulém šetření. Metodologická hodnota tohoto dotazníku je problematická (např. v důsledku sugestivnosti formulace některých položek, jejich nejasné formulace atp.), nicméně autorka si je limitů vytvořené metodiky sama vědoma. Výsledky jsou popisovány spíše narativním způsobem a jejich interpretaci schází vědecká přesnost. 
Práci doporučuji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:
· Jakým způsobem by se dalo využít poznatků získaných výzkumem pro pozitivní ovlivňování klimatu třídy?
· Jaký je vztah mezi pojmy: klima třídy, prostředí třídy, kultura třídy?

· Jak je v současné psychologii vymezený pojem „osobnost“?

· Co rozumíme pojmy „struktura osobnosti“ a „dynamika osobnosti“? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





