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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	
	x
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	x
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	x
	
	
	

	Samostatnost při zpracování
	
	x
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce se zabývá dopadem corporate identity firmy, tedy jedné z částí – firemní komunikace, na firemní image. V teoretické části jsou definovány základní pojmy, prostředky CI, základní pravidla marketingové komunikace. Hypotézy jsou stanoveny vhodně (s výjimkou hypotézy č. 1, která není obecná, ale vztažená na analyzovanou firmu). Teoretická část je zbytečně rozsáhlá.

Praktická část představuje současnou situaci zvolené firmy, definuje její konkurenty, nabízí SWOT analýzu podloženou zkušeností autorky práce a rozhovorem s majitelem firmy. Autorka provedla primární šetření u tří cílových skupin – zaměstnanců, zákazníků, dodavatelů. Z výsledků šetření vyplynula SWOT analýza image firmy, ale tato měla být uvedena spíše až na konci analytické části jako výstup, ne na začátku. Autorka popisuje komunikační aktivity firmy jako zdroj informací pro projektovou část. Metodika provedeného dotazníkového šetření je popsána velmi detailně, pro potřeby práce až zbytečně obsáhle. Počty respondentů jsou sice nízké, nicméně autorka oslovila hlavní cílové skupiny, které se mohly k úrovni firemní komunikace vyjádřit. 

V projektové části je navržen komunikační plán interní a externí komunikace, včetně zhodnocení finanční náročnosti a začlenění komunikace do širšího rámce MK. Toto může být přínosem pro analyzovanou firmu. 

Práce je kvůli zbytečně velkému rozsahu částečně nepřehledná, což snižuje její hodnotu. Autorka projevila velký zájem o zvolené téma, pracovala v průběhu času systematicky a snažila se hledat zdroje podstatných informací pro vytvoření práce.   
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
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