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Vyhledávání, výběr a příjem pracovníku a personální řízení podniku PZB spol. s.r.o.

	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce je velmi dobře vypracována, má přínos pro firmu a ve firmě se dá takřka celá použít.
Práce má velmi náročné téma, vzhledem k tomu, že firma má velmi specifickou náplň, tím i velmi typickou náplň jednotlivých procesů. Vzhledem k tomu je nutná velmi kvalitní personálni řízení, a podle mne slečna Papoušková, touto prací dala základ pro řízení lidských zdrojů ve firmě. 

Tento základ není pouze na úrovní teoretické, ale v Práci jsou i praktické návody jak jednotlivé jmenované principy použít v podnikatelské praxi.

Práce má v analytické časti zpracovanou kritiku současných postupů, tato kritika se odvolává na teoretické principy, a z této pozice jsou podle mne správně formulovány postupy, které jsou pro chod firmy nutné a odvíjí se od nich rozvoj společnosti v daném tržním segmentu!
Otázky :

Str. 19 :

…..Personální plánování je založeno na předvídání vývoje potřeb pracovníků….

· Podle mne je předvídání poněkud zjednodušené – není zde zohledněn marketingový plán ve společnosti , není zde ani strategie firmy která se promítá do personálního plánování, prosím o vysvětlení jak tyto fenomény budou použity v personálním plánování !

Str. 22 :


….. Poté co zjistí podnik, kolik zaměstnanců potřebuje, je třeba ještě vymezit, co přesně   budou jednotliví zaměstnanci dělat……

· Překvapuje 
mne neadresné tvrzení podnik zjistí :
·  jak toto zjistí

·  kdo to zjistí

·  kdy to zjisti 

Str. 37 a dál :


…. Činnosti jednotlivých úseků:

· Činnosti v jednotlivých úsecích firmy se logicky přenášejí do povinnosti mebo odpovědností jednotlivých funkcí, uniká kde je tento krok zohledněn !
Str. 41 :

             …… O konečné výši platu rozhoduje pouze ředitel společnosti.
Tab. 1. Možnosti poskytovaných nepeněžních odměn pracovníkům
· Nenašel jsem poměr peněžních a nepeněžních odměn a jejích vazbu na motivaci pracovníků k plnění úkolů prosím vysvětlete kombinace forem odměňování !
Str  48 :

…………. Zapracování nového pracovníka není nikde jasně definováno. V případě výroby je nový pracovník přímo zařazen do pracovního procesu. Nový pracovník se tedy učí „za chodu“. Je přidělen do skupiny.

· Respektuji konstatování, ale uniklo mi řešení i když výcvik je jednoznačným požadavkem ISO 9001
Str 72 : 

…. Za dané situace se jeví kritická cesta tato:

A→B→C→D→E→F→G→H→I→J→K.  Kritická cesta představuje nejzazší termín, který je nutný dodržet, aby nebyla přetáhnuta doba trvání provádění všech změn jako celku

· Metoda kritické cesty se mi nezdá nejvhodnějši pro danou problematiku – spiš bych navrhoval projekt s termíny a odpovědnostmi, proto bych se zeptal proč byla tato metoda použita !
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
„ výborně „
Ve Znojmě dne 12.5.2009
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A – výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E – dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






