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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce je zpracována pečlivě, není příliš rozsáhlá, ale svým obsahem i rozsahem splňuje požadavky stanovené univerzitní směrnicí.
V teoretické části jsou přejímány citace od jiných autorů až příliš často, aniž by autorka vyjádřila svůj vlastní kritický přístup.

Statistické zpracování je jednoduché, jedná se o incidenci, v některých případech o vývojové trendy průměrných hodnot.

Otázky:
1) Je Váš projekt na zvýšení efektivity systému vyhledávání, výběru a příjmu pracovníků využíván ve společnosti PZB?

2) Jaké budou přínosy? Jsou nějakým způsobem měřitelné?
Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji známku          
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
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