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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předkládaná diplomová práce se věnuje tématu supervizí v sociálních službách. 
Teoretická část práce je tvořena pouze dvěma kapitolami. V první, stěžejní kapitole, autorka charakterizuje supervize, naznačuje historické mezníky ve vývoji supervize a také její počátky v ČR. Zabývá se také jejími cíli, funkcí, druhy a formami apod. Dalším rozsáhlým tématem je osobnost supervizora a supervize v organizaci, které se autorka věnuje především jako úvodu k praktické části. V kapitole 2 Sociální služby se autorka soustředí pouze na vymezení služeb sociální prevence, což zdůvodňuje zaměřením praktické části. Za velmi důležitou považuji podkapitolu 2.1.4 zabývající se samotným pracovníkem v sociálních službách. Myslím, že tématu sociálních pracovníků mohla být věnován větší prostor a ve struktuře práce vydělena tato kapitola jako 2.2. 
Teoretická část práce je zpracována přehledně s použitým velkého množství literárních pramenů. Pro čtenáře z řad vedoucích organizací by bylo určitě zajímavé zařazení kapitoly týkající se zkušeností se supervizí. 

Cíl praktické části si autorka definovala jako zmapování procesu supervize v občanském sdružení Onyx a vyhodnocení jejich přínosů pro profesní rozvoj pracovníků a organizace. Cíl je dále specifikován dílčími výzkumnými otázkami. Výzkumný soubor tvořili všichni zaměstnanci sdružení Onyx (6 osob), které autorka k výzkumnému šetření oslovila, a jejich externí supervizor. V kapitole 3.4 autorka uvádí charakteristiku této organizace, což považuji pro hlubší vhled do realizace supervizí za přínosné. Vzhledem k rozsahu (4 strany) bych zvažovala umístění této kapitoly do přílohové části. Pro sběr dat autorka zvolila polostrukturované rozhovory, pro které si připravila záznamové archy (viz příloha P III). Získaná data vyhodnotila kvalitativní analýzou s využitím otevřeného kódování a dále SWOT analýzou.   

Praktická část je precizně zpracována, autorka naplnila cíle, které si stanovila na začátku výzkumu. Lze ji považovat za zakázku realizovanou přímo pro sdružení Onyx, což svědčí o praktickém využití práce. Autorka prokázala velmi dobrou schopnost jak práce s odbornou literaturou, tak zpracování výzkumného šetření .
Práci doporučuji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:

Bylo by ve sdružení Onyx užitečné využít i jiný druh supervize než týmové?
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