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My evaluation of diploma work writen by  Bc. Nina Rociakova is very positive from the following reasons :

a) the way out description the teoretical knowledge in the first part  of theses, is supporting  autor´s understanding not only to the  metod of  CSR but also how to aplicate it in praxis,

b) to select the subject of autor´s work is very important, especially now in the time of present economical and moral crises, 

c) the aplication of  metod Corporarte Social Responsibility  is progresive and actual but 
is necessary  remember that this method is only the path how to catch the responsible management in all its attributes,
d) author was investigating the concrete condischenes of the company and proposed  some recomendations which could be used as insporation for manager´s decision making process,

e) to the important result of the. autor´s research belongs to finde  the connections between  ideas  and practical management of Tomas Bata wich taking some important elements of method Corporat Social Responsibility. 

 

From all these reasons I recommend  to accept diploma work of  Bc. Nina Rociakova.

 

Questions : 

a) Explain your opinion about the contents of words „ responsible management and her imagination how responsible management  realize in praxis?

b) How important is aplicatioin ethics in management for succesful resuls of method   CSR in praxis ?  
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






