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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	
	
	X
	
	
	3,0

	Splnění cílů BP
	
	
	
	
	X
	
	
	3,0

	Teoretická část BP
	
	
	
	
	X
	
	
	3,0

	Analytická část BP
	
	
	
	
	X
	
	
	3,0

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	
	
	X
	
	
	3,0

	Formální úroveň BP
	
	
	
	
	X
	
	
	3,0

	Součet
	19,0


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Bakalářská práce zpracovává téma motivace a stimulace pracovníků. 
Teoretická část práce je na velmi slabé úrovni po stránce obsahové, tak po stránce rozsahu práce věnované této problematice (8 stran textu).

V tématu motivace postrádám zmínku o teoriích motivace (např. Maslowova hierarchická teorie potřeb) a metodách stimulace.

Na straně 10 začíná kapitola Kvantitativní výzkum, o kterém studentka se zmiňuje na 3 řádcích a pak následuje schéma, které studentka udává za vlastní a pod názvem Organizační struktura je tzv. Dismanův empirický model kvantitativního výzkumu.
Na s. 11 začíná další kapitolu Dotazník a tvrdí, že je to metoda kvalitativního výzkumu.

V podstatě celou teoretickou část čerpá ze dvou zdrojů [2] a [8].
V absolventské práci jsou chyby ve formální úpravě (číslovaný úvod, číslování zdrojů motivace na s. 10). Plno stránek končí textem v polovině. Dotazník by měl být součástí příloh.

Analytická část práce nás seznamuje se společností a převážně se zabývá vyhodnocením dotazníků. 

Práce je plná gramatických a stylistických chyb (s. 2, 7, 9, 10, 13, 43 atd.)

Otázky:
1) Navrhujete rozšíření finančních stimulů. Má na to firma dostatek finančních prostředků?
2) Proč navrhujete zaměstnávat více žen? Vaše zdůvodnění je Vás názor?  (s. 43)

3) Jaký je Váš názor na formu finančního postihu (management x zaměstnanec)?

4) Myslíte si, že jste získala dostatečně vypovídající informace (i vzhledem k počtu navrácených dotazníků)? Jakou další metodu jste mohla využít?
Návrh na výslednou známku BP:
        E - dostatečně
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve  Zlíně  dne 11. května 2009
podpis hodnotícího


