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Projekt zvýšení motivace pracovníků společnosti Tefi-Tex s. r. o. prostřednictvím nefinančních stimulů
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	X
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka Lucie Niklová se ve své diplomové práci věnovala problematice zaměřené na zvýšení motivace pracovníků společnosti Tefi-Tex s. r. o. prostřednictvím nefinančních stimulů.
V rámci teoretické části DP se diplomantka nejdříve zabývala významností lidských zdrojů pro organizaci. Poté se zaměřila na oblast motivace, stimulace a spokojenosti a jejich vzájemné vztahy. Na základě zpracování teoretické části DP je patrné, že diplomantka prokázala schopnost pracovat s dostupnou literaturou, čímž tak získala bohatou teoretickou základnu poznatků z oblasti motivace a spokojenosti zaměstnanců.    
Praktická (analytická) část DP začíná charakteristikou společnosti Tefi-Tex s. r. o. a poté se již diplomantka věnuje analýze zaměřené na spokojenost zaměstnanců ve společnosti. Subkapitola 6.5 – „Vyhodnocení a analýza dotazníků“ měla být napsána jako komplexní zhodnocení provedené analýzy, nikoliv tak, jak diplomantka napsala.
V praktické (řešící) části DP se diplomantka snaží navrhnut opatření vedoucí z jejího pohledu ke zvýšení motivace a zlepšení spokojenosti zaměstnanců ve společnosti Tefi-Tex s. r. o. Tato část DP ovšem neodpovídá náležitostem projektu.  
V rámci rizikové analýzy projektu, která je na s. 63 – 64, diplomantka neuvedla, jak je možné navrhovaná rizika minimalizovat.

Z formálního hlediska lze vytknout chybné označení tabulek (neodpovídá požadavkům „Šablony pro zpracování DP“) či překlepy (s. 61 – odpovědná osoba za realizaci). V seznamu použité literatury jsou chybně číselně označené monografické i internetové zdroje.
Celkově tedy hodnotím diplomovou práci jako dobře zpracovanou.
Otázky pro obhajobu práce:
1. Ve zpracované SWOT analýze společnosti – subkapitola 6.1.2, s. 28 – diplomantka uvádí mezi „hrozbami“ finanční problémy. Může své tvrzení lépe vysvětlit? (jde spíše o slabou stránku v rámci SWOT analýzy)

2. Skutečně se diplomantka domnívá, že návštěva vinného sklepa zvýší motivaci a zlepší spokojenost zaměstnanců společnosti Tefi-Tex s. r. o.?   
3. S jakými výsledky prezentovala diplomantka předložený projekt společnosti Tefi-Tex s. r. o.?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C – D o b ř e
Ve Zlíně dne 28. 08. 2009
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A – výborně
	B – velmi dobře
	C – dobře
	D – uspokojivě

	
	E – dostatečně
	F – nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






