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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Informačné vzdelávanie spoločnosti a vzdelanostná spoločnosť je témou, ktorú autorka v práci popisuje. Ide o pokus veľmi zdarilý, aj keď niektoré časti textu sú viac či menej rozsiahlejšie a iritujú čitateľa k jasným záverom. 
Teoretická časť práce, nadväzuje na niektoré skoršie práce autorky a popisuje základnú terminológiu. S touto terminológiu autorka ďalej pracuje. 

Praktická časť práce je veľmi zaujímavou časťou. Autorka tu využila kombináciu metód. Vychádzala z koncepcie informačnej gramotnosti a popisuje na základe analýz funkčné modely univerzitných konceptov. 4 kapitolu venuje koncepcii na UTB. Využíva metódy manažmentu ako je SWOT analýza a popisuje, po jednotlivých fakultách, základné kategórie a výskumné veličiny. Veľmi prepracovaná kapitola a najprínosnejšia v celej práci.   

Je na mieste konštatovať, že táto kapitola môže slúžiť ako veľmi dobrý podklad pre budovanie ďalšej infraštruktúry a obsahovej náplne ďalšieho vzdelávania na UTB.  


	Otázky k obhajobě:

Pokúste sa v stručnosti charakterizovať výsledky vašej práce a doporučte príslušným orgánom UTB ďalší postup. 
Špecifikujte model UTB vo svojich kladoch i záporoch. Využite pri tom výsledky SWOT analýzy.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





