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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka Dagmar Hejníková se ve své bakalářské práci věnovala problematice fluktuace zaměstnanců ve společnosti Precheza, a. s.
V rámci teoretické části BP studentka nejdříve vymezila důležitost a význam personální práce a poté se věnovala tématu motivace, spokojenosti a výkonnosti zaměstnanců. Dále se zaměřila na fluktuaci – její druhy, příčiny, důsledky a měření. Pozitivně hodnotím kapitolu 6 – Metody sledování příčin odchodů zaměstnanců. Na základě zpracování teoretické části BP je patrné, že studentka prokázala schopnost pracovat s dostupnou literaturou, čímž tak získala bohatou teoretickou základnu poznatků z oblasti motivace, spokojenosti a fluktuace zaměstnanců.    

Praktická (analytická) část BP začíná charakteristikou společnosti Precheza, a. s. a poté se již studentka věnuje samotné analýze fluktuace zaměstnanců ve společnosti. V závěru praktické (analytické) části BP studentka interpretuje vyhodnocení svého dotazníkového šetření, které ve společnosti Precheza, a. s. realizovala. 

V praktické (řešící) části BP studentka uvádí návrhy a doporučení vedoucí z jejího pohledu ke stabilizaci zaměstnanců ve společnosti Precheza, a. s. Domnívám se, že jsou tyto návrhy a doporučení pro společnost Precheza, a. s. podnětné a kvalitně připravené pro svoji implementaci – pozitivně hodnotím ekonomickou náročnost každého uvedeného návrhu.

BP je zpracována velmi kvalitně i po stránce formální a grafické.

Studentka Dagmar Hejníková byla při vypracování své BP samostatná a aktivně se zajímala o danou problematiku. Myslím si, že splnila veškeré cíle uvedené v „Zásadách pro vypracování BP“.  

Celkově tedy hodnotím bakalářskou práci jako výborně zpracovanou.
Otázky pro obhajobu práce:
1. V rámci návrhu č. 4 (s. 55) studentka uvedla, že si zaměstnanci společnosti Precheza, a. s. stěžovali na kvalitu jídla a také na to, že bylo jídlo studené. Kromě nákupu mikrovlnné trouby – nezamýšlela se studentka například nad nalezením nového a spolehlivějšího dodavatele?

2. V rámci návrhu č. 7 (s. 56) navrhuje studentka zaměstnání dalších pracovníků přímo na úklid šaten, sprch a toalet. Nezamýšlela se studentka nad možností využití outsourcingu pro veškeré úklidové služby a práce ve společnosti Precheza, a. s.?

3. Měla studentka možnost projednat své návrhy a doporučení s managementem společnosti Precheza, a. s., jaké byly případné reakce?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A – V ý b o r n ě
Ve Zlíně dne 29. 05. 2009
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A – výborně
	B – velmi dobře
	C – dobře
	D – uspokojivě

	
	E – dostatečně
	F – nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






