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ABSTRAKT

Pro svou diplomovou praci jsem zvolila téma ,,Program rozvoje mésta Uherské Hradisté
zaméfeny na socidlni sluzby a zdravotnictvi®. Prace je rozdélena na teoretickou a praktic-
kou ¢ast. Teoreticka Cast obsahuje vymezeni zékladnich pojml z regionalniho rozvoje,
rozvoje mést a obci a ze socidlni a zdravotni politiky. Praktické ¢ast je rozsahlejsi a je vé-
novana rozboru stavajici situace mésta, kde se zamétuji na obecnou charakteristiku a soci-
ockonomickou charakteristiku mésta se zaméfenim na vybranou oblast. Po analyze sou-
¢asného stavu nasledné provedu SWOT analyzu. V zavérené Casti prace stanovim strate-
gické cile rozvoje, navrhy opatfeni rozvojovych moznosti a katalog projektti. Cilem prace
je stanovit rozvojové problémy, mozna opatieni a feSeni k podpote rozvoje mésta Uherské

Hradisté v oblasti socialnich sluzeb a zdravotnictvi.

Kli¢ova slova: program rozvoje obce, regionalni rozvoj, socidlni sluzby, zdravotnictvi,

socioekonomicka analyza, SWOT analyza, strategické cile rozvoje, katalog projektt

ABSTRACT

As a subject of my dissertation work I have chosen ,,The programme of development of
Uherské Hradisté in the sphere of social services and health care®. The work is devided
into a theoretical and practical part. The theoretical part includes definitions of fundamen-
tal terms related to a regional development, municipal and social and health policy. The
practical part is larger and is localized to analyzing the current situation of the city, where I
located of general characteristics of the city and socio-economic characteristics of city,
focusing on a selected area. After analyzing of currenct situation conduct a SWOT analy-
sis. Finally, I'm going to determine strategical aims of development, to draw up develop-
ment potentialities and a catalogue of projects. The intention of this work is to determine
the problems of development and try to propose possible steps leading to a support of

Uherské Hradisté’s development in the sphere of social services and health care.

Keywords: development programme, regional development, social services, health care,
socio-economics analyse, SWOT analyse, strategic aims of development, cataloge of pro-

jects
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UVOD

K vypracovani diplomové prace jsem zvolila téma ,,Program rozvoje mésta Uherské Hra-
disté zaméteny na oblast socialni sluzby a zdravotnictvi®. Diivodem volby tohoto tématu je
muj vztah k Uherskému Hradisti jako rodnému meéstu a také mij zajem o problematiku
rozvoje obci a mést, jehoZ soucésti je strategické planovani, které je ve vyspélych zemich

typem programovych dokumentt regionti a mést vedouci k rozvoji daného tzemi.

Rozvoj socialnich sluzeb a zdravotnictvi je podstatny pro vSechny mésta a obce. Poskyto-
vané socialni sluzby a zdravotni péce zachovava co nejvyssi kvalitu a diistojny zivot oby-
vatelstva. Poskytovani podpory a pomoci svym ob¢antiim je zékladni a eticka ¢innost kazdé

statni spravy. Snaha o rozvoj této oblasti by méla byt prioritni.

V teoretické ¢asti popisuji vyznam a ukoly programu rozvoje obce a soucasné se zamétuji i

na rozbor zékladnich pojmi z oblasti socidlnich sluzeb a zdravotnictvi.

Pro ditkladné vypracovani praktické ¢asti pouziji n€kolik metod. Na uvod jsem zpracovala
obecnou socioekonomickou charakteristiku mésta Uherské Hradisté, jeho postaveni a ana-
lyzu hlavnich faktorti ovliviiujici jeho rozvoj. Jedna se o charakteristiku obyvatelstva, eko-
nomické trovné, nezaméstnanosti a trhu préace, infrastruktury, zivotniho prostiedi a ces-
tovniho ruchu. Na ni navazuje socioekonomicka charakteristika zaméefend na socialni sluz-
by a zdravotnictvi, doplnénd o informace, které jsem ziskala pfi osobnim setkani

s n€kterymi poskytovateli téchto sluzeb. Ze ziskanych dat provedu SWOT analyzu.
Zaveér prace obsahuje strategické cile, priority, opatfeni a katalog projekti.

Cilem této diplomové prace je vytvorit dokument, ktery by zanalyzoval soucasny stav a

nalezl dal$i mozZnosti rozvoje mésta v danych oblastech.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

1 PROGRAM ROZVOJE OBCI A MEST

Hlavnim smyslem programu rozvoje obce je organizace vSeobecného rozvoje obce na bazi

slad’ovani jednotlivych zajmi tak, aby obec jako celek prosperovala.

1.1 Pravni aspekty a ukoly programu rozvoje obce

Program rozvoje obce ¢i mésta je pofizovan v souladu se zakonem ¢. 128/2000 (zakon o
obcich) jako dokument sttednédobé i dlouhodobé koordinace vefejnych a soukromych ak-
tivit demografického, ekonomického, socialniho, kulturniho a ekologického charakteru na
uzemi obce. Z pravniho hlediska je program rozvoje obce dokumentem koordina¢nim a
indikativnim, ktery nema charakter obecné zavazného predpisu. Zaméry vyjadiené v pro-
gramu rozvoje a navrzené postupy jejich realizace jsou zavazné jen pro samostatného pofi-
zovatele, pro ostatni fyzické a pravnické osoby ¢inné v obci je program zdvazny jen v mi-

fe, s niz sami vyslovi dobrovolny souhlas.
Ze zékona o obcich jednoznacné vyplyva, Ze zastupitelstvu obce je vyhrazeno:

- schvalovat program rozvoje izemniho obvodu obce,

- dale schvalovat izemni plan a regulac¢ni plan obce (viz stavebni zdkon, zdk. €.
183/2006 Sb.) a vyhlaSovat jejich zavazné Casti obecné zavaznou vyhlaskou,

- schvalovat rozpocet obce a zavérecny ucet obce,

- ziizovat a rusit prispévkové organizace a organizacni slozky obce, schvalovat jejich

ziizovaci listiny.

Vsechny vyse uvedené pravomoci zastupitelstva obce Uizce souvisi s programem rozvoje
obce. Kazdéa obec by méla mit schvaleny program rozvoje obce jako sviij prvni dokument.
Druhym dokumentem, na program rozvoje navazujici, z né¢ho Cerpajici a zdvazné vychaze-
jici, by mél byt schvéleny uzemni plan obce. Na zakladé téchto dokument by mél byt se-

stavovan rozpocet obce, zejména v jeho ,,investini Casti®. [4]

1.2 Ukoly programu rozvoje obce

Ukolem programu rozvoje obce je:

- definovat spole¢né zajmy obce, jejich obyvatel a podnikatelskych subjektt,
- definovat mistni predpoklady realizace téchto spolecnych z4jmu,
- optimalizovat izemné-technické a socidlné-psychologické podminky pro rozvoj

bydleni a podnikéni v obci,
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- koordinovat vynakladani vetejnych investic v obci z hlediska izemniho a funk¢ni-
ho vzhledem k zamériim a potiebam rozvoje privatniho sektoru,

- koordinovat ucelnou alokaci béznych vetfejnych vydaji v zdjmu vytvareni stabil-
nich podminek pro bydleni a podnikant,

- definovat dlouhodobé zaméry hospodarské, ekologické a socialni politiky obce,

- posilovat védomi k soundlezitosti obci a odpovédnosti za jeji rozvoj u mistnich

obyvatel a podnikateld.
Program rozvoje obce by mél slouzit predevsim jako podklad pro:

- zpracovani konkrétnich podnikatelskych a dalSich investicnich zaméra realizova-
nych v obci,

- sestaveni obecniho rozpoctu,

- prace na novelizaci uzemniho planu obce nebo piipadné vypracovani uzemniho
planu obce,

- posuzovani regionalnich plant a programi z pohledu obce,

podklad pro zodpovédny vstup obce na kapitalovy trh. [4]

1.3 Struktura programu rozvoje obce

Struktura programu musi vychézet z jeho tcelu, tkolt a vyuziti. V prvé fadé¢ jde o analyzu
vngjSich a vnitinich podminek dosavadniho vyvoje obce, za druhé o definovani rozvojo-
vych Sanci obce a jejich slabych stranek. Za dalsi by mély na zakladé vysledkt analytic-
kych hodnoceni byt definovany strategické sméry, cile a priority rozvoje obce a formulo-
van navrh opatieni k jejich dosazeni. A kone¢né na zavér by mél byt navrzen katalog pro-
jektl nezbytnych pro naplnéni strategie a odpovidajicich definovanym cilim rozvoje. Na-
vrzené projekty a opatieni se pak teprve mohou stat hlavnim nastrojem realizace programu

rozvoje obce. [4]
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2 VYBER ZAKLADNICH POJMU REGIONALNIHO ROZVOJE

Uspé&sné fedeni regionalniho rozvoje se opira o celou fadu metodologickych postupi, pii-
stupti a procedur. Systém pfistupt aplikovany ve sféfe regionalniho rozvoje chapeme jako
vyuzivani organizovanych znalosti a jejich tviir¢i zhodnoceni. Pfedevsim jde o védeckou
metodologii, nejedna se tedy pouze o snisku znamych faktd, ale jejich zpracovani a odpo-
vidajici interpretaci. Védecky pfistup k regionadlnimu rozvoji ma svou vlastni strukturu,

pricemz se opira o techniky, metody, principy, koncepce, hypotézy a teorie. [4]

2.1 Regionalni politika

Velmi obecné Ize regionalni politiku definovat jako soubor cild, opatfeni a nastroji vedou-
cich ke snizovani pfili§ velkych rozdili v socioekonomické urovni jednotlivych regiond.
Regionalni politika se tedy pokousi napravit urcité prostorové disledky volné trzni eko-
nomiky ve smyslu dosazeni dvou vzajemné zavislych cilti: ekonomického ristu a zlepSeni
socialnich rozdéleni. Regionalni politika pak pfedstavuje vSechny vefejné intervence, které
vedou ke zlepSeni geografického rozdéleni ekonomickych ¢innosti. Od regionalni politiky
je nutno rozliSovat izemni planovani, které¢ se zabyva materidlnim (technickym) feSenim.
Definovanim regionalni politiky ve vét§in€ evropskych zemich vychazi z podpory rozvoje

problémovych regionli véetné snahy redukovat meziregionalni diference. [6]

2.2 Regionalizace

Regionalizaci nazyvame ¢innost smétujici k vymezovani regionti. Podle cile a druhu sféry,
resp. druhu prostoru, ktery se delimituje, a také v zavislosti na historickém vyvoji geogra-
fie jako védy, na celkové urovni poznani, i na kreativité a mnozstvi informaci védeckého

pracovnika, se tato ¢innost opira o riizné metody.

Regionalizace je tedy zpracovani informaci o rozmisténi predmétl a jevil na zemském po-
vrchu. Pfi regionalizaci vydé€luje regionalni geografie kazdy region z kontinua geosystémtl,
ktery je krajinna sféra. Vyd¢leni geografickych regionti se zpravidla provadi na zakladé¢

dvou hledisek:

- objektivniho, tj. pevnosti vazeb mezi slozkami regiond,

- subjektivniho, tj. na zdkladé tkoltd vyzkumu. [4]

Pfi regionalizaci miizeme postupovat ,,shora“ nebo ,,zdola“. Pfi regionalizaci ,,zdola* vy-

chazime od zakladnich jednotek, naptiklad ekosystémi. Dvé a vice jednotek s vazbami
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siln€jSimi mezi sebou nez k okolnim jednotkdm pak vytvaieji region. Pfi regionalizaci

»shora“ se snazime vymezit typickd izemi regioni.

Ukolem regionalizace je stanovit charakteristické rysy, procesy, zplisob vyvoje a vazby

tak, aby byly ukazany typické charakteristiky regionu. [6]

2.3 Pusobnost ustfednich spravnich Gradi, kraji a obci pri podpore re-
gionalniho rozvoje

Zékon 248/2000 Sb., o podpoie regionalniho rozvoje, stanovuje podminky pro poskytovani
podpory regiondlnimu rozvoji s cilem vyvazeného rozvoje statu nebo uzemniho obvodu
kraje, s tim souvisejici pisobnost spravnich ufadd, kraji a obci a vytvari podminky pro

koordinaci a realizaci hospodarské a socialni soudrznosti. [9]

2.3.1  Ustiedni spravni aiady

a) Ministerstvo

- koordinuje ¢innost vSech spravnich urada pfi pfiprave a uskute¢iiovani strategie re-
gionalniho rozvoje a statnich programut regionalniho rozvoje, vypracovava analyzy
hodnotici rozvoj jednotlivych kraji a obci a navrhy na vymezeni regiont, za tim
ucelem je opravnéno pozadovat od dotCenych spravnich uradld a kraji potiebné
udaje zpracovavané v jejich plisobnosti,

- zabezpecuje a kontroluje plnéni statnich programi regionalniho rozvoje,

- napomaha zapojovani kraji do evropskych regionalnich struktur, atd.

b) Ustedni spravni titady v rAmci své plisobnosti

- spolupracuji na zadost kraje pfi vypracovani programu rozvoje uzemniho obvodu

kraje. [9]

2.3.2 Kraje

- analyzuje a hodnoti Groveil rozvoje svého tzemniho obvodu a jeho ¢asti,

- schvaluje program rozvoje uzemniho obvodu kraje,

- podili se na plnéni tkold souvisejicich se zaméfenim podpory regionalniho rozvoje,
- spolupracuje s ostatnimi kraji pti plnéni spolecnych cili a ukolii podpory regional-

niho rozvoje. [9]
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2.3.3 Povérené obecni urady a obecni Giiady obci s rozsifenou ptisobnosti
- povétené obecni ufady a obecni Gfady s rozSifenou plisobnosti zajistuji dil¢i tkoly
spojené s procesem podpory regionalniho rozvoje, zejména jsou povinny na zadost
ministerstva nebo kraje poskytnout nezbytnou soucinnost pfi pfipravé a realizaci
strategie regiondlniho rozvoje, statnich programii regiondlnich rozvoje a programu

rozvoje uzemniho obvodu kraje. [9]

2.3.4 Obec

- obec ve své samostatné plisobnosti spolupracuje s krajem, na jehoz uzemi se nacha-
zi, pti ptiprave a realizaci programu uzemniho rozvoje kraje

- obec muze podporovat rozvoj podnikatelskych aktivit potiebnych pro rozvoj regio-
nu, napf. formou technické ¢i investi¢ni pfipravy pro investory — podnikatele

- obec miZe sdruzovat své prostfedky se sousednimi obcemi a dal§imi pravnickymi

osobami pfi zajistovani rozvojovych programi spolecnych vice obcim. [9]

2.4 Strategické planovani a regionalni rozvoj

Obecné plati, ze vétSina uzemné spravnich jednotek se zabyva regiondlnim rozvojem, pii-
padn¢ regionalnim planovanim. Pravé regiondlni planovani je specifickym piipadem stra-
tegického planovani. Strategické planovani se postupné stalo vyznamnym piedmétem
zajmu predstaviteliit mést a obci pfi utvareni koncepci jejich rozvoje. Kazdé mésto ¢i obec
ma prvorady zdjem distojné obstat ve vzdjemné konkurenci mést a obci, a proto nezbytné
potfebuje mit svoji strategii, jak dosahnout pozadovaného rozvoje. Strategické planovani
v podstaté spojuje nasi vychozi pozici, tzn., kde jsme, s tim, kam chceme jit. K tomu pou-

ziva vybér sméru a cilll a volbu aktivit pro jejich dosaZeni. [4]

Strategické planovani obce je uréitou modifikaci strategického planovani podniku. Vycho-
diskem, které urcuje oblasti zajmu strategického planu obce, je pak zakon o obcich, ktery
urcuje puisobnost obce a na prvnim misté pak jmenuje ,,schvalovani programu rozvoje

uzemniho obvodu obce a provadéni kontroly jeho plnéni®. [4]

Strategicky plan mé Uzky vztah k izemnimu planu obce, ktery ma dlouhodobou platnost
10 let, nicméné ho lze pruzné dopliiovat. Marketingova strategie obce spoc¢iva pak prede-
v8§im v rozhodovani o zaméfeni jednotlivych subjekti planu a mife vyuziti nastroji marke-

tingového planovani a marketingového mixu pfi plnéni planu. [2]
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2.5 Metody pouzivané pri tvorbé strategickych rozvojovych planu

Moderni metoda SWOT je v evropskych podminkéch jiz béZzné pouzivana v oblasti statni

spravy a izemni samospravy v regionalnim rozvoji a planovani.

Podstatou této metody je odhaleni a souCasné vzajemné porovnani vnitinich silnych a sla-
bych stranek zkoumaného objektu a mozZnosti a hrozeb, které na néj plisobi zvencéi. Smysl
SWOT analyzy pfitom samoziejmé spociva v akceptovani silnych stranek a odstrafiovani
stranek slabych, ¢imz se zvySuje pravdépodobnost budouci realizace ptihodnych moznosti

a naopak se omezuje dopad takto pojmenovanych hrozeb. [4]

Abychom se mohli pustit do praktické realizace analyzy SWOT, je nutno v prvni fadé¢ pro-
vést jednoznané vymezeni obce, které se ma analyza a nasledné vyvozeni strategie tykat.
Tento krok je zdanlivé zbytecny. Ale neni vzdy ziejmy. Iniciativa k vypracovani planu
programu rozvoje mésta pocita ¢asto se zapojenim 1 okolnich blizkych obci ¢i sidel do pro-

jektu. [2]

Vedle metody SWOT analyzy se nékdy vyskytuji pii tvorbé strategickych rozvojovych
plant jesté nékteré dalsi metody. Napriklad je to metoda modelu SHADE (Share = podil,
Development = rozvoj), metoda ODAPI Schuillingovy skupiny z univerzity v Amsterdamu
(pozorovani, popis, analyza, programovani, zlepSovan) nebo technika LAN s kroky analy-

za, syntéza, interpretace, evaluace, propozice 1. + II. a dalsi.

V praktické tvorbé koncepci a programt regionalniho rozvoje je vSak SWOT analyza be-
zesporu metodou nejpouzivanégjsi. Platim ptitom, Ze mnohdy se bézné operuje s riznymi
metodami a technikami regiondlni analyzy, aniz je dostatecné znamo, Ze se vlastné jedna o

jisty druh strategického planovani v podminkach neurcitosti prostredi. [4]

2.6 Public relations

Uz samotny pojem public relations (PR) vyjadiuje, co je jeho obsahem. Je to proces vytva-
feni vztahl a vzédjemné komunikace mezi organizaci (pfipadné méstem ¢i obci) a vetejnos-
ti.

PR ptedstavuje diilezitou soucast marketingové strategie obce, ktera si klade tyto cile:

- budovani image obce,

- posilovat identifikaci obyvatel s obci (povzbuzovani patriotismu),
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- poskytovat ptistup k informacim o obci a jejich spravnich a samospravnich institu-
cich,
- vytvéafet podminky pro uplatnéni napadii a pfipominek obc¢ant,

- usilovat o optimalni komunikaci s vefejnosti, 0 maximalni informovanost ob&and.

Vyhodou PR je to, ze pfi pomérné nizkych nakladech dokaze oslovit Sirokou vefejnost.
Cinnost PR by méla byt programové fizena a planovana. Musi vychazet z cilt, které si
obec ve svych rozvojovych programech vyty¢ila a které svym plisobenim pomdha realizo-
vat. Pisobeni PR neni zaméteno pouze na komunikaci navenek, ale jeho soucasti musi byt
i dobra komunikace uvniti méstskych a obecnich ufadii a samospravnych zastupitelstev.
Vysledkem dobie vedené PR by mély byt sympatie, dobré viile u vSech zacastnénych, po-

rozumeéni, a pokud je to mozné, co nejvyssi soulad zajmil.

V ramci PR jsou uplatiiovany nésledujici aktivity:

uvetejiiovani pravidelnych zprav ve sdélovacich prostfedcich o ¢innosti izemniho

organu,

- publicita v podobé¢ tiskovych besed, konferenci, interview,

- pfijimani hostl — od ndvstév vyznamnych osobnosti po exkurze naptiklad studentd,

- specificka ¢innost pfi feseni krizovych situaci,

- reprezentace obce,

- lobbing, tj. pfeddvani a ziskavani informaci dulezitych pro rozvoj obce ovliviiovate-
Itm,

- sponzorovani kulturnich, sportovnich ¢i socidlnich aktivit prezentujicich zaintere-

sovanost na ,,vécech verejnych* a budovani obCanské spolecnosti. [2]

2.7 Rozpocet obci a mést

A

Rozpocet obce je decentralizovany penézni fond, kde se soustied’uji rizné druhy vefejnych
piijmu, rozd€luji se a vyuzivaji na financovani statkli a sluzeb veiejného sektoru. Rozpocet
je rovnéz bilanci, kterd porovnava piijmy a vydaje za sledované obdobi, ekonomickym
nastrojem k prosazovani cilii obecni politiky. Rozpocet obce je zaroven finan¢ni plan, kdy

obec podle schvaleného rozpoctu hospodati v prib&hu rozpoctového obdobi. [4]
pozdéjsich predpisti. Vyznamny je také zakon €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdgj-

Sich predpist.
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Rozpoctova sféra je upravena tiemi zakladnimi zdkony. Prvni nornou je zakon ¢. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozd¢jSich predpist. Dalsim klicovym zadkonem
je zékon ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, ve znéni pozd¢j-

Sich predpisti a poslednim je zadkon ¢. 243/2000 Sb. o rozpoctovém urceni dani. [4]
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3 SOCIALNI SLUZBY A ZDRAVOTNICTVI

3.1 Socialni sluzby

Prosttednictvim socidlnich sluzeb je zajisStovana pomoc pii péci o vlastni osobu, zajisténi
stravovani, ubytovani, pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, osetfovani, pomoc s vycho-
vou, poskytnuti informace, zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim, psycho

a socioterapie, pomoc pii prosazovani prav a zajmd.

Socialni sluzby jsou poskytovany jednotlivctim, rodindm 1 skupindm obyvatel. Mezi nejpo-
cetnéjsi skupiny ptijemct socialnich sluzeb patii zejména seniofi, lidé se zdravotnim posti-

zenim, rodiny s détmi, ale také lidé, ktefi z riznych divodi Ziji "na okraji" spolecnosti.

Na bezplatné poskytnuti zdkladniho socialniho poradenstvi o moznostech feSeni neptiznivé

socialni situace nebo jejiho predchazeni mé narok kazda osoba. [10]

Vyznam socidlnich sluzeb jako jedné z forem socidlni pomoci spoc¢iva mj. v tom, Ze by
mély byt poskytovany predevs§im pfi feSeni téch socialnich situaci, kde poskytnuti financ-
nich prostfedkii neuspokoji pottebu klienta, popt. v téch situacich, kdy klient finan¢ni pro-
sttedky nepouziva na ten ucel, pro ktery jsou mu poskytnuty. Z tohoto pohledu jsou social-
ni sluzby pomérné¢ mladym nastrojem socidlni pomoci, a proto lze v jejich spravé nalézt

urcita specifika. V tomto smyslu se jedna predevsim o tyto aspekty:

- socialni sluzby mohou byt poskytovany rovné€z soukromopravnimi subjekty,
- socialni sluzby jsou zpravidla poskytovany za uhradu,
- soukromopravnim poskytovateliim socidlnich sluzeb jsou zpravidla ze strany statu
¢i obce poskytovany ucelové financni prostredky,
- vzhledem k témto skutecnostem stat musi stanovit podminky, za kterych je mozné
socialni sluzby poskytovat. [7]
Socialni sluzby poskytuji:
1.) Obecni Giady obci s rozsifenou plisobnosti a krajské ufady
2.) Nestatni neziskové organizace a fyzické osoby

3.) Ministerstvo prace a socidlnich véci

4.) Okresni spravy socialniho zabezpeceni
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Socialni sluzby zahrnuji:

- socialni poradenstvi
- sluzby socidlni péce

- sluzby sociélni prevence

Formy poskytovani socialnich sluzeb:

socialni sluzby se poskytuji jako sluzby pobytové, ambulantni nebo terénni

- pobytovymi sluzbami se rozumi sluzby spojené s ubytovanim v zafizenich sociél-
nich sluzeb

- ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby, za kterymi osoba dochézi nebo je dopro-
vazena do zafizeni socialnich sluzeb a soucasti sluzby neni ubytovani

- terénnimi sluzbami se rozumi sluzby, které jsou osobn¢ poskytovany v jejim pfiro-

zeném socidlnim prostiedi [4]

3.1.1  Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) fidi a kontroluje vykon statni spravy
v socidlnim zabezpeceni, fidi Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni, zajiStuje tkoly vy-
plyvajici z mezinarodnich smluv v socidlnim zabezpeCeni a zajistuje ukoly souvisejici

s dal$im rozvojem socialniho zabezpeceni.

Hlavnim tikolem MPSV je ptiprava systémovych opatfeni a piislusnych pravnich ptedpist

a podpora rozvoje kvality poskytovanych socidlnich sluzeb. Jde naptiklad o podporu:

- planovani sité socidlnich sluzeb v krajich a obcich opirajici se o zjisténé potieby li-
di

- zvySovani odbornosti a poskytovani socialnich sluzeb s diirazem na ochranu prav
uzivatelil sluzeb

- obcanskych a svépomocnych aktivit, tj. neziskového sektoru

V oblasti podpory neziskového sektoru ministerstvo realizuje dotacni fizeni, jehoz cilem je
prispivat na provoz a rozvoj socidlnich sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi or-

ganizacemi. Dotacni fizeni je vyhlaSovéano kazdorocné. 8]

3.1.2  OKresni sprava socialniho zabezpeceni

Okresni spravy socialniho zabezpeceni jsou organizacnimi slozkami statu. Pro ucely hos-

podafeni s majetkem statu, vetné prostiedkii statniho rozpoctu, ucetnictvi a pracovné
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pravnich vztahii maji okresni spravy socialniho zabezpeceni postaveni vnitfnich zabezpe-

Sovacich jednotek Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. [8]

3.1.3 Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach

Tento zdkon upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepii-
znivé socialni situaci prostfednictvim socialnich sluzeb a prispévku na péci, podminky pro
vydéani opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb, vykon veiejné spravy v oblasti social-
nich sluzeb, inspekci poskytovani socidlnich sluzeb a ptedpoklady pro vykon cinnosti

v socialnich sluzbach. [8]

3.1.4  Role obci a nestatnich organizaci v socialni oblasti

Se snizovanim aktivit statu se zvysuje role obci v socialni oblasti. Obec je totiz zakladni
obc¢anskou komunitou, kterd je obcanu po rodiné nejblizsi a ktera svymi socidlnimi aktivi-
tami tedy miiZze chranit jeho socidlni zajmy. Rizikové socialni jevy jsou, a i nadale budou,
mistné velmi vyrazné diferencovany, obec a region je mistem jejich feSeni. Nezvladnuti
takovych jevll v mistg, tj. v obci, mize byt zdrojem $irsi spoledenské destabilizace. Reseni
mnoha socidlnich problému spociva vyhradné na obcich. Stat a jeho organy fesSeni téchto
probléml mohou byt pouze napomocny, skutecné feseni vSak zabezpecit nemohou. Obec
v zajmu obcana vstupuje do kontaktu se statem, postupné vznikaji nové vztahy mezi obc¢a-
nem a obci, ob¢anem a statem, ale také relativné novy vztah mezi obci, hledajici pomoc
pro svého obcana, a statem. 5]

V kazdém regionu by ob¢ané méli mit k dispozici nékterou ze vSech zékladnich forem so-
cidlnich sluzeb, které predstavuji komplex vzajemné nezastupitelnych aktivit fesicich indi-
vidudlni situace socialni, popi. hmotné nouze. Vyznamnym nastrojem, ktery obci muize
napomoci pii feSeni téchto otazek, je zpracovani socidlné-demografické analyzy obce a

v navaznosti na to zpracovani komunitniho planu rozvoje socidlnich sluzeb. [5]

Vyznamné misto pii poskytovani socidlnich sluzeb zaujimaji nestatni organizace. Do této
skupiny subjekta patii fyzické a pravnické osoby podnikatelského nebo nepodnikatelského
charakteru (sdruzeni, hnuti, spolky, nadace, zdjmova sdruzeni, zaméstnavatelé, podnikate-
1¢). Programy, které tyto subjekty organizuji, 1ze rozdélit na programy socialniho charakte-
ru zpravidla organizuji zaméstnavatelé pro své zaméstnance s cilem posileni jejich motiva-
ce a rozvoje jejich potencidlu, programy podnikatelského charakteru jsou uréeny pro obca-

ny v socidlni nouzi. V této souvislosti je nutno podtrhnout, Ze 1 pii poskytovani socidlnich
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sluzeb Ize dosahovat zisku, tedy podnikat. Ob¢anské sdruzeni, cirkevni a zajmové organi-
zace a nadace tyto programy organizuji a realizuji nikoli s cilem dosaZeni zisku, ale s cilem
pomoci ob¢aniim v obtizné sociélni situaci, kdy samotny zisk neni hlavnim cilem jejich

aktivity. [7]

3.1.5 Poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu poskytovateliim socialnich sluzeb

Dotace ze statniho rozpoctu se poskytuje k financovani béznych vydaja, které souviseji
s poskytovanim socialnich sluzeb v souladu se zpracovanym sttednédobym pldnem rozvoje
socialnich sluzeb kraje. Dotace se ddle poskytuje na financovani zékladnich druht a forem
socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pii poskytovani socialnich

sluzeb pro ptislusny druh socialni sluzby.

Poskytovatelem dotace ze statniho rozpoctu je MPSV, které poskytuje finan¢ni prostfedky
ze statniho rozpoctu, vyhlasuje a urcuje podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o
ucelu jejich vynakladani.

O dotaci mize pozadat a dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery

ma opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb a/nebo je zapsan v registru poskytovateli

socialnich sluzeb. [12]

3.1.6  Evropsky socialni fond v CR

Evropsky socialni fond (EFS) je jednim ze tfi strukturalnich fonda Evropské unie. Je kli-
¢ovym finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim
poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socialniho
zacCleniovani osob a rovnych pfilezitosti se zamétenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdro-
ji.. Objem finanénich prostiedkd z ESF pro CR na programovaci obdobi 2007-2013 &ini
3,8 mld. EUR. [11]
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3.2 Zdravotnictvi

3.2.1 Formy zdravotni péce

V trznich ekonomikach zdravotni péce vystupuje jako meritorni zbozi, které se poskytuje
na trznim zakladé. V netrznich ekonomikéch jako bezekvivalentni socidlni sluzba (n¢kdy
predplacend nekomerénim pojisténim, jindy financovéana z dani). Obecné v§ak mohou mit
tyto systémy — systémy poskytovani zdravotni péce — rizné podoby oscilujici okolo tfech

modelua:

a) zdravotni péce poskytovana netrzni formou, kde zdrojem financovani je statni roz-
pocet (dan¢)

b) zdravotni péce poskytovana polotrzni formou na zékladé¢ pluralitnich zdrojt,

- vefejné zdroje, vetejné zdravotni pojisténi,

- soukromé zdroje, spoluucast pacienta,

- komeréni pfipojisténi apod.

¢) zdravotni péce poskytovana trzni formou s vyuzitim komercéniho pojisténi, ptipadné
pfimych plateb mezi pacientem a zatizenim. Pro tuto formu je typické vylouceni

vefejnych zdrojl ze systému financovani. [5]

3.2.2  Obecny model zdravotni pé¢e v CR

Sougasny model zdravotni péée v CR je model narodniho zdravotniho pojisténi, zalozeny
na zakonné povinnosti kazdého obcana platit zdravotni pojisténi jako definovany podil ze
svého prijmu. Zakonné zdravotni pojisténi je povinné pro vSechny obcany bez vyjimky a

ma spisSe charakter povinné zdravotni dané.

Za obcany, ktefi nejsou ekonomicky aktivni, hradi pojistné podle zdkonem stanovenych
pravidel stat. Témeét vSechna zafizeni maji uzavienou smlouvu o poskytovani a thradé
zdravotni péce se zdravotnimi pojisStovnami a poskytuji jejich pojisténctim zdravotni péci
bez piimé uhrady. Mluvime pak o vefejném zdravotnictvi v tom smyslu, ze jde o zdravot-
nickd zafizeni, kterd Cerpaji prostiedky z vetejnych zdroji a poskytuji bezplatnou zdravotni
péci obfaniim na zaklad¢ zakona o zdravotnim pojisténi.

Soucasné je &ast zdravotni pé¢e v CR financovéna piimo ze statniho rozpoétu. Jedna se

naptiklad o hygienicky dozor a ochranu vetejného zdravi, vakcinacni programy atd. Stat

také prispiva platbami pojistného za statni pojiSténce. [1]
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3.2.3  Zakladni pravni predpisy v oblasti péce o zdravi

Zakladnim zakonem, kterym se fidi zdravotni péée, je predevsim Ustava CR (zékon ¢&.
1/1993 Sb.). Souéasti ustavniho poiadku CR je Listina zakladnich prav a svobod (LZPS).
LZPS ptiznava kazdému clovéku pravo na ochranu zdravi a garantuje poskytovani obca-
nim CR bezplatné poskytovani zdravotni péée na zakladé vefejného zdravotniho pojisténi.
Podminky poskytovani bezplatné péCe na zakladé vetejného zdravotniho pojisSténi a jaka-
koliv jejich zména muze byt provedena jediné¢ zdkonem. Timto zdkonem je zdkon ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Jeho podstatnd zména nastala v roce 2007,
kdy byl zdkonem ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetfejnych rozpoctii, zakon o veiejném
zdravotnim pojisténi novelizovan a s platnosti od 1.1.2008 byla zavedena spolutiCast na
financovani zdravotni péce. Stale platny je zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve
znéni pozdgjSich predpist, ktery upravuje hlavni zésady a zplsob zabezpecovani péce o
zdravi populace. V roce 1990 byla pfijata novela tohoto zakona, ktera zavadi v CR svo-
bodnou volbu I€¢kate a zdravotnického zatizeni. Ochranu zdravi zabezpecuje stat na zékla-

dé zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi.

Zakontim v CR je nadiazena mezinarodni smlouva vyhlasena Radou Evropy v roce 1997
pod ndzvem Umluva o lidskych pravech a biomedicing. Znamena to, e viechny pravni
piedpisy CR musi byt v souladu s timto dokumentem, ktery CR ratifikovala v roce 1998
s platnosti od 1.10.2001. [1]

3.2.4 Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen MZ) ¥idi pé¢i o zdravi v CR, je tviircem a garantem
narodni zdravotni politiky a zodpovida za jeji odbornou urovein. Piipravuje zakony a vy-
hlasky, komunikuje s vetejnosti a vypracovava dokumenty a specificky cilené programy.
Zodpovida za zdravotni bezpecnost obyvatelstva, za kvalitni a bezpe¢né poskytovani zdra-
votni péce a za kvalifikaci a odbornou kompetenci zdravotnickych pracovnikl. Zfizuje
Centralni etickou komisi MZ CR a fesi podnéty a stiznosti obdant v oblasti zdravotni péce.
Ptimo fidi velké fakultni nemocnice a dalSi organizace, hygienické stanice, nckteré vy-

zkumné ustavy a vzdélavaci instituce. Spolupracuje s mezinarodnimi organizacemi. [8§]

3.2.5 Vykon verejné spravy ve zdravotnictvi

Na turovni kraji spoc¢iva vykon vetejné spravy ve zdravotnictvi na zdravotnickych odbo-

rech krajskych ufadl a na krajskych hygienickych stanicich. Krajské tfady jsou mistem
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registrace zdravotnickych zafizeni a organizuji téZ vybérova fizeni na poskytovani zdra-
votni péce. Jsou 1 ziizovateli zatizeni zdravotnické zachranné sluzby a nesou odpovédnost
za organizaci a zajisténi jeji Cinnosti. Kraje také pfimo fidi nemocnice, které¢ na né byly
prevedeny po zrusSeni okresit v roce 2003. Mnohé z téchto nemocnic byly privatizovany
formou akciovych spolecnosti. Krajské hygienické stanice jsou organiza¢ni slozky statu
piimo fizené ministerstvem zdravotnictvi. Jsou povéfeny vykonem statni spravy v oblasti
ochrany vetejné¢ho zdravi, vyhodnocuji a kontroluji existenci rizika v Zivotnim a pracov-
nim prostfedi, ukladaji protiepidemicka opatfeni a chrani obyvatelstvo pfed infekénimi
nakazami a dal§imi zdravotnimi riziky.

Nestatni subjekty, které chtéji poskytovat odbornou zdravotni péci, musi ziskat opravnéni

neboli registraci krajského utadu, ptipadné¢ Magistratu hlavniho mésta Prahy podle zdkona

¢. 160/1992 Sb., o zdravotni péci v nestatnich zdravotnickych zatizenich. [8]
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA MESTA UHERSKE HRADISTE

4.1 Obecna charakteristika

Uherské Hradisté je vyznamnym centrem jihovychodni Moravy a také pfirozenym centrem
regionu Slovéacko, které je proslulé zachovavanim lidovych tradic, cimbalovou muzikou,
folklorem, dobrym vinem a krasnymi kroji. Dle usporadani uzemni vetejné spravy je Uher-
ské Hradist€ obci s rozsifenou pusobnosti, tzv. obec II1. stupné. Je soucasti Zlinského kraje
(NUTS 3) a spolu s Olomouckym krajem vytvafi region soudrznosti NUTS 2 Stfedni Mo-
rava. Vyznamnymi mésty kraje v€etné Uherského Hradisté a dominantniho Zlina jsou dale
meésta Kroméfiz a Vsetin. Poloha mésta umoznuje relativné snadnou dostupnost z okolnich
stat (Slovensko a Rakousko). Soucasné je vyznamnou dopravni kiizovatkou na narodn¢ 1

mezinarodné vyznamnych trasach.

| Thercks Hred s

—— Higwr¥ ednilT s
= Zaarnca

Obr. 1. Regiondalni kontext mésta

V minulosti bylo Uherské Hradis$té administrativnim centrem uherskohradist'ského okresu.
Po roce 2003, kdy doslo ke zruseni okresnich ufadt v rdmci reformy vetejné spravy, bylo
uzemi okresu rozdéleno do dvou uzemnich obvodu obci s rozsitenou pravomoci — Uher-
ského Hradist€ a Uherského Brodu. Spravni uzemi mésta je rozdéleno do 7 katastralnich

uzemi. Jsou to Maratice, Rybarny, JaroSov, Mikovice, Sady, Vésky a centrum.
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Uherské Hradisté spolupracuje s partnerskymi mésty Bridgwater (VB), Priverno (Italie),
Krosno (Polsko), Skalica (Slovensko) a Mayen (SRN). Od roku 2005 je mésto soucasti
Nérodni sité zdravych mést CR a od roku 2008 navazuje na projekt ,,Rozvoj mistni agendy

21 v Uherském Hradisti.

4.2 Historie obce a osidleni

Uherské Hradisté bylo zalozeno v roce 1257. Historie nékdejsiho kralovského mésta Uher-
ské Hradisté je bohata a saha do davné minulosti. Ostrov sv. Jifi, na némz bylo mésto zalo-
zeno, m¢l strategicky vyhodnou polohu. Tii piivodné pusté ostrovy na fece Moravée byly na
pocatku 9. stoleti osidleny slovanskym lidem, pficemZ stéZejni tlohu hral tzv. Svatojifsky
ostrov, nazyvany podle kaple sv. Jifi, kterd na ném stdla. Sidelni aredl na izemi dne$niho

Starého Mésta, Uherského Hradist¢ a Sadu pattil nepochybné k centrim Velké Moravy.

Ve 13. stoleti se jihovychodni Morava stala teréem Castych neptatelskych najezdl. Pohra-
ni¢nimi stezkami a brody pronikaly jednotky nepfatel a plenily irodnou moravskou zemi.
Tehdy znovu vzrostl strategicky vyznam ostrova v fece Moravé. Nepiatelskymi najezdy
trp€lo nejen obyvatelstvo, ale rovnéz velehradsky klaster, zalozeny na pocatku 13. stoleti
cisterciackym fadem. Opat Hartlib se proto prostiednictvim olomouckého biskupa obratil
na panovnika s prosbou o zajisténi ochrany. Kralovsti radci spolu s olomouckym biskupem
Brunem vybrali jako nejpiihodnéjsi misto k zalozeni pevnosti ostrov, na némz stéla jiz
zminovana kaple sv. Jifi a n€kolik rybatskych chatr¢i. Listina krale Pfemysla Otakara II. z
15. fijna 1257 dosvédcuje, Zze mésto bylo zaloZeno na ostrovni piidé, nalezici velehradské-

mu klasteru, aby ochranovalo nejen konvent, ale zejména blizkou zemskou hranici.

Nové zalozené mésto nemélo zpocatku ustaleny nazev, v zakladaci listiné pojmenovano
nebylo. Ve druhé listin€, vydané v roce 1258, je nazvano Novym Velehradem. Od tohoto
nazvu vsak bylo na konci 13. stoleti upusténo. V roce 1294 je poprvé pojmenovano Hradis-
tém. Dobovymi prameny byl nazev ¢asto nafe¢né zkomolen, napt. Hradisst, Hradisscze, z
¢eského nazvu se vyvinul latinsky a némecky Radisch. Ptivlastek "Uherské" se poprvé

objevil v roce 1587, Casteji se vSak uzival na konci 17. a v 18. stoleti.

Od poloviny 14. stoleti bylo zapocCato se stavbou kamennych hradeb, jejichz podoba se
vyvijela. V 15. stoleti mésto obklopoval vénec kamenného opevnéni, jenz bylo podstatné

pfebudovano po skonceni ¢esko-uherskych valek na konci 15. stoleti. Také v nasledujicim
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obdobi, zejména v 17. stoleti, v dob¢ tiicetileté valky, pokraCovaly prace na vystavbé a

zdokonalovani hradeb.

Postupné rozristani mésta vné hradeb zapocalo v zavéru 1. poloviny 19. stoleti, vyrazngjsi
zmény nastaly pak v 70. letech, kdy nova vystavba sméfovala k rozsifeni pudorysu mésta.
V 90. letech 19. stoleti byla postavena fada vyznamnych budov. V prvnim desetileti 20.
stoleti byla stavebni ¢innost zaméfena na vystavbu nékolika priimyslovych podnikt a do-
stavbu zapocatych celkl. Pfiznivy vyvoj prerusila az 1. svétova valka. V mezivale¢ném

obdobi zaznamenalo mésto vyrazny vzestup stavebni ¢innosti. [13]

4.3 Prirodni podminky
4.3.1 Geomorfologické podminky

Uherské HradiSt€ se nachazi v severni ¢asti Dolnomoravského uvalu, v centru stfedniho
Pomoravi. Tato geomorfologicka jednotka piedstavuje sniZzeninu, kterou tvofti Sirokd niva
feky Moravy a navazujici niva feky Dyje. Na severu zacinad u Napajedel tzv. Napajedel-
skou branou (prirvou), na jizni stranu je krajina Siroce oteviena do jihomoravské niZiny.
Na uzemi CR zaujima plochu 965 km2, stiedni vysku 183,2 m a stiedni sklon 1o 13". Sa-
motné Uherské Hradisté lezi v tzv. Dyjsko-moravské nivé, podcelku Dolnomoravského

uvalu tvofici jeho nejnizsi ¢ast. [14]
4.3.2  Reliéf

Na vychod¢ mésta zasahuje svymi vybézky Vizovickéd vrchovina, jejiz Rovniny a Rochus
dosahuji nad Uherskym Hradistém vysky 336 a 305 m. Vybézky Vizovické vrchoviny od-
déluje feka Olsava od Hlucké pahorkatiny, ktera je predhiifim Bilych Karpat. Na zapad¢ se
chiibska vétev mirn€ svazuje do udoli feky Moravy. Tato ¢ast uzemi patii do mirné€ zviné-
né Buchlovské pahorkatiny. Méstem protékd od severovychodu k jihozépadu feka Morava
s ¢etnymi mrtvymi rameny. Na severozapad od mésta usti do feky Bativ plavebni kanal.

[14]
4.3.3 Geologie

Dolnomoravsky tval, vybézek Videnské panve (patii ke Karpatské geologické soustave),

je ptikrovovou propadlinou vyplnénou neogennimi (10 — 15 mil. let) a kvartérnimi (2 mil.
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let) usazeninami. Pievazné se jedna o Stérkopisky dosahujici mocnosti misty az 150 m s
jilovymi provrstvenimi. Vyssi terasy jsou budovany neogennimi usazeninami (Stérky, pis-

ky). [14]
4.3.4 Klima

Klimaticky spada Uherskohradist’sko do teplé oblasti charakterizované dlouhym suchym
létem, teplym jarem a podzimem a kratkou suchou zimou. Primérné ro¢ni teplota oblasti

se pohybuje v rozmezi 8,7 — 9,3 °C, ro¢ni Gthrn sraZek ¢ini 590mm. [14]

435 Pady

Hlavnimi pidnimi typy jsou fluvizemé, tzn. mladé piidy vazané na nivy vétSich tek, vyvi-
nuté z povodiiovych sedimentti. Na pofi¢nich terasach jsou vytvofeny hnédozemé na spra-

Sich a Cernice, kvalitni ptidy vytvotfené z ptiivodnich nivnich uloZenin. [14]
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5 SOCIOEKONOMICKA CHARAKTERISTIKA MESTA

5.1 Obyvatelstvo

K 31.12.2009 zilo na izemi mésta Uherského Hradisté 25 551 obyvatel. Koncem lofiského
roku byl celkovy pftiriistek obyvatel v zdporné hodnoté 126 a pfirozeny pfirlistek obyvatel
23 (zivé narozenych bylo 256 a zemfielych 233). Migra¢ni saldo v hodnotach -149. Do
meésta se pristeéhovalo celkem 442 obyvatel a soucasn¢ vystéhovalo 591 osob. Prob¢hlo zde

127 snatki a 77 rozvodu. [15]

Meésto Uherské Hradisté bylo zatazeno do tzv. zkuSebniho sc¢itani organizované Ceskym
statistickym tfadem. Cilem zkuSebniho sc¢itani je ovéfit spravnost vSech etap pribéhu sc¢i-
tani a vyhodnotit zkuSenosti, zejména ovéfit srozumitelnost vypliiovanych formulait pred

celorepublikovym sé¢itanim lidu, domt a bytd, které CSU piipravuje na biezen 2011. [16]

5.1.1 Analyza dlouhodobého vyvoje po¢tu obyvatel

Prvni sc¢itani lidu na uzemi dneSniho Uherského Hradisté probéhlo v roce 1869, kdy zde
zilo 5659 obyvatel. Z tabulky (Tab. 1) je patrny vyvoj obyvatelstva ve mésté. Od roku
1869 do 30. let 20. st. doslo ke zrychleni tempa ristu populace. V obdobi pied 2. svétovou

valkou byl narist zpomalen.

Béhem deviti let, mezi lety 1921 — 1930, byl pak nartst pouze o 503 obyvatel.

Tab. 1. Vyvoj poctu obyvatelstva v letech 1869 — 1930. [15]

Pocet obyvatel v roce
1869 | 1880 | 1890 | 1900 | 1910 1921 1930

Uherské Hradisté
5659 6663 7232 8925 9451 10051 10554

V obdobi valky se pocet obyvatel Uherského Hradisté zvysil o 27 %, tedy na 13 402 oby-
vatel, coz nam dokladaji tidaje z tabulky (Tab. 2). Na tento narst méla podil povale¢na
industrializace (vystavba prumyslovych zavoda). Vyvoj v dalSich desetiletich byl v ramci
CR nadale nadprimérny. Zasadni vliv na vyvoj poétu obyvatelstva v 60. letech byl ten, Ze

mésto se stalo sidlem okresu Uherské Hradisté, ¢imzZ si posililo postaveni a dal$i rozvo;.
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Tab. 2. Vyvoj poctu obyvatelstva v letech 1950 — 1991. [15]

Pocet obyvatel v roce
1950 1961 1970 1980 1991
13402 | 15616 | 19427 | 25015 | 26 765

Uherské Hradisté
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Obr. 2. Vyvoj poctu obyvatelstva v letech 1950 — 1991. [15]

Tempo rastu poctu obyvatel mésta byl relativné nejvyssi v 70. a 80. letech, kdy probihala
vystavba sidlist’ a panelovych domu. Rist poctu obyvatel byl vdzéan spiSe na centralni ¢asti

mésta. Na venkové se pocet zvySoval jen mirné.

V poslednich desetiletich 20tého stoleti 1ze hovoftit o zpomaleni tempu ristu obyvatelstva.

Mezi lety 1991 az 2001 pak o tzv. stabilizaci obyvatelstva.

Vyvoj v poslednich n¢kolika letech 1ze povazovat za populacni vyvoj s mirnym poklesem

poctu obyvatel, coz doklada tabulka (Tab. 3).

Dlvodem miiZze byt tzv. dekoncentrace. Ve venkovskych ¢astech mésta se pocet obyvatel

neustéle zvysuje, naopak samostatné centralni ¢asti obyvatelstvo ztraci.
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Tab. 3. Vyvoj poctu obyvatelstva ve vybranych letech posledniho desetileti. [15]

Pocet obyvatel v roce (k 31.12. daného roku)
2000 [ 2001 2002 2005 2006 2007 2009
27140 | 26722 | 26527 | 26 131 | 26 007 | 25865 | 25 551

Uh. Hradisté

Pro doplnéni tabulky lze uvést, ze v roce 2003 byl stav obyvatelstva 26 421, v roce 2004
26 280 a v roce 2008 zilo ve mésté 25 677 obyvatel (hodnoty jsou uvadény vzdy k 31.12.
daného roku). [15]

Vyvoj poctu obyvatelstva ve vybranychletech v obdobi 2000 -

2009
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Obr. 3. Vyvoj poctu obyvatelstva ve vybranych letech v obdobi 2000 — 2009. [15]

5.1.2  Vékové sloZeni obyvatelstva

V minulosti byla v€kova struktura obyvatelstva mésta ovlivnéna vysokymi migracnimi
ptiristky, jak jiz bylo uvedeno v predeslé kapitole. Dle tidajii Ceského statistického tfadu
veékové kategorie ovlivnila snizend porodnost, ktera se projevuje od roku 1990. Podil dét-
ské slozky v roce 1991 ¢inil 22,4 %, v roce 2005 pak 13,6 % a v roce 2008 jiz jen 12,5 %.
Podil produktivni sloZky obyvatelstva (15 - 64) je pfiznivi. V roce 2000 byl podil produk-
tivniho obyvatelstva 71 %, v roce 2004 71,9 % a v roce 2008 cinil 71,5 %. Naopak zvysu-
jici tendenci mé kategorie poproduktivniho obyvatelstva (65 +). Rok 2005 znamenal pie-

sun silnych ro¢nikl narozenych po 2. sv. valce do této kategorie. [17]
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5.1.3  Struktura obyvatelstva podle pohlavi

Obyvatelstvo Uherského Hradisté se vyznacuje pievahou poctu Zen nad poctem muzi,

podobné jako je tomu na vétsiné uzemi CR.

5.14 Struktura obyvatelstva podle vzdélani

Vyhodnocenim udaji ziskanych pii S¢itani domt a byt lze posoudit, ze vzdélanost
v Uherském Hradisti se v poslednich letech vyrazné zlepsila. Snizil se podil osob se za-
kladnim vzdélanim, naopak se zvysil pocet osob se stfedni Skolou s maturitou a vysoko-
Skolskym vzdélanim. Pfi¢inou mize byt vyssi koncentrace pracovnich pfilezitosti v mést-
ském prostiedi a samoziejmé vysoké pozadavky soukromych i statnich subjektd nabizeji-

cich pracovni mista.

5.1.5 Pohyb obyvatelstva

Po roce 1989 nastal v demografickém vyvoji zlom. Tehdejsi trend méné snatkd, mensi
porodnost m¢l zasadni vliv na demograficky vyvoj. Ve druhé poloviné devadesatych let
dochdazelo k vyraznému poklesu narozenych déti, to probihalo az do roku 2003. Statisticka
data zpracovand M¢stskym ufadem, obsazend v Rocence mésta 2008 udavaji, Ze od roku
2003 poprvé nastala zména, kdy pocet narozenych piesahuje pocet zemielych. Tento stav

od daného roku prozatim trva.

Od devadesatych let se snizil objem migrace, ktery byl v Uherském Hradisti mnohem vy-
raznéj$i nez v celostatnim meétitku. Béhem let 1991 az 2000 klesl pocet pfistehovalych,
zatimco pocet vystehovalych se snizil nepatrné. Od roku 2001 se pocet pfist¢hovalych ne-
patrné zvySoval az do roku 2009, zatimco v pripadé vystehovalych osob se pocet od roku
2001 do roku 2009 navySuje podstatné vyraznéji. Migracni saldo se tedy neustdle zaporné

zvysuje.

5.2 Bydleni a bytovy fond

Uherské Hradist¢ mé zachovaly bytovy fond v historické zastavé. Raz mésta urcuje histo-
rické jadro a bytové domy. Nejvétsi podil rodinnych domli maji ¢asti Maratice, Rybarny,
Sady a Vésky. Uherské Hradisté ma celkem 2 sidlisté, ve Stépnicich a v Mafaticich — Vy-
chod. Sidlisté v soucasné dobé ,,méni tvar* a to ve smyslu oprav, rekonstrukei a moderni-

zaci, Upravy jsou zajiStovany najemniky, takze k vylepSovani dochéazi postupné.
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V 80. letech bylo vybudovano sidlist¢ Vychod a v 90. letech bylo budovano ,,mensi sidlis-
té¢* rodinnych doma Hlinik. Obé soucasti Maratic. V soucasné dobé probiha vystavba
komplexii novych byt na okraji sidlist€¢ Vychod, tzv. Sadskd VySina a Slunec¢ni terasy,
dale rozsiteni ploch pro bydleni Na Vyhlidce. V utrobach centra jsou rekonstruovany a
renovovany meéstské byty a také vystavba novych luxusnich byt spolu s komerénimi pro-

story v Havlickové ulici, nedaleko centra.

V roce 2001 opustila arméda aredl kasaren a v roce 2002 ptesly veskeré pozemky z vlast-
nictvi statu do vlastnictvi mésta. Prob&hla zde rozsahla rekonstrukce, kterd méla obrovsky
vyznam pro bytovou politiku mésta. Vznikly zde ubytovaci prostory nejen pro obc¢any, ale
1 koleje a komer¢ni prostory. Nedostatecna je ve mésté nabidka startovacich byt pro

mladé.

V roce 2009 byly Méstem prodany byty a bytové domy v celkové hodnoté 26.955,3 tis.
K¢&. Pocet byt v majetku mésta k 31.12.2009 byl 826 bytt a 72 bytovych domt. Na rekon-
strukce a opravy pak bylo vynalozeno 49 629,7 tis. K¢. [25]

5.3 Zivotni prostiedi

Uherské Hradité vstoupilo v roce 2005 do Narodni sité zdravych mést CR a od té doby
potfada akce k rozvoji a zvySeni kvality Zivota ve mésté v podobé akei typu Den Zemé,
Den zdravi, Den pro Zemi, Mluvte s nami o Zivotnim prostiedi a mnoho jinych. M¢ésto déle
ptipravuje projekt s ndzvem ROCHUS park. Jedna se o feSeni vyuziti byvalého vojenského

prostoru a zmeénu jeho tvare v prirodné-kulturni a rekreacni areal.

5.3.1 Ovzdusi

Od pocatku devadesatych let dle zaznam{ hygienické stanice bylo zjisténo vyrazné snizeni
zneCisténi ovzdusi ve mésté. Zdrojem znec€isténi ovzdusi je prozatim silni¢ni doprava. Kri-
tickou oblasti, kde jsou naméteny zvysSené hodnoty hluku je tfida MarSala Malinovského,
coz je nejfrekventovanéjsi komunikace ve mésté. Na snizeni hodnot emisi se podilela i
rekonstrukce CTZ v roce 2001. Tato rekonstrukce méla za nasledek lepsi podminky pro
rozptyl Skodlivin. Obecné lze tedy fici, Ze Uherské Hradisté je méstem s Cistym ovzduSim

a Zivotnim prostredim.
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5.3.2 Voda

Hlavnim tokem protékajicim kolem mésta je feka Morava. Po rozséhlych povodnich v de-
vadesatych letech pro§la mnoha upravami, kdy bylo upraveno koryto a provedena protipo-
vodiiova opatieni. Reka je vyuzivana jak k dopravnim tak i sportovnim tiéeliim. V souéas-

nosti byla dokoncena cyklostezka kolem Moravy a pfipravuje se vystavba pristaviste.

Druhym vétsim tokem je feka OlSava, ktera se viéva do Moravy u obce Kostelany nad Mo-

ravou.

5.3.3 Zelen

Plochy vetejné zelené jsou rovnomérné rozlozeny po centru i okoli mésta. V Uherském
Hradisti nalezneme dva hlavni méstské parky, a to ve Smetanovych sadech a u vlakového
nadrazi. Parky a zelen je udrZzovéana hradi§t'skymi technickymi sluzbami HRATES. V sou-
casné dobé probiha kéceni nebo Uprava nékterych stromtl z diivodu jejich staii. Tyto poros-

ty pak mésto nahrazuje mladymi stromky.

5.3.4  Odpadové hospodarstvi

Meésto ma sbérny dvir na Primyslové ulici a prostfednictvim soukromé firmy provozuje
meziskladku stavebnich odpadl. Svoz smésného komunalniho odpadu je ukladan na

skladku v Otrokovicich — Kvitkovicich. Bioodpad je zpracovavan v Buchlovicich.
5.4 Infrastruktura

5.4.1 Obcanska vybavenost

5.4.1.1 Doprava

Uherskym Hradistém prochézi dilezité silnicni a Zelezni¢ni trasy a koridory. Dopravni

poloha mésta je velmi vyznamna.

Lezi na kiizovatce silnic L. tfidy I/55 a I/50. I/55 spojujici Olomouc — Prerov — Otrokovice
— Uherské Hradisté — Hodonin a Bieclav, kterd je pokracovanim na ,,bratislavskou‘ dalnici.
I/50 je pak pokracovanim dalnice D1 z Prahy a Brna ptes Uherské Hradist¢ do Trencina.
Silnice I. tfidy jsou vedeny pies centralni ¢ast mésta po ulici MarSala Malinovského. Diky
intenzité¢ dopravy byva zde ptekracovan limit emisi i hluku. Snahou ulevit tfidé Malinov-
ského bylo vybudovani obchvatu. Obchvatem se situace mirn¢ zlepsila. Nadmérné doprav-

ni zatizeni se projevuje i na silnicich II. a III. tfidy. Dopravni propojeni ¢asti mésta je moz-
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né po jedné komunikaci. Centrum mésta je ohrani¢eno pésSimi zénami. Problém jsou par-
kovaci mista, ktera chybi 1 na méstskych sidlistich. Parkovaci mista jsou méstem zpoplat-
néna. Hromadnou dopravu ve mésté zajistuje spole¢nost CSAD Uherské Hradisté. Hro-
madné doprava zajiStuje dopravni obsluznost po celém okresu Uherského Hradisté a do
krajského mésta Zlin. Z dalkovych tras pak Brno a Praha. V roce 2008 byla postavena no-

va budova na hlavnim autobusovém nadraZzi a vybavena moderné;si technologii.

Hradis$té kiizuji 1 mezindrodni Zelezni¢ni traté. Vyznamna je trasa Pierov, pies Otrokovice,
Staré Mésto, Uherské Hradist¢ a Hodonin do Bfeclavi a trasa druha Brno, Veseli nad Mo-
ravou, Kunovice a Uhersky Brod do Brumov — Bylnice. Zelezni¢ni dopravu vyuzivaji pie-

devsim obyvatelé z okolnich vesnic vyjizd¢€jici za praci. Spoje na sebe navazuji.

Rovninaté izemi Uherskohradist'ska nabizi vyborné podminky pro rozvoj cykloturistiky.
Stezky jsou vedeny do okolnich obci. Vyznamna je cyklostezka podél Batova kandlu a
vinatské stezky. Cyklotrasy jsou vedeny po mistnich a ucelovych komunikacich, ale i po

nezpevnénych cestach a péSinach. Chybi propojeni méstskych ¢asti.

Lodni doprava je ve mésté zastoupena. Protéka zde feka Morava a Bativ kanal. Dopravné
vyznamnou cestou po fece Morave je priplav Otrokovice — Rohatec. Bativ kanal je vyu-

zivan k lodni turistice. Nevyhodou je nedostatek ptistavist.

Letecka doprava je zajisténa v blizkych Kunovicich.

5.4.1.2 Skolstvi

Skolstvi v Uherském Hradisti poskytuje vzdélani na vech urovnich, od matefskych kol aZ

po vysokoskolské. Pokryva potfeby samotného mésta i okolnich obci.

Pro déti predSkolniho véku je ve mésté ziizeno 11 matetskych Skolek. M¢sto je zfizovate-
lem piispévkové organizace MS ve Svatovaclavské ulici. Pod tuto organizaci spada 9 z 11
matefskych Skol. Zbylé dvé jsou soucasti zakladnich Skol. Ve mésté plisobi také 2 matet-

ské Skolky se specidlnim zamétenim. Jejich zfizovatelem je Zlinsky kraj.

Zékladni vzd€lani probiha na 6 skolach a dvou soukromych skolach. Pro zdravotné a men-
taln¢ postizené déti jsou ve mésté dvé specidlni Skoly, kde je vénovano détem specialnich
vyucovacich metod a individualni vyukovy plan nabizi i Stfedisko Diakonie — Cesta. Sys-

tém poradenské péce je zajistén ve 3 zafizenich.
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Zéklady vzdélani v jednotlivych uméleckych oborech poskytuje Zakladni umélecka Skola
v Uherském Hradisti, ktera ma nejen v regionu dobrou povést. Hradiit'skou ZUS doplituje

Soukroma skola ume¢lecka, ktera se nachazi na namésti Palackého.

Co se tyce stfedoskolského vzdélani, predstavuje Uherské Hradisté spolu se sousednimi
Kunovicemi a Starym Méstem centrum tohoto stupné vzdélani a to nejen pro zdejsi studen-
ty, ale 1 pro zajemce z celého regionu. Celkem 6 ucnovskych oborii bez maturity, 10 stie-
doskolskych oborti s maturitou a 2 gymnazia. Navazujici studium absolventiim stfedniho
odborného vzdélani jsou urceny 3 Skolska zafizeni. Jejich studium je ukonceno maturitni

zkouskou.

Vyssi odborné vzdélani nabizi mistni Obchodni akademie a VOS a Polytechnicky institut
Kunovice. Zastupci vysokoskolského studia jsou umisténi v aredlu byvalych kasaren.
Z vysokych skol zde ptsobi Univerzita Tomase Bati, Palackého univerzita Olomouc, Vy-
soké skola banska a Vyssi odborna skola a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkous-
ky. V roce 2006 zde bylo otevieno Regionalni vzdélavaci centrum a Centrum celoZivotni-

ho vzdélani. [18]

Seznam $kolskych zafizeni je uveden v PRILOZE 1.

5.4.1.3 Sport

Mésto Uherské Hradisté pod svym vlastnictvim provozuje Méstsky sportovni rekreacni
aredl, ktery je pod spravou piispévkové organizace Sportovisté mésta Uherské Hradiste.
Aredl byl zrekonstruovan v letech 2001 — 2004. V aredlu se nachdzi Méstsky fotbalovy
stadion Miroslava Valenty, kde pasobi fotbalovy klubl.FC SLOVACKO, ktery hraje 1.
Gambrinus ligu, tedy nejvyssi fotbalovou soutéz. Déle zde nalezneme Atleticky stadion,
Sportovni halu, Volejbalové a tenisové kurty, hiiSté¢ na basketbal. Sportovni hala je vyba-
vena Sermiiskym salem, fitness, squash centrem a posilovnou. V blizkosti aredlu se nacha-
zi Zimni stadion a kryty bazén s koupalistém. Na misté aredlu koupalisté a bazénu probiha
v soucasné dob¢ vystavba nového moderniho aqvaparku. Pavodni budovy byly zdemolo-
vany. Aqvapark by mél byt dokoncen v letosnim roce. Do té doby miiZou ob¢ané vyuzivat

sluzeb plaveckych bazénti v Kunovicich, Starém Mésté, Uherském Brod¢ a Hluku.

Ostatni sportovni zafizeni ve mésté jsou na celkem dobré urovni a pomérné dostacujici.
Nedostatkem je maly pocet télocvicen a travnatych ploch. Vicetcelové télocvicny jsou

k dispozici v Orlovné, na Masarykové namésti a Sokolovné, nedaleko centra. Tenisovy
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nadSenci muzou vyuzit tenisovych kurtd Morava a kurty Na Vyhlidce. Pro zimni sporty
1ze vyuzit umélého svahu v Jarosove. Jizdu na koni vyucuje staj v Matraticich. Vodni spor-

ty zajiStuje Veslatsky klub Morava.

5.4.1.4 Statni sprava

Meéstsky trad vykonava svou ¢innost na zakladé Zakona o obcich ¢. 128/2000 Sb. Vyko-
nava samostatnou piisobnost, tzn., spravuje zalezitosti, které jsou v zdjmu obce a jejich
obcanil a zdlezitosti, které do samostatné plisobnosti obce svéti zdkon. Dale vykonava pre-
nesenou pusobnost — na svém uzemi vykondva statni spravu ve vécech, které stanovi za-

kon.
Zastupitelstvo mésta

Zastupitelstvo mésta je slozeno z ¢lend zastupitelstva, samostatné spravuje mésto a rozho-
duje ve vécech patficich do samostatné plisobnosti mésta. Zastupitelstvo v Uherském Hra-
disti tvofi starosta, mistostarostové a ostatni Clenové zastupitelstva. Zastupitelstvo mésta
ziidilo finan¢ni a kontrolni vybor jako sv¢ iniciativni a kontrolni orgény. Vybory predkla-
daji sva stanoviska a navrhy zastupitelstvu obce. Pfedsedou finanéniho a kontrolniho tfadu
je vzdy clen zastupitelstva mésta. Pfedsedou finan¢niho vyboru ve mésté je Ing. Ivan Ma-
fak (KSCM) a kontrolniho vyboru Ing. Bronislav Vajdik (CSSD). V zastupitelstvu mésta
jsou zastoupeny tyto politické strany: ODS, CSSD, KDU-CSL, KRUH a SNK Evropsti
demokraté, KSCM a Strana zelenych. [19]

Rada mésta

Rada mésta je vykonnym organem meésta v oblasti samostatné ptisobnosti a ze své ¢innosti
odpovida zastupitelstvu mésta. Radu obce tvoii starosta Ing. Libor Karasek (ODS), mis-
tostarostové (Ing. Stanislav Blaha — ODS, Kvétoslav Tichavsky — ODS, EvZen Uher —
KDU-CSL) a dalsi ¢lenové rady voleni z fad &lenti zastupitelstva obce. Rada mésta zvolila
jako své iniciativni a poradni organy komise. Komise predkladaji sva stanoviska a naméty
radé¢ mésta a soucasné je ji zodpovédna. Komisi pro jednotlivé oblasti spolu s mistnimi

komisemi je celkem 18. [20]
Starosta mésta

Starosta zastupuje mésto navenek. Starostu voli do funkce zastupitelstvo mésta z fad svych

Clent. Starostou mésta Uherské Hradiste je Ing. Libor Karasek (ODS).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 43

Dalsi spravni Grady a instituce

- Socialni sluzby

- Okresni soud

- Okresni statni zastupitelstvi

- Finanéni trad

- Celni ufad

- Katastralni afad

- Pozemkovy urad

- Sprava socialniho zabezpeceni

- Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje
- Okresni veterinarni sprava

- Utad prace

- Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych

- Cesky statisticky ufad Zlin
Prispévkové organizace

Piispévkové organizace ziizené méstem jsou ZS a MS Uherské Hradisté, Klub kultury,
Sportovisté mésta, Méstska kina, Slovacké divadlo, Knihovna B. B. Buchlovana a Senior

centrum UH.
Neziskové organizace

Neziskova organizace zfizena méstem je Petrkli¢ — Azylovy dim pro matky s détmi. NO
ziizené jinymi subjekty jsou Oblastni charita UH, Diakonie CCE — stfedisko Cesta a KC

Charac.
Méstska policie

Meéstska policie sidli na Masarykové namésti. V soucasné dob¢ je opravovana budova na

Havlickové ulici, kde by se v pristim roce méla Méstska policie stéhovat.
Posta

V Uherském Hradisti jsou celkem tfi poSty. Hlavni na Masarykové namésti, zbylé¢ dvé

v Castich Maratice a Stépnice.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

Obchod

V centru je zajiSténa maloobchodni sit), kterd je pln¢ vyuzivana. Béhem vecernich hodin a
vikendli miiZzou obfané vyuZzivat supermarketi v blizkém okoli. V centru mésta nedavno
postaveny supermarket Billa, nedaleko centra Tesco (non stop), v aredlu byvalych kasaren

Kaufland. V Kunovicich Albert a ve Starém M¢sté Interspar.
5.4.2  Technicka vybavenost

5.4.2.1 Elektiina

Provozovatelem distribuéni sit¢ na uzemi Uherského Hradisté zajistuje spolecnost E.ON
Distribuce, a.s. Dodavky elektrické energie jsou zajistovany z distribu¢nich transformo-
ven, které jsou v dobrém technickém stavu (Uherské Hradist¢ — Rybarny, Matatice a Uher-

ské Hradiste).

54.2.2 Plyn

Provozovatelem rozvodu plynu je Jihomoravska plynarenska, a.s. Kapacita plynovodnich

siti 1 regulacni stanic se jevi ve mést¢ jako dostacujici.

5.4.2.3 Voda

Zdroje pitné vody pro mésto a jeho €asti jsou z KnéZzpole, Ostrozské Nové Vsi a ¢astecné
ze SalaSe. VétSina mésta je odkanalizovand do modernizované COV Uherské Hradisté —
Mojmir. V provozu je i COV ve Véskach. Mésto ma dostatedné zasoby pitné vody. Vodo-
vody, kanalizace a €isticky odpadnich vod provozuji na celém tzemi Uherského Hradiste

Slovacké vodarny a kanalizace, a.s.

5.4.2.4 Centralni tepelny zdroj (CTZ)

V roce 2001 byla provedena rekonstrukce a modernizace stavajiciho tepelné¢ho zdroje. Ta

spocivala ve spojeni tii sestav v jednu.

5.5 Trh prace

I ptes nizs$i nabidku pracovnich mist se Uherské Hradisté fadi stale k méstiim s podpri-
mérnou nezameéstnanosti ve srovnani s Ceskem. Napf. v roce 2005 byla mira nezaméstna-

nosti v CR 8,9 %, ve Zlinském kraji 9,3 % a v Uherském Hradisti jen 6,5 %. V roce 2007

cvwvr
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evidence uchazecli o zaméstnani a také diky programim financovanym z evropskych soci-

alnich fondq.

Na konci lofiského roku byla nezaméstnanost ve Zlinském kraji na hodnoté 10,83 a

v Uherském Hradisti 8,85. [15]

Tab. 4. Mira nezaméstnanosti (v %) k 31.12. kalendarniho roku.[15]

Mira nezaméstnanosti (v %)
2005 2006 2007 2008 2009

Uh. Hradisté

6,54 5,81 4,86 5,40 8,85
Vyvoj nezaméstmanosti v Uherském Hradisti
10,00
9.00
8.00 //
7,00 — /
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Obr. 4. Vyvoj nezameéstnanosti v Uherském Hradisti v letech 2005 — 2009. [15]

Zdrojem ristu nezaméstnanosti v minulych letech byl krach nékterych vyznamnych za-
méstnavateli a hromadné propousténi zaméstnanci (Slova¢, TON, Let Kunovice).
V loniském roce ovlivnila tento stav i celosvétova krize. K 28. unoru leto$niho roku byla

mira nezaméstnanosti ve mésté 9,43 %.

Na konci roku 2009 evidoval Utad prace Uherské Hradisté 7583 uchazedti o zaméstnani.
Z celkového poctu zadalo o praci 17,8 % osob ZP, 4,8 % absolventd a mladistvych a 27,1
% uchazect starSich 50 let. Srovnani poc¢tu uchazect za poslednich pét let je uvedeno

v tabulce (Tab. 5).
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Tab. 5. Pocet uchazecii o zaméstnani evidovanych k 31.12. kalenddrniho roku. [15]

Pocet uchazecéu o zaméstnani
2005 2006 2007 2008 2009
6001 5383 4329 4628 7583

Uh. Hradisté

Nejveétsi zajem o praci maji lidé ve véku 19 — 29 let, lidé s vyucnim listem a osoby starsi
50 let. Ze stran zaméstnavatell je nejvetsi poptavka po délnicich ve stavebnim primyslu,
potravinaiském primyslu a v elektrotechnice. Déle je zdjem o fidice, prodavace, manipu-
lacni dé€lniky, administrativni pracovniky a ucetni. Z vysokoskolskych fad pak o I¢kaie a

ucitele.

Vyse hrubé mzdy zlistava v Uherském Hradisti podprimérna ve vztahu ke krajskému pra-

meru.

Vyznamni zaméstnavatelé jsou podrobné popsani v kapitole Stavebnictvi a primysl.

5.6 Financovani a majetek

Zastupitelstvo mésta projednalo a schvalilo rozpocet pro letosni rok s nasledujicimi hodno-
tami: piijmy 880 678,2 tis. K¢, vydaje 1 161 268,1 tis. K¢. Z téchto udaji vyplyva, ze més-
to navrhuje pro rok 2010 schodek rozpoctu ve vysi -280 589,9 tis. K¢. Ve srovnani
s rozpoctem z lofiského roku klesly ptijmy ptiblizné o 4,3 %, kdeZto vydaje vzrostly o 20,5
%. Negativni vliv na vysi rozpoctu mésta maji zejména kapitalové vydaje (zejména inves-
tiéni vydaje).

V rozpoctové kapitole zdravotnictvi mésto planuje vynalozit 20,1 tis. K¢, coz je narist
proti pfedchozimu roku o 59,5 %. Na poskytovani socidlni péce a sluzeb socialniho zabez-

peceni mésto vyhradilo 5 793,8 tis. K¢, coz je témét dvojnasobek oproti rozpoctu roku

20009.

Meésto piedpoklada piijem z titulti neinvesticnich dotaci (stat, kraj, obce) ve vysi 2 356,0
tis. K&. Mésto jako pfijemce neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoctu musi sledovat uka-
zatele dluhové sluzby, jehoz doporucena hodnota je mensi nez 30 %. Podle propoctu vy-

chézi pro rok 2010 dluhova sluzba ve vysi 6,42 %.

Mésto Uherské Hradisté nema dosud schvalenou zavérku pro rok 2009 a proto vychazim
v analyze aktiv a pasiv z Gdaji k 31.12.2008. Mésto mélo k uvedeného datu aktiva ve vysi

3 985 324,7 tis. K&, z toho jsou stala aktiva 3 677 539,8 tis. K¢&. Hlavni polozku tvoti bu-
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dovy, haly, stavby (70,3 %). Druhou nejvyznamnéjsi polozkou je dlouhodoby finanéni
majetek (13,3 %). Pasiva jsou tvofena vlastnimi zdroji ve vysi 3 725 078,8 tis. K¢ a cizimi
zdroji ve vysi 260 245,9 tis. K¢. Vlastni zdroje tvoii zejména kapitalové fondy (98,8 %).

Cizi zdroje jsou pievazné piijaté dlouhodobé uvéry (66,4 %).

V roce 2009 mésto investovalo do vykupu pozemkd, projektu nového aqvaparku a metro-

politni sit¢ a cyklostezek. Celkové investice Cinily 25 955,8 tis. K¢. [25]

Spole¢nosti s vyznamnym podilem mésta jsou Slovacké vodarny a kanalizace, a.s., O.T.R.,

s.r.o., CTZ, s.r.o., HRATES, a.s. a EDUHA, s.r.o.

5.7 Zemédélstvi

Uherské Hradisté je polozeno v jihovychodni ¢asti republiky, kterd patii k bramboraisko-
ovesnému vyrobnimu typu. Z obilnin je zde nejvétsi zastoupeni péstovani psenice. Tradice
zde zachovala zeméd¢€lskou vyrobu a chov zvifat, zejména prasat, skotu, dribeze a ovci.
Charakteristické je pro toto zemi vinohradnictvi, které mimo jiné mize rozvijet i cestovni
ruch a dalsi rozvojové aktivity. Postupné zde jde do podvédomi i novy druh zeméd€lstvi a
to agroturistika. V Uherském Hradisti, prevazné tedy v jeho ¢astech (Sady, Vésky, Marati-
ce) nalezneme velmi kvalitni pidy. Subjekty zabyvajici se zeméd¢lskou ¢innosti jsou far-
ma zaméiena na chov koni Maratice, driibezarna v JaroSove, zemédélské druzstvo v Miko-

vicich a zemédélské druzstvo ve Véskach.

5.8 Pruamysl a stavebnictvi

Uherské Hradisté spolu se sousednimi Kunovicemi a Starym Méstem predstavuji vyznam-
né pramyslové centrum. Ve struktufe prevazuji odvétvi strojirenstvi a elektrotechnika. Vy-
znamnymi institucemi téchto odvétvi jsou v Uherském Hradisti firmy MESIT holding, a.s.,
spolu s dcefinymi spolecnostmi Dicom, s.r.o., Fimes, a.s., Mesit pfistroje a Mesit ronex,
s.r.0. Spolu s holdingem Mesit se vyznamné podili na nabidce pracovnich mist spole¢nost
AVX CR, s.r.o., FORSCHNER, s.r.o. a AUTOPAL, s.r.o. Uherské Hradist¢ je také cen-
trem potravinaiského primyslu, jez zastupuje firma Hamé Babice, a.s., ktera si postupné
piivzala do vlastnictvi mensi potravinarské firmy na hradist’sku. Zastoupeni chemického
primyslu zajistuje COLORLAK, a.s. Staré¢ Mésto nebo firma HOBAS, s.r.0. Ve stavebnim
pramyslu maji zastoupeni firmy STAMOS, s.r.o., TRADIX, a.s., SKANSKA, a.s., Ingstav,

a.s. a PaPP, s.r.o. V oblasti zdbavniho primyslu, hotelovy a stravovacich sluzeb, zabezpe-
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¢ovacich sluzeb a jinych je holding SYNOT. Zastupcem leteckého primyslu je CZECH
AIRCRAFT Kunovice, sidlici v arealu byvalého Letu Kunovice.

Dal§imi vyznamnymi zaméstnavateli jsou:

- Uherskohradist’ska nemocnice, a.s.
- Kovostal, s.r.o.

- Kovosteel, s.r.o.

- Slovacké vodarny a kanalizace, a.s.
- HRATES

- Inpost, s.r.o.

- Thermacut, s.r.o.

- Altech, s.r.o.

- CSADUH, as.

- Araver, a.s.

- Socialni sluzby UH

5.9 Kultura

Uherské Hradisté a jeho okoli je centrem regionu Slovacko, ktery je charakteristicky boha-
tym kulturnim Zivotem a silnymi zakotvenymi tradicemi. Uherské Hradi$t€ nabizi rozma-
nitou nabidku celoro¢né potfaddanych akci, na které se sjizdi lidé z celé republiky. Potadaji
se zde koncerty, vystavy, divadelni ptedstaveni, plesy, karnevaly, folklorni akce, tane¢ni
programy a mnoho dalSich. Pasobi zde fada kulturnich zafizeni a uméleckych souborti. K
nejvyznamnéjSim kulturnim institucim ve mésté patii Klub kultury, Méstska kina, Slovac-
ké divadlo, Slovacké muzeum, Mezinarodni festival hudebnich nastrojii a lidovych muzik,
Jarmarky lidovych femesel, aj. Vyznamnymi kulturnimi akcemi jsou napf. Slavnosti vina a
otevienych pamatek, potadané pravidelné jednou rocné nebo Letni filmova Skola

s mezinarodni ucasti.

5.10 Cestovni ruch

Kralovské mésto i cely region Slovacka ma velmi vysoky potencial pro rozvoj cestovniho
ruchu. Centrum mésta bylo prohlaSeno za pamatkovou zénou. Nejen spousta historickych
pamatek ale i tradice, folklor, vinafstvi a lidové zvyky jsou ldkadlem pro turisty (Maratické

vinohrady, folklorni festivaly a tradi¢ni jarmarky).
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V roce 2001 zacalo ve mésté ptsobit Méstské informacni centrum, které bylo ocenéno jako
nejlepsi informacni centrum v republice. Od roku 1999 zde také pasobi Region Slovacko —

sdruZeni pro rozvoj cestovniho ruchu.

V okoli Uherského Hradisté nalezneme také spoustu zajimavych historickych odkazl jako
hrad Buchlov, zdmek Buchlovice, poutni misto Velehrad, pamatnik Velké Moravy ve

Starém Me¢€ste.

Ubytovaci a stravovaci sluzby jsou ve mésté pomérné dostacujici, jen zde chybi zastoupeni
sttedniho typu ubytovani a nabidka stravovaciho zafizeni s vybavenim typické slovacké

kultury.
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6 SWOTANALYZA MESTA UHERSKE HRADISTE
Silné stranky

- Dynamicky rozvoj mésta, aktivni ¢innost Méstského uradu
- Obec s rozsifenou ptisobnosti
- Trojmésti Uherské Hradi$té — Kunovice — Staré Mésto
- Vyznamnd dopravni poloha mésta, dopravni dostupnost
- Husta sit’ Zelezni¢nich trati
- Vyznamné zastoupeni firem v pramyslu
- Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
- Niz8i mira nezaméstnanosti ve srovnani se Zlinskym krajem
- Vzd¢lanost obyvatelstva — existence stfednich a vysokych skol
- Kuvalifikovana pracovni sila
- Atraktivita bydleni ve mésté
- Rozvoj volnocasovych aktivit a sportovniho vyziti — vystavba aquaparku
- Mezinarodni letist¢ v Kunovicich
- Zelen, parky
- Moderni CTZ a COV
- Kulturni dédictvi mésta — pamatkova zéna
- Tradice, folklor, vinafstvi, mistni kultura a zvyky véetné aktivniho pfistupu obyva-
telstva
- Existence vyznamnych kulturnich a spolecenskych akci
- Rozvijejici se cestovni ruch
- Batlv kanal
- Trend zlepSovani kvality zivotniho prostiedi
- SniZeni zneciSténi ovzdusi
Slabé stranky

- Okrajova poloha v ramci republiky

- Nevyhovujici dopravni infrastruktura, nedostatek parkovacich ploch

- Dopravni zatizeni ulic Svatovaclavska, tfida Malinovského a centrum
- Nepropracovana cyklodoprava v centru mésta

- Propojeni ¢asti mésta po jedné komunikaci

- Neprovazanost autobusové a Zelezni¢ni dopravy
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- Ubytek obyvatelstva
- Zaporné migracni saldo
- Nedostatek startovacich bytd pro mladé lidi
- Nizka nabidka pracovnich mist
- Niz8i primérnd mzda oproti celorepublikovému praméru
- Hluk a emise z dopravy (tfida Malinovského)
- Starnuti méstské zelené
- Nedostatek télocvi€en, travnatych ploch
- Chybi ubytovaci kapacity stfedniho typu
- Neexistence vetejného socialniho zatizeni
PrileZitosti
- Spoluprace s okolnimi mésty (Staré¢ Mésto, Kunovice)
- Posileni atraktivity bydleni ve mést¢
- Prodej méstskych byt
- Rozvoj cyklostezek, propojeni méstskych ¢asti
- Omezeni hlu¢nosti frekventovanych komunikaci a centra
- Modernizace a rozvoj kamerového systému ve mésté
- Revitalizace are4dlu Rochus
- Zvysit nabidku pracovnich mist pfildkanim novych investorti
- Cerpani dotaci
- Lepsi vyuziti potencidlu mésta
- Nabidka fondl EU v oblasti vzdélani
- Rozvoj vysokoskolského vzdélani
- Vyuzit budovy v aredlu nemocnice pro dalsi rozvoj
- Archeologicka lokalita Sady
- Poskytovat moderni sporty v arealu sportovist mésta
- Vyuziti feky Moravy a Bat'ova kanélu k volno¢asovym aktivitdm

- Vystavba vetejného socidlniho zatizeni v Havlickovée ulici
OhroZeni

- Moznost rastu vyznamu krajského mésta Zlina

- Nezdjem mésta Uherské Hradisté o dalsi rozvoj
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- Nedostatek finan¢nich prostfedkti ur¢enych na rozvoj dopravni infrastruktury (ko-
laps dopravy)

- Starnuti obyvatelstva

- Nizké mzdy ve mésté€ 1 v okoli

- Redukce ploch zelen¢ pro vystavbu parkovacich ploch

- Pokles zajmu mladé generace o tradice, folklor a kulturni dédictvi

- Nesetrné zasahy do vyznamnych pamatek

- Rust vyznamu krajské nemocnice a mozny odliv pracovnich sil

- Nedostatek kvalifikovanych uciteld pro vyuku jazyka

- Absence sponzort ve sportovnich aktivitach
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7 SOCIOEKONOMICKA CHARAKTERISTIKA MESTA UHERSKE
HRADISTE ZAMERENA NA SOCIALNI SLUZBY

7.1 Spoluprace verejné spravy s poskytovateli socidlnich sluzeb

Zastupcem veiejné spravy ve mesté je Méstsky urfad Uherské Hradisteé — odbor socialnich

sluzeb a zdravotnictvi.

Spoluprace odboru s poskytovateli sluzeb je na velmi dobré tirovni. Do roku 2006 tomu tak
nebylo. Mésto v roce 2007 vydalo Katalog socialnich sluzeb v Uherském Hradisti a okol-
nich obci v radmci projektu Komunitniho planovani socialnich sluzeb v Uherském Hradisti.
Projekt probihal od zaii 2006 a jeho cilem bylo zanalyzovani stavajiciho stavu socialnich
sluZeb a nasledné stanoveni krokti k dal§imu rozvoji. Timto krokem bylo mimo jiné oslo-
veni vSech poskytovatelll sluzeb na uzemi a nasledna obnova komunikace a spolupréce.
Meésto se podili finanénimi prispévky na realizaci projektti, na provoz, ndjmy, mzdy apod.
Financni ptispévky ze strany mésta jsou vzhledem k jeho velikosti velmi stédré. Problémy
jsou spiSe se ziskavanim prostfedkl z evropskych fondu. Napft. granty pro drogove zavislé

¢i seniory v programech nejsou obsazeny.

Usnesenim zastupitelstva mésta Uherské Hradisté byl v roce 2008 zfizen Fond socialni
pomoci a prevence, ktery je urCen k poskytovéani finan¢nich prostfedkii formou dotaci
slouzici pravé poskytovateliim socialnich sluzeb — tedy neziskovym organizacim. Dotace
jsou poskytovany ucelné, tzn. na konkrétni projekt ¢i ¢innost. Pfijmem fondu je mimo jiné

1 finan¢nimi prostfedky z rozpoctu mésta.

Svym velkym podilem na poskytovani finan¢nich prosttedktt méa i ESF. ZlepSeni situace
v ramci spoluprace mésta s poskytovateli sluzeb mé ,,na svédomi* i novy Zakon o social-
nich sluzbach ¢. 108/2006. Spoluprace mezi témito subjekty je priihledné;si, jasngjsi a je
nastaven ur€ity systém. Dfive bylo vyuctovani financnich ptispévkl chaotické a nepte-

hledné.

Nemaly podil na zlepSeni spoluprace jist¢ napomohl i fakt, ze mésto v ramci aktivit projek-
tu ,,Uherské HradiSt¢ — mésto pro mistni Agendu 21 provadi pravidelné akce a kampané
pro vetejnost, vystavy, besedy (naptiklad besedy v jednotlivych zatizenich poskytujici so-
cidlni sluzby ve mésté a okoli). Po diskuzi s obcany pak odkryva to, co doposud ve méste

chybi nebo je tieba zménit.
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7.2 Druhy socialnich sluzeb v Uherském Hradisti a okoli

7.2.1  Socidlni poradenstvi
a) Zakladni socidlni poradenstvi

Zékladni socidlni poradenstvi poskytuje osobam potiebné informace ptispivajici k feSeni
jejich nepfiznivé situace. Socialni poradenstvi je zakladni ¢innosti pfi poskytovani vSech
druhti socialnich sluzeb. Poskytovatel¢ socidlnich sluzeb jsou vzdy povinni tuto ¢innost

zajistit. [3]
b) Odborné socidlni poradenstvi

Odborné socialni poradenstvi je poskytovano se zaméfenim na potieby jednotlivych okru-
ht socidlnich skupin osob v ob¢anskych poradndch, manzelskych a rodinnych poradnach,
poradnéch pro seniory, osoby se zdravotnim postizenim a pro obé¢ti trestnych ¢intt a doma-

ciho nasili. [3]

Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Centrum pro zdravotné postizené Zlinského kraje,
Kontaktni centrum Chara¢, Obcanska poradna, Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilid-

ské vztahy, TyfleCentrum Zlin.
7.2.2  Sluzby sociilni péce
a) Osobni asistence

Osobni asistence je terénni sluzba poskytovana osobam, které maji sniZenou sobé&stacnost
z diivodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, jejichZ situace vyza-
duje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se zabezpecuje bez ¢asového omezeni, v priroze-

ném socialnim prostiedi osob a pii ¢innostech, které osoba potiebuje. [3]
Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Kontaktni centrum Chara¢, Domaéci hospic.
b) PecCovatelska sluzba

Pecovatelska sluzba je terénni nebo ambulantni sluzba poskytovand osobam, které¢ maji
snizenou sobéstacnost z davodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postize-
ni, a rodindm s détmi, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. SluZzba se posky-

tuje ve vymezeném case v domacnostech osob a v zatizenich socidlnich sluzeb. [3]

Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Doméci hospic, Doméaci pecovatelska sluzba, Pecova-

telska sluzba.
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¢) Priivodcovské a predcitatelské sluzby

Priivodcovské a predCitatelské sluzby jsou terénni nebo ambulantni sluzby poskytované
osobam, jejich schopnosti jsou sniZzeny z divodu véku nebo zdravotniho postizeni v oblasti

orientace nebo komunikace, a napoméha jim osobné¢ si vyftidit vlastni zalezitosti. [3]

Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Centrum pro handicapované obcany, TyfloCentrum

Zlin.
d) Podpora samostatného bydleni

Podpora samostatného bydleni je terénni sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z diivodu zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnéni, véetné dusev-

niho, jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby. [3]
Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Domov pokojného staii BorSice
e) Odleh¢ovaci sluzby

Odlehcovaci sluzby jsou terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované ob¢antim,
ktefi maji snizenou sobéstacnost z ditvodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotni-
ho postizeni, o které je jinak peCovéano v jejich pfirozeném socidlnim prostredi, cilem sluz-

by je umoznit pecujici fyzické osob€ nezbytny odpocinek. [3]
Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Maltézska pomoc
f) Centra dennich sluzeb

V centrech dennich sluzeb se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji sniZzenou
sobéstacnost z dlivodu veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, jejich
situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba obsahuje pomoc pii osobni hygien¢
nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu nebo pomoc pfii zajisténi a poskytnuti stra-

vy. [3]
Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Centrum dennich sluzeb JaroSov, Denni centrum sv.
Ludmily, Domov pokojného staii BorSice, TyfloCentrum Zlin.

g) Denni stacionaie

V dennich staciondfich se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji sniZzenou
sobéstac¢nost z divodu véku, nebo zdravotniho postizeni, a osobam s chronickym dusev-

nim onemocnénim, jejich situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. [3]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 56

Poskytovatel sluzeb v UH a okoli: Diakonie CCE — stfedisko Cesta.
h) Tydenni stacionaie

V tydennich staciondfich se posykuji pobytové sluzby osobam, které maji sniZenou
sobéstac¢nost z divodu véku, nebo zdravotniho postizeni. Sluzba obsahuje poskytnuti uby-

tovani, poskytnuti stravy, pomoc pii osobni hygien¢, péce o vlastni osobu, aj. [3]

Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Kunovice

Bélinka, Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim Velehrad Salasska.
ch) Domovy pro seniory

V domovech pro seniory se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost zejména z diitvodu veku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fy-
zické osoby. Soucasti zakladnich ¢innosti je 1 socialné terapeutické Cinnosti, aktivizaéni

¢innosti aj. [3]

Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Domov pro seniory UH, Hluk, BorSice, Buchlovice a
Uhersky Ostroh.

1) Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich ustavni péce

Zde se poskytuji pobytové socidlni sluzby osobam, které jiz nevyzaduji ustavni zdravotni
péci, ale vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejsou schopny se obejit bez pomoci jiné
fyzické osoby a nemohou byt proto propustény ze zdravotnickych zatizeni tstavni péce do
doby, nez jim je zabezpefena pomoc osobou blizkou nebo jinou fyzickou osobou nebo
zajisténo poskytovani terénnich nebo ambulantnich socidlnich sluzeb nebo pobytovych

socialnich sluzeb v zafizenich socialnich sluzeb. [3]

7.2.3  Sluzby socidlni prevence

a) Rané péce

Rana péce je terénni, poptipadé ambulantni sluzba poskytovana ditéti a rodi¢lim ditéte ve
veéku do 7 let, které je zdravotné postizené, nebo jehoz vyvoj je ohrozen v disledku neptiz-
nivé socialni situace. Sluzba je zaméfena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte

s ohledem na jeho specifické potieby. [3]

Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Sttedisko rané péce EDUCO Zlin o.s.
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b) Azylové domy

Azylové domy poskytuji pobytové sluzby na pfechodnou dobu osobam v nepiiznivé soci-
alni situaci spojené se ztratou bydleni. Sluzba obsahuje poskytovani stravy a pomoc pfi

zajisténi stravy a ubytovaci sluzby. [3]
Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi, Socialni po-
radna s azylovym bydlenim, Azylovy dim sv. Vincence.

¢) Kontaktni centra

Kontaktni centra jsou nizkoprahové zatfizeni poskytujici ambulantni, popfipad¢ terénni
sluZzby osobam ohrozenym zavislosti na navykovych latkach. Cilem je snizovani socialnich

a zdravotnich rizik spojenych se zneuzivanim navykovych latek. [3]
Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Kontaktni centrum Charac
d) Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez

Poskytuje ambulantni, poptipad¢ terénni sluzby détem ve véku od 6 do 26 let ohrozenym
spolecensky nezadoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepsit kvalitu jejich Zivota pfedchazenim
nebo snizenim socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem jejich zivota,
umoznit jim 1épe se orientovat v jejich socidlnim prostiedi a vytvaret podminky k feSeni

jejich neptiznivé situace. [3]
Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez TULIP
e) Socialné¢ aktivizaéni sluzby pro rodiny a déti

Jsou terénni, poptipadé ambulantni sluzby poskytované rodiné s ditétem, u kterého je jeho
vyvoj ohrozen v disledku dopadti dlouhodobé krizové socialni situace, kterou rodice ne-
dokazou sami bez pomoci piekonat, a u kterého existuji dalsi rizika ohrozeni jeho vyvoje.
[3]

Poskytovatele sluzeb v UH a okoli: Maltézskd pomoc, Dobrovolnické centrum, Poradna

pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy.
f) Socialn¢ aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Sluzby ambulantni, popfipad€ terénni sluzby poskytované osobam v diichodovém véku

nebo osobam se zdravotnim postizenim ohrozenym socialnim vyloucenim. [3]
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Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Maltézska pomoc, Dobrovolnické centrum, Poradna

pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy.
g) Socialni rehabilitace

Je soubor specifickych cCinnosti sméfujicich k dosazeni samostatnosti, nezavislosti a
sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim
navykl a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny zivot nezbytnych ¢innosti alternativ-
nim zplisobem vyuZivajicim zachovanych schopnosti, potencialti a kompetenci. Socidlni
rehabilitace se poskytuje formou terénnich a ambulantnich sluzeb, nebo formou pobyto-

vych sluzeb poskytovanych v centrech socialné rehabilitacnich sluzeb. [3]

Poskytovatelé sluzeb v UH a okoli: Agentura podporovaného zaméstnavani, Tyfloservis

Zlin.
7.3 Poskytovatelé socialnich sluzeb v Uherském Hradisti

7.3.1  Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi
Oblast: Péce o obcany v prechodné socialni krizi a obcany spolecensky neprizpiisobivé

Provoz Azylového domu pro zeny a matky s détmi v Uherském Hradisti — Véskach byl
zahajen 1.7.2006 obecné prospésnou spolecnosti ,,Petrklic® zalozenou Méstem Uherské
Hradisté. Ubytovani je poskytovano nejen mistnim Zendm, ale i Zenam ze vzdalengjSich
okresti. Dim poskytuje pobytovou sluzbu na ptechodnou dobu, a to nejvySe jeden rok.
Béhem roku je klientce poskytovana pomoc prostifednictvim socioterapeutického progra-
mu, ktery ziskal podporu v rdmci grantovych schémat Zlinského kraje a Spole¢ného regio-

nalniho opera¢niho programu CR.

Nabizi bezplatné zakladni poradenstvi o moznostech feSeni nepfiznivé situace za ucelem

socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

Kapacita azylového domu je 7 pokojt s 2 az 4 lizky a 1 krizovy pokoj. Pokoje jsou vyba-
veny kuchynskym koutem a samostatnym socialnim zatfizenim. Azylovy dim je umistén
v budové byvalé skoly, jehoZz soucésti je 1 oplocend zahrada. Azylovy dim pod zéstitou
obecné prospésné spolecnosti Petrkli¢ je v pravidelném kontaktu s Odborem socialnich
sluzeb a zdravotnictvi Méstského ufadu v Uherském Hradisti a dale spolupracuje

s Azylovym domem v nedalekém Uherském Brode¢.
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Z nadacnich prispévkil byla v roce 2008 postavena pergola na zahradé a v roce 2009 nova
kuchyn. V fijnu loniského roku realizoval Zlinsky kraj projekt ,,Poskytovani sluzeb socialni
prevence ve Zlinském kraji* diky kterému ziskala o.p.s. Petrkli¢ finan¢ni prostfedky

z ESF, kterych mtze vyuzit ke zlepSeni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

Celkem je zde 25 lazek, véetné détskych postylek a 1 lizko pro kratky pobyt, tzn. max.
doba ubytovani je 14 dni. Kapacita azylového domu je nedostacujici. A to jak kapacita
luzek a prostor pro uzivatelky sluzby, tak i kapacita prostor uréenych pro pracovniky azy-
lového domu.

Od ledna letoSniho roku eviduje azylovy dim jiz 34 zadosti o pfijeti k pobytu, pficemz
vyhovéno mohlo byt jen péti z nich. Dale chybi i prostory pro zazemi pracovniki domu,
kdy pokoj uréeny pro kratkodoby pobyt je spojeny s kancelaii socidlnich pracovnic a sou-
casné je zazemim dohromady pro Ucetni, kterd dochazi externé, vedouci socialni pracovni-
ci a pracovnice domu, takze v ptipadé jeho obsazeni pfirozené dochdzi k vzajemnému na-
ruSeni soukromi uzivatelky i pracovniki.

V azylovém domé chybi také spolecenska mistnost, kde by bylo mozno potadat setkani v
ramci prednasSkové ¢innosti, volnocasovych aktivit nebo schiizek uZzivatelek. V soucasné

dobé¢ tyto aktivity probihaji na chodbé azylového domu. [26]

7.3.2  Centrum pro zdravotné postiZené Zlinského kraje (CZP ZK)
Oblast: Péce o zdravotné postizené, Péce o mentalné postizené

Centrum pro zdravotné postiZzené je obCanské sdruzeni, poskytujici sluzby zdravotné posti-
zenym a jejich rodindm. Cilem je napomoci rodinam zorientovat se v nepfiznivé socidlni
situaci a profesionaln¢ pomoci k jejimu vyfeSeni. Klienti se podileji na feSeni své situace
maximalné samostatné a nestdvaji se tak pasivnimi piijemci socidlnich sluzeb. Zde hraje
dilezitou roli spoluprace CZP ZK se specifickymi organizacemi zdravotné postiZzenych.
Sluzby jsou poskytovany osobam s télesnym postizenim, senioriim, osobam se zrakovym

¢1 sluchovym postizenim a rodinam s postizenymi détmi. Sluzby jsou bezplatné.
7.3.3  Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické CCE — stiedisko Cesta

Oblast: Péce o mentdlné postizené

Denni stacionaf Cesta poskytuje sluzby osobam se stfednim a tézkym mentalnim a kombi-
novanym postizeni, napt. Downiiv syndrom ¢i DMO, klientiim v rozmezi 7 — 26 let. Jeho

¢innost byla zahajena v lednu 1998. Vyjma zékladnich sluzeb jsou zde nabizeny muzikote-
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rapie, canisterapie, pracovni terapie a v neposledni fadé fyzioterapie. Cena sluzby je ucto-
vana dle sazebniku stacionafe. V prostorach diakonie je soucasné Zéakladni skola a Mateft-

ska skola se specidlnim zaméfenim. Kapacita zatizeni je stanovena na 14 osob.

Od 1. ledna 2009 stfedisko zaCalo provozovat i Poradnu rané péce pro rodiny s détmi
s mentalnim, pohybovym a kombinovanym postizenim a rodiny s détmi s ohrozenym nebo
nerovnomérnym vyvojem od narozeni do 7 let. Tato ¢innost byla poskytovana pouze Stie-
diskem rané péce EDUCO Zlin. Rana péce v diakonii je ale specifickd, neni na takové
urovni jako v EDUCO Zlin. Sluzby jsou poskytovany v malém rozsahu. Diakonie mé pro
poskytovani rané péce vyuzity 2 mista na terénni ¢innost a 3 pro ambulantni ¢innost. Cel-

kové kapacita je pokryta a prozatim dostacujici.

7.3.4  Kontaktni centrum Charac
Oblast: Péce o obcany v prechodné socialni krizi a obcany spolecensky neprizpiisobivé

KC Charac¢ spada pod organizaci Sdruzeni Podané ruce, o.s., coZ je nejvétsi poskytovatel
sluzeb na Morav¢. Poskytuje odborné poradenstvi uzivatelim drog a jejich blizké, snazi se
o zménu zivota drogové zavislych a to formou poradenstvi po telefonu, nabizi prace pro
motivaci zmény zivota a navazuje kontakty v terénu. Z preventivniho hlediska poskytuje
vyménu injekénich stiikacek, hygienicky servis a ostatni socialni pomoc. Své zkusenosti
pak interpretuji na Skolach a pfi besedach v kontaktnim centru. Sluzby poskytuje bezplat-

W

nec.

KC Chara¢ se diky finan¢nim prostfedkiim od mésta piest¢hovalo do nové budovy v centru
Uherského Hradisté. Pro KC Charac jiz 3ti prechodné misto. Z jejich strany je snaha o pie-
vzeti budovy od mésta do soukromého vlastnictvi. Soucasné umisténi je pro KC velmi
uspokojivé (v centru mésta, souc¢asné nendpadny vstup pro klienty). Maji vSak rezervy
v obsazovani osob do terénu. Zdkonem o socialnich sluzbéch je dano, Ze pracovnici social-
nich sluzeb musi mit patfiéné vzdélani. Podminkou KC pro pfijeti dobrovolnikii je vékova
hranice od 21 let a mit alespont 200 hod odpracovanych v ramci socialnich sluzeb. Spise

tedy vyuzivaji stazisty, kteti jsou napt. absolventi z Univerzity TomaSe Bati. [27]

7.3.5 Maltézska pomoc

Oblast: Sluzby prostupujici riiznymi cilovymi skupinami
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Maltézska pomoc o.p.s. vznikla v roce 2002. Je charitativni organizaci Radu maltézskych
rytifi. Jedna se prevazné o odlehcovaci sluzby typu dopravy osob na invalidnich vozicich

do kol a jinych zafizeni. Tato sluZba je hrazena dle sazebniku spolec¢nosti.

Dalsi ¢innosti jsou sluzby pro seniory formou asistenta, ktery doprovazi klienta na pro-
chéazkéach nebo jako doprovod na rizné akce, kterych se chce klient zicCastnit, ale bez po-

moci by se neobesel. Maltézskou pomoc vyuziva rocné ptiblizné 250 az 300 klientd.

Od fijna 2009 zacala Maltézskd pomoc poskytovat aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi.
Tato sluzba je financovéana z fondu ESF. V soucasné dobé tuto sluzbu vyuzivaji 3 klienti.

Pocet dobrovolniktl v organizaci je 10. Kapacita je prozatim dostacujici.

7.3.6  Oblastni charita Uherské Hradisté
Oblast: Sluzby prostupujici riznymi cilovymi skupinami

Oblastni charita je povazovana za jednoho z nejvétsich poskytovateld socidlnich sluzeb na
uherskohradist’sku. Oblastni charita je evidovana jako pravnicka osoba, ktera spada pod
Arcidiecézni charitu Olomouc. Jeji ¢innost byla obnovena v zafi 1991, je nestatni nezisko-
vou organizaci a od pocatku svého piisobeni se vénuje péci o nemocné, staré, chudé, opus-

téné a télesné a mentalné postizené osoby.

Obr. 5. Budova Oblastni charity na Velehradskeé tride v Uherském Hradisti
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Oblastni charita je dale ¢lenéna na dalsi poskytovatele konkrétnich socidlnich sluzeb:

a) Agentura podporované¢ho zaméstnani (APZ)

Jedna se o zprostfedkovavani zaméstnani znevyhodnénych osob, jako jsou lidé se zdravot-
nim postizenim nebo lidé sociadlné¢ vylouceni. Sluzba je poskytovana bezplatné. V roce

2008 navstivilo agenturu 38 uzivatelil, z nichz 22 naslo pracovni uplatnéni. [28]
b) Centrum dennich sluzeb JaroSov

Zaclenuje osoby s dusevnim onemocnénim (od 18 let) do béZzného zivota. Kapacita zatize-
ni je 15 uzivatelii za den. Priibézné jej navstévuje 11 uzivatelii. Kapacita je dostacujici. Od
1.1.2009 se dosavadni nazev Centrum dennich sluzeb JaroSov zménil na Labyrint. Nepii-
neslo to jen zménu néazvu, ale 1 to, ze poskytovani sluzby socidlni rehabilitace je zcela

zdarma. [28]
¢) Centrum pro handicapované obCany

Centrum pro handicapované obcCany nabizi pruvodcovské a predcitatelské sluzby. Jde o
sluzbu ob¢antim, ktefi se nemizou ze zdravotnich diitvodli dopravit na ur¢ené misto (napf.

k 1¢kati) nebo potiebuji pomoc pii komunikaci s urady.
d) Denni centrum sv. Ludmily

Centrum nabizi podporu dospélym handicapovanym lidem zaclenit se do bézného zivota, a
to v podob¢ pomoci pii vlastni hygien¢, poskytnuti nebo zajisténi stravy a dale zprostied-
kovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim. Souc¢asné motivuje nemocné k pracovni ¢in-
nosti napf. ruénim tkanim kobercti, malovanim ¢i hdckovanim. Vyrobky jsou pak predva-
dény na riznych vystavach a je moznost si je i zakoupit. Provoz v centu zajist'uje vedouci,

socialni pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach.

Soucasné prostory jsou nedostacujici (pro 12 uZzivatelll) + 4 pracovnici v jedné mistnosti.
V centru je také omezené zdzemi pro persondl. Od cervence letoSniho roku planuje rozsi-
feni do prozatimnich prostor. Kapacita se zvysi na 18. Na podzim by pak méla zacit rekon-
strukce sousedniho objektu na Velehradské ulici (€. 246), kde vznikne Chranéné bydleni
pro osoby s mentalnim postizenim a soucasné nové viceucelové prostory pro Denni cent-
rum sv. Ludmily (velkd mistnost s moznosti piepazeni na 3 mensi). Tyto prostory budou
k dispozici od 1.1.2012. Zde budou prostory pro 18 osob. Od 1.4.2010 posilil tym o 1 so-

cialni pracovnici. Problémem centra je piedev§im absence naslednych sluzeb pro tuto cilo-

vou skupinu, coz by mohlo fesit pravé chranéné bydleni s asistenci. Rodice uzivatelil star-
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nou a v pripad¢ jejich umrti by uzivatelé museli jit nejspise do ustavu. Proto jiz v soucasné
dob¢ zapojuje centrum uzivatele do socidlni rehabilitace, coz je nacvik samostatného byd-

leni - vafeni, nakupy, obsluha spotiebicii, péce o svou osobu a domécnost. [28]
¢) Dobrovolnické centrum

Propagace a podpora aktiv zalozenych na myslence dobrovolnictvi a spoluprace
s neziskovymi organizacemi v regionu. Oblastni charita je jedinym dobrovolnickym cen-

trem ve mésté¢ a nabidka dobrovolnikii vii¢i poptavce je nedostacujici.
f) Doméci hospic

Dulezitou funkci v socidlnich sluzbach zajistuje domaci hospic v Uherském Hradisti. Od-
borni 1ékafi a zdravotni sestry zde zajistuji péci lidem s nevyléitelnymi nemocemi a lidem
umirajicim v domacim prosttedi. Zdravotni péce urcena lékafem je hrazena zdravotni po-

jistovnou, co se tyce ostatnich sluzeb, ty jsou poskytovany bezplatné.

V soucasné dob¢ funguje sluzba pouze v omezeném programu a to z diisledku nedofesené-
ho financovani (socidlni péce x zdravotni péce). Pracuje zde proskoleni persondl (socidlni
pracovnici, peCovatelka a zdravotni sestra) v paliativni a hospicové péci. Ro¢né tuto sluzbu

poskytuje hospic cca 6 — 8 osobam.

Od ptistiho roku by mélo dojit k zac¢lenéni hospicové péce do registrovanych socialnich
sluzeb (aktualizace Zakona 108/2006 Sb.) a také k zavedeni ,,hospicovych kodi* do sys-
tému zdravotnich pojistoven. Mély by vzniknout péticlenné mobilni hospicové tymy (dok-

tor, psycholog, socidlni pracovnik, pecovatelka a zdravotni sestra).

Problémem je i malé podvédomi mezi vefejnosti o této sluzbé. Na druhou stranu je mo-
mentalné pro mnoho rodin finan¢né nakladna, prestoze se hospic snazi fesit pripady indi-
vidudlné (1 hodina pecovatelského tkonu je cca 100, - K¢ — pfi zajisténi péce napft. 5 hodin
denn¢, vychdzi mési¢ni uhrada kolem 15.000, - K¢&). A to v této thrad¢€ neni zapocitana

prace s rodinou, coz je velmi podstatna soucast hospicové péce. [28]
g) Domaci pecovatelska sluzba

Jedna se o sluzbu seniortim a zdravotné postizenym lidem, kteti nejsou schopni zajistit se
péci o svou osobu ani domdcnost (napt. dovoz obédi, pedikura, zajisténi chodu domécnos-

ti).
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h) Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez TULiP

Piivodné se zafizeni jmenovalo Centrum volného Casu, vzniklo v roce 1991, a jak jiz nazev
napovidd, jedna se o socidlni zaclenéni déti a mladeze ve véku 12 az 20 let zajiSténim vol-
nocasovych aktivit a zabavy. Soucasti programu jsou i1 vylety, rizné hry a hrani na hudebni
nastroje. Pozitivné je hodnocena skutecnost, ze z byvalych uzivatelli tohoto zafizeni se
v budoucnu stavaji dobrovolnici pro zajisténi téchto sluzeb. Velky zajem o tyto sluzby jsou
1 ze strany mladeze stars$i 20 let, avSak nad tuto v€kovou hranici nizkoprahové zatizeni déti
nepfijimalo. Jednak z divodu nedostacujici kapacity, nizkého poctu zaméstnanct a také
velkého vékového rozpéti. Z diivodu realizace vetejné zakazky pro Zlinsky kraj byl nucen
TULIP zvysit vrchni vékovou hranici na 26 let. Toto feSeni je nevyhovujici, nebot’ se zvy-
Suje vékovy rozdil mezi nejmladsimi (12 let) a nejstarSimi a soucasné to klade vysoké na-

roky na personal zatizeni.

Nizkoprahové zatizeni funguje od lonského roku v novych prostorach. Na jejich upravé se
podileli pfimo uzivatelé. SoucCasna kapacita neni dostacujici, pfedevSim v zimnich meési-
cich a pfi Spatném pocasi jsou klubové prostory preplnény. Kapacita je v souc¢asné dob¢ 20
osob. Rozsifeni prostor je limitovano predevsim financné€, nebot’ sluzba je financovana
pouze dotacemi a granty — neni zde uhrada od uzivatelti. Tym tvoii 4 socialni pracovnici a
jedna aktiviza¢ni pracovnice. Sluzba je od dubna do fijna poskytovana i terénné (stree-

tworker navstévuje ,.krizova* sidlist€ a mista vyskytu problematické mladeze). [28]
ch) Obcanska poradna

Poskytuje odborné socialni poradenstvi lidem, kteti se ocitli ve Spatné socialni situaci. Dvé

socialni pracovnice poskytuji rady piiblizné 300 klientim ro¢né.
1) Socialni poradna s azylovym bydlenim (SPAB)

V roce 2005 byla Ubytovna se socialni poradnou v Sadové ulici pfejmenovana na Socialni
poradnu s azylovym bydlenim, kterd poskytuje pobytové a ambulantni sluzby osobam
v krizi a osobam vystéhovanym na zakladé soudniho rozhodnuti. Po nezbytné nutnou dobu
se zde mizou ubytovat muZzi i Zeny od 18 do 60 let, za stanoveny poplatek. V roce 2007

byl objekt ptestéhovan na Priimyslovou ulici v Uherském Hradisti.
Zartizeni je jediné v regionu, které poskytuje ubytovani zenam bez pristtesi (Azylovy dim
ve Véskach je urcen pouze pro matky s détmi). Soucasna kapacita je 20 lazek, zeny tvoii

cca tfetinu. V soucasné dob¢ je kapacita azylového zatizeni vétSinou dostacujici, v zimnich
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mesicich obCas dochéazi k odmitani zdjemct z diivodu naplnéné kapacity. Tym SPABu je
velmi profesionalni a z vétsi Casti stabilizovany — vedouci, 2 socidlni pracovnici a 4 pra-

covnici v socialnich sluzbach.

Problémem jsou ¢astecné nevhodné prostory — unibuiiky. Prostor je narocny na vytapéni.
Prostory patii Méstu Uherské Hradisté a jsou vedeny jako docasna stavba, takze prakticky
neni mozna ani zadna investice. [28]

j) Chranéna dilna

Pracovni uplatnéni osobam se zdravotnim postizenim. Na trhu je nedostatek pracovnich

mist pro osoby se zdravotnim postizenim. V chranéné diln¢ pracuje 18 lidi, z toho je 14

zdravotné postizenych. Dilnu tvoii 3 pracovisté: Sici, koSikarska a obchudek.
7.3.7  Pecovatelska sluzba

Oblast: Péce o zdravotné postizené

Ptispévkova organizace Penzion — méstské socidlni centrum UH nabizi pecovatelské sluz-
by star§im lidem a lidem se zdravotnim postizenim formou dovozu odévi, zajisténi chodu

domacnosti a pedikuru.
7.3.8  Poradenské centrum Svazu neslySicich a nedoslychavych (SNN) v CR

Oblast: Péce o zdravotné postizené

Uherskohradist'skd pobocka prazské centraly poskytuje poradenstvi pro sluchové postize-
né, aktivné vypomahd pfi vyjednavani soukromych zalezitosti postizenych na uradech,
zajiStuje tlumocniky a pomaha pfi instalaci kompenzacnich pomtcek. Radi pii vybéru slu-

chadel vSech druht, stara se o udrzbu a drobné opravy.
7.3.9  Socialni sluzby Uherské Hradisté
Oblast: Sluzby prostupujici riuznymi cilovymi skupinami

Jednd se o prispévkovou organizaci Krajského utadu Zlinského kraje. Forma poskytovani
sluzeb je predevsim pobytova s celoro¢nim a tydennim pobytem a soucasné v dennich sta-
cionafich. Socialni sluzby UH poskytuji v sou¢asné dobé ve svych pobytovych zafizenich

péci piiblizné pro 1500 uZzivateld.
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a) Domov pro seniory Uherské Hradisté

Domov pro seniory poskytuje ubytovaci sluzby pro osoby starsi 65 let, které si vyzaduji
pravidelnou pomoc jiné osoby. Kapacita domova je 160 liZek ve 32 jednolizkovych, 61
dvoultizkovych a 2 tfilizkovych. Senior si za mé&si¢ni poplatek zajisti ubytovani spojené

s uklidem, pranim pradla, stavovanim a lékatskou péci.
Domov je umistén v klidném a piijemné prostiedi nedaleko Uherskohradist’ské nemocnice.

Objekt je obklopen velkou zahradou s altanky. Budova je rozdélena do dvou ¢asti spoje-
nymi chodbou. M4 vlastni jidelnu, spolecensky sal a modlitebni mistnost. Veskery vstup je

bezbariérovy.

Samotna budova byla postavena v roce 1985 a za tu dobu prosla mnoha opravami a rekon-

strukcemi.

Obr. 6. Pohled na ubytovaci cast domova pro

seniory

Od zati 2009 probiha rozsahla rekonstrukce domova, kdy bude pfistavéno paté podlazi,
¢imz se zvysi kapacita o 14 jednolizkovych pokoji. Klienti jsou prozatim ptestéhovani do

arealu Uherskohradist’ské nemocnice.

b) Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy

Prispévkova organizace poskytujici psychologické poradenstvi zaméfené na problémy ro-
dinné, manzelské, osobam vystavenym domacimu nasili a osaméni. Sluzby je bezplatna.
7.3.10 Akropolis, o.s.

Oblast: Péce o rodiny s detmi, deéti a mladez
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Akropolis provozuje rodinné centrum, vzniklo v roce 2007. Poslanim je poskytovat rodi-
nam s malymi détmi a lidem pecujicim o osobu blizkou moznost aktivniho vyuziti volného
¢asu a moznost vzdélani, kterym by se usnadnil mimo jiné névrat do prace.

7.3.11 Stiedisko rané péée EDUCO Zlin o.s.

Oblast: Péce o zdravotné postizené, Péce o mentalné postizené

Stiedisko poskytuje pomoc rodindm s détmi s mentalnim a pohybovym postizenim ve véku

do 7 let. Sidlo je ve Zlin¢. Péce je poskytovana v domécim prostiedi ditéte.

Na zékladé¢ telefonické domluvy je moznost navstévy kvalifikovaného pracovnika stiedis-

ka v prostiedi domova ditéte v ramci Zlinského a Olomouckého kraje, a to bezplatné.

Kapacita stiediska je 62 klientskych rodin.

Obr. 7. Sluzba rané péce EDUCO Zlin

7.3.12 TyfloCentrum Zlin o.p.s.
Oblast: Péce o zdravotné postizené

DetaSované pracovisté v Uherském Hradis$ti nabizi sluzby pro zrakové€ postizené, prevazné
soustiedéné na samostatné feSeni problémil postizenych. Zakladni a odborné poradenstvi

jsou poskytovany bezplatné, ostatni sluzby dle sazebniku centra.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 68

7.4 Ostatni sluzby v Uherském Hradisti

7.4.1  Akademie tietiho véku (A3V)

Oblast: Péce o seniory

Pod zastitou Klubu kultury v Uherském Hradisti jsou potfddany riizné besedy, prednasky,
vylety, zajezdy a krouzky pro vyplnéni volného Casu seniorll. Sluzba je poskytovana za
Clensky ptispévek. Podobnou ¢innost nabizi i obfanské sdruzeni Klub diichodcti sidlici
v budové Penzionu v Uherském Hradisti. Organizace se potyka s rozepiemi se seniory
z divodu hrazeni Clenského prispévku.

7.4.2  Cesky terveny kiiz (CCK)

Oblast: Sluzby prostupujici riznymi cilovymi skupinami

Obcanské sdruzeni provozujici vyuku prvni pomoci détem, mladezi i dospélym, zajistuje
letni tdbory pro zdravotné oslabené déti.

7.4.3  Dum déti a mladeZe Sikula

Oblast: Péce o rodiny s détmi, déti a mladez

Prispévkova organizace Mésta Uherské Hradisté je zafizeni zabyvajici se zajmovou ¢in-
nosti déti, mladeze a dospélych z Uherského Hradisté ale 1 celého regionu.

7.4.4  Chranéna dilna ERGO

Oblast: Péce o zdravotné postizené

Obecné prospesna spolecnost zalozend v roce 2002 zajisStuje pracovni uplatnéni pro osoby

Obr. 8. Chranéna dilna
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Ptipravuji pro n¢ vyrobni programy, jako jsou napi. vyroba dekorovanych a parfémova-
nych svicek, uci je samostatnosti a sobéstacnosti

7.4.5 Pedagogicko-psychologicka poradna

Oblast: Péce o rodiny s détmi, déti a mladez

PPP je ptispévkovou organizaci Krajského ufadu Zlinského kraje poskytujici diagnostic-
kou, poradenskou a odborné specialn¢ pedagogické a psychologické sluzby. Poradna spo-
lupracuje s oddélenim socialné-pravni ochrany déti Méstského ufadu Uherské Hradiste.

Sluzby jsou poskytovany bezplatné.
7.4.6 Penzion — Méstské socialni centrum UH

Oblast: Péce o seniory

Penzion je prispévkovou organizaci Mésta Uherské Hradisté nabizejici pfevazné pobytoveé

sluzby seniortim a osobam se zdravotnim postizenim. Penzion se ¢leni na:
a) Dim s pecovatelskou sluzbou v Uherském Hradisti

Penzion se nachazi v Rostislavové ulici, nedaleko centra mésta. Kapacita je 16 jednopoko-

jovych bytovych jednotek + jeden pokoj pro pecovatelku.
b) Diim s pecovatelskou sluzbou v méstské ¢asti JaroSov

V penzionu Na Navsi se nachazi 3 dvoupokojové byty a 10 jednopokojovych bytl. Jeden

byt je urcen pro oSetfovatelku.
¢) Dlim s pecovatelskou sluZzbou Uherské Hradiste

V Kollarové ulici n¢kolik desitek metri od menSiho méstského parku a nedaleko centra lze
vyuzit kapacit 54 bytovych jednotek, z toho 18 dvoupokojovych a 36 jednopokojovych. 4

byty jsou bezbariérové.
d) Dim s chranénymi byty Uherské Hradisté

Vyuziti statni dotace byly rekonstruovany budovy v arealu byvalych kasaren, kde vznikly
domy s chranénymi byty. Podminkou je, aby uzivatelé byt pozivali pe¢ovatelské sluzby,
které zajistuje pravé Penzion — Méstské socidlni centrum UH. Nachazi se zde 42 bytu,
z toho 32 jednopokojovych a 10 dvoupokojovych. 10 bytd je ptfizplisobeno osobdm na in-

validnim voziku.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 70

7.47 Rodinné centrum Bonifac

Oblast: Péce o rodiny s detmi, déti a mladez

Clen sité¢ Mateiskych center CR nabizi sluzby pro déti i celé rodiny jako jsou krouzky, be-
sedy pro rodi¢e, vylety, tdbory a hlidani déti.

7.4.8  Signal v tisni

Oblast: Péce o seniory

Princip signdlu v tisni je, Ze volajici je pfes pevnou linku napojen na centrdlu Méstské po-
licie UH. Hlidka policie pak vyjede k postizenému a v ptipadé potieby pfivold rychlou
zachrannou sluzbu.

7.4.9  Sjednocens organizace nevidomych a slabozrakych CR

Oblast: Péce o zdravotné postizené

Clenové se pravidelné jednou mésiéné schazeji v prostorach klubovny organizace a dale
potadaji pro své Cleny zajezdy a vylety.

7.4.10 Stredisko vychovné péée HELP

Oblast: Péce o rodiny s detmi, deéti a mladez

SVP HELP pod zastitou Ministerstva Skolstvi poskytuje vychovnou a vyukovou péci de-
tem a mladezi, které se projevuji jako velmi problémovy a snazi se u nich predejit pachani

vaznych problémd, jako jsou uzivani drog, kriminalita a poruchy psychického razu.
7.4.11 Zdravotni ustav se sidlem ve Zliné, pracovisté Uherské Hradisté
Oblast: Sluzby prostupujici riiznymi cilovymi skupinami

Ptispévkova organizace Ministerstva zdravotnictvi zajistuje poradenstvi v oblasti zdravého
zivotniho stylu, snizovani nadvéhy, odvykani koufeni, poradenstvi ohledné¢ HIV/AIDS a
navykovych latek, mentalni anorexie a bulimie a dal$i sluzby zajistujici kvalitni a zdravi
Zivot.

Piehled poskytovatelt socialnich sluzeb véetn& adres a kontaktii jsou uvedeny v PRILOZE

II.
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7.5 Poskytovatelé socialnich sluZeb v okoli Uherského Hradisté

- Domov pro seniory Hluk

- Dam pro seniory Kunovice

- Dam s chranénymi byty Hluk, Nedachlebice, Polesovice, Uhersky Ostroh

- Dum s pecovatelskou sluZzbou Babice, Biestek, Osvétimany, PoleSovice, Staré Mé&s-
to, Topolna, Vazany

- Domov pokojného staii BorSice

- Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Kunovice, Medlovice, Staré Mésto,
Velehrad, Buchlovice, Uhersky Ostroh

- Azylovy dim sv. Vincence Staré¢ Mésto

7.6 Shrnuti

Obecné se da fict, Ze se kvalita poskytovanych sluzeb v Uherském HradiSti za posledni
roky zlepsila. I pfesto najdeme v této oblasti nedostatky a s tim spojené moznosti dal§iho

rozvoje.

Jednozna¢né z nabidky socidlnich sluzeb v Uherském Hradisti chybi odlehc¢ovaci sluzby.
Poptavka po té€chto sluzbach je velka, naopak nabidka nedostatecnd. Jedna se prevazné o
v prirozeném prostiedi. Stejné tak je tomu i u rané péce, ktera je poskytovana nové Diako-
nii Cesta, ale v minimalnim rozsahu. Klienti tak mizou vyuzivat jen sluzeb zlinského po-

skytovatele EDUCO.

Co se tyce sluzeb pro seniory, jsou v souc¢asné dob¢ dostacujici. Nemusi tomu tak byt v
budoucnu, kdy se predpoklada narast obyvatel dichodového véku. V péci o seniory chybi
ve meésté domov pro seniory se zvlastnim rezimem. Dale je ve mésté nedostacujici kapacita

startovacich bytii napft. pro déti, které dovrSenim 18 let musi opustit détské domovy.

V Uherském Hradisti je nedostacujici kapacita pro praci s détmi a mladezi rizikovych sku-
pin. Je zde pouze jedno nizkoprahové centrum TULIP, které nemé dostacujici kapacitu.

Nevyhovujici je 1 vékoveé rozpéti (déti ve veéku 12 — 26 let).

Nedostatecna kapacita poskytovatelli sluzeb je také se zaméfenim na osoby v krizi a to
formou ambulantnich a terénnich sluzeb. Ve mésté chybi denni centrum pro osoby bez
domova. Tyto osoby se pak zdrzuji v azylovych domech, i kdyz by se jejich situace dala

fesit ambulantn€. Chybi rezim pomoci vec€er a v noci. Mésto nema nocleharny. Azylové



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

domy pro muZze i Zeny bez piistfesi jsou v sousednim Starém M¢est€, na Pramyslové ulici
v Uherském Hradisti a ve Véskach, kde jsou poskytovany pobytové sluzby. Nedostacujici

kapacita je hlavné v Azylovém domé pro matky s détmi ve Véskach.

Nedilnou soucasti poskytovani kvalitnich socidlnich sluzeb je i bezbariérovost. VétSina
hlavnich budov a komunikaénich tras je ve mésté€ jiz bezbariéroveé upravena. Bariéry jsou
postupné odstranovany i z veiejnych budov. MHD disponuje n€kolika bezbariérovymi

autobusy. Hiufe je to s komunika¢nimi a informa¢nimi sluzbami pro neslysici.

Nedostatecna informovanost o socidlnich sluzbach a poskytovatelich socidlnich sluzeb
byla castecné odstranéna v minulych letech diky Katalogu socialnich sluzeb, ktery byl
predstaven vetejnosti, a soucasné se jim upevnily vztahy mezi jednotlivymi poskytovateli,

kteti spolu zacali postupné spolupracovat.

Poskytovatelé socialnich sluzeb se dale potykaji s nedostatkem dobrovolnikti, malou in-
formovanosti ze stran zdravotnich pojistoven a slabou spolupraci s nékterymi slozkami ve

zdravotnictvi.

Vv

ni samotnych pracovniki poskytovatelii socidlnich sluzeb. Pievdznd vétSina kvalitnich
vzdélavacich kurzl je drahd a navic se vétSina odehrava v Brné ¢i Praze, coz byva pro né-

které poskytovatele financné narocné.

Zajem Méstského uradu Uherské Hradisté o rozvoj a zlepSovani socialni situace ve mésté

je obrovsky plusem pro dal$i rozvoj socidlnich sluzeb.
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8 SWOTANALYZA MESTA UHERSKE HRADISTE ZAMERENA
NA OBLAST SOCIALNICH SLUZEB

Silné stranky

- Aktivita ze stran Méstského tfadu — odboru socidlnich sluzeb a zdravotnictvi
k rozvoji a zlepSeni socialnich sluzeb

- Spoluprace poskytovatell socidlnich sluzeb namisto vzajemné rivality

- Pomérné Siroké zastoupeni poskytovanych socialnich sluzeb

- Vyplnéni volného Casu déti, mladeze a seniorii

- Informovanost vefejnosti — vydani katalogu o socidlnich sluzbach ve mésté

- Uskutecnovani besed a vystav s poskytovateli sluzeb a vefejnosti

- Informovanost vetejnosti o socidlnich problémech

- Kyvalitni forma poskytovanych sluzeb véetné kvalifikovanych pracovnikii

- Vétsina socialnich sluzeb je poskytovana bezplatné

- Sluzby jsou dostupné i pro obyvatele mimo Uherské Hradisté

- Vzajemna spoluprace poskytovatelti sluzeb s ostatnimi institucemi (Nemocnice,
Utad préce)

- Dostate¢na kapacita domii s pecovatelskymi sluzbami

- Pobytova zatizeni na urovni

- Piispévky na péci

- MHD nad 70 let zdarma

Slabé stranky

- Nedostate¢na infrastruktura pro socialni sluzby

- Chybi nékteré¢ socialni sluzby (odlehcovaci pobytové sluzby, rana péce, sluzby pro
nemocn¢ autismem ¢i alzheimerem, sluzby pro bezdomovce)

- Nedostate¢na prevence (nezdjem vetejnosti o prednasky s drogovou tématikou)

- Nedostatek finan¢nich prostiedkt z EU pro cilovou skupinu seniofi

- Tézka dostupnost socidlnich sluzeb z okoli

- Maly pocet dobrovolnikii

- Spatna komunikace seniofi vs. mlad4 generace

- Nedostate¢né ohodnoceni pracovnikil v socidlnich sluzbach

- Nedostatecna nabidka pracovnich mist pro zdravotné postizené

- Neexistence nocleharen
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- Maly z4jem vetejnosti o prednasky s drogovou tématikou

- Komunikaéni bariéry pro sluchové a zrakové postizené

- Nedostatek pracovnikil pro terénni ¢innost

- Malé kapacita startovacich byti

- Dlouha ¢ekaci doba na sluzbu z divodu nedostacujicich kapacit

- Neexistence vetejnych zachodi

PiileZitosti

- Cerpani finanénich prostiedki z ESF

- Novy zakon o socidlnich sluzbach

- Podpora mésta Uherské Hradisté

- Realizace vysledki besed a vystav obCant s poskytovateli sluzeb

- Spoluprace na krajské rovni

- Informovanost vefejnosti — pravidelné informovat vetejnost formou letakd, ¢lanka
v tisku

- Rozvoj dobrovolnictvi — vyuziti vysokoskolskych studentt

- Finan¢ni podpora cilovych skupin neobsazenych v programech EU ze Zlinského
kraje

- Spoluprace s okolnimi mésty

- Rozvoj humanitarni pomoci

- Tvorba motivacnich programii pro bezdomovce

- Osloveni vychovnych, pedagogickych pracovnikii véetné uciteli k osloveni déti a
mlédeZze o socialnich problémech obc¢anti

- Prevence kriminality a uzivani drog
OhroZeni

- Nedostatek finanénich prostiedki k realizaci projekti z divodu slozitého ziskavani
prostiedkti z fondit EU

- Nedostate¢nd informovanost poskytovatelim o chybéjicich sluzbach ze stran klien-
th

- Nedostate¢na podpora ze stran mésta a Zlinského kraje

- Nedostacujici kapacita domit pro seniory z divodu ptrechodu silnych ro¢nika do
dichodu

- Politicka nestabilita — moznost zmény zékona o socidlnich sluzbach
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- Spatné vnimani socialnich podpor ze stran vefejnosti
- Nedostatek kvalifikovanych pracovnikt
- Zvysujici se naroky na poskytovatele sluzeb

- Nedostacujici piispévek na péci
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9 SOCIOEKONOMICKA CHARAKTERISTIKA MESTA UHERSKE
HRADISTE ZAMERENA NA OBLAST ZDRAVOTNICTVI

9.1 Zdravotni stav obyvatelstva

Zdravotni stav obyvatelstva miizeme posoudit pomoci dvou ukazateli. Na zaklad¢é umrt-
nosti a na zékladé¢ nemocnosti. Tito ukazatel¢é ndm mizou napoveédét, jaka je ve mésté

zdravotni péce z hlediska jeji kvality, dostupnosti a rozsahu.

Dle statistickych udajii kraje vykazuje v poslednich péti letech standardizovana Gimrtnost
mirnou klesajici tendenci. Vyraznéjsi pokles byl zaznamenan u Zen. Novorozeneckd umrt-
nost méa obdobné jako v celém kraji klesajici, tedy pozitivni tendenci. Nadé&je na doziti pii

narozeni je vysoka.

Pro loiisky rok byly evidovany u muzl i Zen umrti nejcastéji na zhoubné novotvary a ne-
moci obéhové soustavy. V roce 2008 se Zlinsky kraj fadil na prvni misto v imrtnosti muzi
a Zen na nemoci ob&hové soustavy v ramci krajii CR. V piipadé déti do 1 roku to byly pak
umrti na vzniklé problémy jiz v prenatdlnim obdobi. K 31.12.2008 bylo evidovédno
v Uherském Hradisti celkem 444 potrati, oproti roku 2007 to byl pokles o jeden potrat. Ve
srovnani s ostatnimi mésty kraje ma Hradisté po méstu Zlin nejvice evidovanych potratii.

V roce 2008 se tfadil Zlinsky kraj mezi kraje s nejméné evidovanymi potraty. [21] [22]

v

Ptedloni patfily mezi nejcastéjsi infekéni nemoci ve mésté plané nesStovice a spala, pripadi
hlaSeni onemocnéni tuberkul6zou bylo ve dvou ptipadech a pocet diabetikli 1é€enych rtiz-
nymi formami (dieta, inzulin, aj.) bylo celkem 12 000. Oproti roku 2007 zlstal primérné

stejny stav, jen pocet diabetikd se zvysil ptiblizné o 200 osob.

K 31.12.2008 bylo evidovano v ramci celého kraje 936 osob ve véku 20 - 39 let a 1 282
osob ve véku 40 — 64 zavislych a 1écenych na alkoholu a drogach. Oproti roku 2007 se
snizil pocet 1écenych osob ve véku 20 — 39 let, naopak se zvysil ve v€kové skuping 40 — 64
let. V roce 2008 bylo celkem hospitalizovano 34 430 osob, ze kterého bylo 19 840 Zen.
V piedeslém roce pak 34 527 osob (osoby majici trvalé bydlist¢ v Uherském Hradisti).
[21][22]

Klesajici tendenci maji pfipady pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo urazu, vice

byvaji postihnuty pracovni neschopnosti Zeny.
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Nejvétsim zdrojem hluku je doprava. Celodenné je hlukem z dopravy dotCeno pres tisic

obyvatel Uherského Hradisté.

Obecné lze tici, Ze zdravotni stav obyvatelstva se béhem poslednich par let vyrazn€ nemé-
nil. V ramci Zlinského kraje mé Uherské Hradisté niz$i hodnoty obou ukazateltl, jak ne-

mocnosti, tak imrtnosti.

9.2 Ambulantni sit’

Zdravotni péce je poskytovana prostiednictvim statnich a soukromych zdravotnickych za-
fizeni. Privatnich je vétSina praktickych Iékaiti, stomatologti a odbornych I¢kaiti pro dospeé-

1¢ a déti.

9.2.1 Primarni péce

K 31.12.2008 ptsobilo v okresu Uherské Hradisté¢ celkem 74 praktickych 1ékatd pro do-
spelé, 28 1ékait pro déti a dorost, 82 stomatologickych 1¢kaiti a 16 Zenskych 1€kati. Dle
dajti UZIS je aktualn& ve mésté zajisténo 20 ordinaci praktickych lékatii pro dospélé a 5
ordinaci praktickych lékait pro déti a dorost, 28 stomatologl a 5 Zenskych lékatt. Sluzby
1ékait nevyuzivaji pouze obyvatelé Uherského Hradisté, ale celého okresu. Vétsina prak-

tickych I¢kaih mé zaplnénou kapacitu.

U stomatologickych 1ékati je také pres velky pocet ordinaci jejich kapacita nedostacujici.
ve mésté 8. Pohotovostni stomatologicka sluzba je zajistovana Zdravotnickou zdchrannou
sluzbou Zlinského kraje, kterd zpracovavd rozpis sluzeb a pacient je oSetfovan

v Uherskohradi$t’ské nemocnici.

Ve srovnani s ostatnimi mésty ve Zlinském kraji ma Uherské HradiSté po Zlinu nejvétsi

pocet ordinaci a 1ékafu. I ptesto jsou v nékterych piipadech nedostacujici.

9.2.2  Sekundarni péce

Dle udaji UZIS bylo v okrese Uherské Hradisté koncem roku 2008 evidovano celkem 68
samostatnych ordinaci 1ékafii specialistli. Samotné mésto méa v soucasnosti pestré zastou-
peni specialnich 1ékaiti. Specialni péci poskytuje 46 odbornikl. Zatizeni nelékatské psy-
chologické jsou ve mésté zastoupeny 2 (psychologicka ordinace a klinicka psychologie).
Déti s vadou fec€i maji moznost navstévovat 2 logopedické 1ékaiky. Zastoupeni 1éCebné

rehabilitace je ve méste jen jedno, a to v méstské ¢asti Maratice.
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9.2.3 Lékarenska péce

V Uherském Hradisti miizeme vyuzit k odbéru 1é¢iv celkem 12 1ékaren. Lékarny jsou ob-
vykle otevieny do 17:00 nebo 18:00 hod. Do 20:00 hod mizou pacienti vyuzit 1ékérnu
v obchodnim domé Kaufland. Ustavni lékarna je v Uherskohradist’'ské nemocnici. Poskytu-
je veskery sortiment zdravotnickych 1é¢iv a doplitkového sortimentu. Po zaviraci dob¢ je
akutnim pacientim vydavan Iék pfimo v ambulanci. Vydejna prostfedki zdravotnické

techniky je na Marianském nadmésti. Pocet lékaren je ve mésté dostacujici.
9.3 Liuzkova zdravotnicka zarizeni

9.3.1 Uherskohradist’ska nemocnice, a.s.
Aredl nemocnice se nachazi nedaleko centra a v blizkosti méstské ¢asti Stépnice.

Nemocnice zajistuje 1écebnou péci na vice nez 700 luzkéach. V prostorach nemocnice je 24
oddé€leni a 55 ambulanci. Nemocnice poskytuje 1€kaiskou pomoc 24 hodin denné, a to
akutnim i chronickym pacientiim. Provozuje pro oblast uherskohradist'ska Iékatskou sluz-

bu prvni pomoci pro dosp€lé i déti a dorost do 22:00 hod kazdy den.
V nemocnici jsou zavedeny regulacni poplatky.

Kapacita lizek v nemocnici je dostacujici. Na nékterych oddélenich nemocnice dokonce 1
pocet lizek snizovala. Diivodem nebylo nevyuziti kapacit, ale bylo to z divodu toho, ze
moderni operacni postupy umoznuji fadu zdkrokd provadét ambulantné anebo vyrazné

zkracuji dobu potfebné hospitalizace.

V soucasné dob¢ disponuje nemocnice vSemi zakladnimi oddélenimi a je z tohoto hlediska
komplexnim zdravotnickym zafizenim. Schéazelo pouze oddé€leni dlouhodobé intenzivni

péce, které vSak od kvétna piipravuje nemocnice k otevieni.

Co se tyce personalu, nepotyka se nemocnice s nedostatkem. Celkovy pocet vSech zamést-
nanci nemocnice se pohybuje pfiblizné kolem 1200 osob. Do budoucna se vsak situace
muze zmeénit, a to hlavné diky vzristajicimu odlivu kvalitni pracovni sily do krajské ne-
mocnice. Za klicové by mohla byt existence plnohodnotné zdravotnické Skoly v Uherském
Hradisti.

Zakladnim nedostatkem nemocnice je Spatny stav budov, nevyhovujici infrastruktura a
znacn¢ zastaralé uspotadani aredlu, kopirujici uspofadani valecné zdravotni stanice z 1.

svétové valky. [29]
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Jedinym feSenim je vybudovani moderniho centralniho objektu, ktery by obséhl velkou
¢ast ambulantniho provozu, radiodiagnostiku, urgentni ptijem, ARO a JIP, operacni saly,

sterilizace, chirurgicky lizkovy fond.

Dojde tak ke zlepSeni péce o pacienty a zvySeni efektivity nemocni¢niho provozu. Volna

plocha pak mtize byt dana k dalSimu vyuziti.

Na zéakladé¢ téchto skutecnosti se rozhodla nemocnice pro vystavbu supermoderniho cent-
ralniho pavilonu, ktery vyroste na misté byvalé porodnice. Vlastnik nemocnice (hejtman-
stvi) ma v soucasné dobé v rukou tizemni rozhodnuti a dokoncuje projektovou dokumenta-
ci pro stavebni povoleni. Pfedbézné naklady ¢ini 650 miliond korun. Centralni objekt ne-
srovna se zemi pouze byvalou porodnici, ale 1 centralni rentgen, kde vyroste parkovisté pro

182 aut. Zde bude i vybudovan novy pfijezd do nemocnice. [29]

Obr. 9. Vzhled nového moderniho centralniho

pavilonu

Prace za¢nou na prelomu roku a pavilon i s ostatnimi upravami (kruhovy objezd, nova bra-
na, vjezd pro cyklisty a pési, posunuti zastavky hromadné dopravy) bude ukoncen v roce
2012. Financovani tak nakladného projektu je v feSeni Zlinského kraje a Uherskohra-

dist’ské nemocnice. [29]

O osudu opusténych arealti rozhodne Zlinsky kraj.

9.3.2 Zdravotné socialni stiredisko

Zdravotné socialni stfedisko je umisténo v aredlu Uherskohradist'ské nemocnice, presnéji
v pavilonu interny, které zahdjilo svou ¢innost v zati 2007. Toto stfedisko je urceno senio-
ram, ktefi chtéji prozit diistojné stafi a nejsou schopni se sami o sebe postarat. Pfijeti na

ZSS je mozné pouze ve dvou piipadech, a to v ptipad¢ hospitalizace v mistni nemocnici
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nebo odchéazet z nemocnice a nemit osobu blizkou, ktera by se o néj postarala. Stredisko
ma kapacitu 20 lizek a ma bezbariérové pristupy. Kapacita je prozatim dostacujici. Pobyt a

stravu na stiedisku si hradi klient sam.

9.4 Jina zdravotnicka zarizeni

94.1 Zdravotnicka zachranna sluzba

Zdravotnicka zachrannd sluzba Zlinského kraje je ptfispévkovou organizaci pusobici ve
Zlinském kraji na rozloze 3 964 km2 pro vice nez 596 000 obyvatel. Hlavnim pfedmétem
¢innosti je odborné pirednemocni¢ni neodkladné péce. Tuto péci nepietrzité poskytuje 26
posadek rozmisténych na 13 vyjezdovych stanovistich. Jedna se o sluZzbu garantovanou
statem, kterd je hrazena ze statniho rozpoctu a zdravotniho pojisténi. Vyjezd zachranné
sluzby miize mit povahu rychlé 1é¢kaiské pomoci (LRP), rychlé zdravotnické pomoci (RZP)
nebo letecké zdravotnické sluzby (LZS).

V Uherském Hradisti je pobocka centraly ZZS Zlinského kraje v ulici BoZeny Némcové,
par metrt od hlavniho komunika¢niho tahu tfidy Marsala Malinovského. Obyvatelé Uher-
ského Hradisté mtzou jesté vyuzit sluzeb Soukromé dopravni zdchranné sluzby, ktera sidli

na ulici J. Stancla.

ZZS Uherské Hradisté vyjizdéla v roce 2008 k 4556 vyjezdim RLP a k 2651 vyjezdim
RZP. V roce 2009 to byl pak nariist u vyjezd RLP o 4,8 % a u vyjezdi typu RZP byl na-
rust o 11 %. Poskytovani letecké zachranné sluzby je vyuzivani prostfednictvim Brnénské

a Olomoucké zachranné sluzby. [23]

9.4.2 Krajska hygienicka stanice

DetaSované pracovisté Krajské hygienické stanice sidli v Uherském Hradisti v ulici Fran-
tiSkanské. Z hlediska zdravotnictvi je jejich vyznam v oblasti hygieny vyzivy. Provadi Set-
feni v potravinafskych provozech pfi zjistovani pti¢in poskozeni nebo ohrozeni zdravi a
zamezeni Sifeni infek¢nich onemocnéni nebo jiného poskozeni zdravi z potravin a navrhuje
ptislusna opatieni. Kontroluje vyrobky urcené pro styk s potravinami anebo provadi kont-

rolu pfedmétti uréenych pro déti. Obecné lze fici, Ze zajiStuje ochranu vefejného zdravi.
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9.4.3 Domaci zdravotni péce

Domaci zdravotni péce vznikla v Uherském Hradisti pod zastitou Oblastni charity Uherské
Hradisté. Zacala plsobit od roku 1996. Domadci zdravotni péce je nestatni zdravotnické
zatizeni registrované Zlinskym krajem. Zdravotni péce je pln¢ hrazena z vetejné¢ho zdra-
votniho pojisténi. V soucasné dobé¢ zaméstnava 13 zdravotnich sester. Béhem loniského

roku poskytlo zatizeni péci ptiblizné pro 200 klientt. Kapacita persondlu je dostacujici.

9.5 Lidské zdroje

Lidské zdroje jsou dilezitym prvkem v rozvoji zdravotnictvi. V Uherském Hradisti plisobi
Stfedni zdravotni Skola, ktera poskytuje zdravotnické obory jako oSetfovatelka, porodni
asistentka, zdravotni sestra, aj. Kapacita je ur€ena pro cca 330 studentl. Aredl je umistén

nedaleko centra a také v tésné blizkosti aredlu nemocnice, kde maji studenti odborné praxe.

9.6 Shrnuti

Zdravotni stav obyvatelstva md vyznamny vliv na rozsah i dostupnost zdravotni péce ve
meésté. Sluzby zdravotnictvi nevyuziva pouze samotné mésto a jeho méstské Casti, ale i
obyvatelé okolnich vesnic. Ve mésté¢ doslo k mirnému poklesu poctu obyvatel, mé to za
nasledek st¢hovani se obyvatel do blizkych vesnic. Alarmujici je zvySujici se pocet obyva-
tel ve vékové skupiné nad 65 let, takze dochéazi i k mirnému vzristu demografického star-
nuti populace se soucasné se prodluzujici stfedni délkou zivota. Celkova i novorozenecka
umrtnost vykazuje sestupnou tendenci, coz je i vysledek celorepublikového trendu. Nejcas-
t&js$i pfi¢inou umrti u muzl 1 Zen jsou onemocnéni srdce a cév a nddorova onemocnéni.
Umrti na nddorova onemocnéni maji stoupajici tendenci, pfevazné u muzi. Mezi zavazna

onemocnéni patii také cukrovka, jejiz pocet nemocnych rok co rok stale stoupa.

Ukazatelem nemocnosti mize byt celkovy pocet hospitalizovanych osob. Tento pocet zii-

stava v poslednich letech na pfiblizné stejnych hodnotéch.

Se zdravotnim stavem obyvatelstva je izce spjato i zivotni prostfedi. Krom nékterych hlu-
kovych zatizeni neni ve mésté jinych faktorti ohrozujici zdravi obyvatel, samozfejmé krom
jejich nespravné Zivotospravy (kouieni, alkohol, drogy, malo pohybu). Mésto by m¢élo
obyvatele motivovat k zdravému Zivotnimu stylu, potadat preventivni programy a upozor-

fovat na vyskyt civiliza¢nich chorob a jejich nebezpeci.
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Celkova kapacita ambulantni sité€ je 1 pfes velky pocet nedostacujici hlavné u primarni 1¢é-
katské péce a stomatologické péce. Velky vliv na rozvoj zdravotnictvi bude mit novy mo-
derni pavilon v aredlu nemocnice a také dalSi moznosti vyuziti stdvajicich budov. Problé-
mem nemocnice je jeji Spatnd poveést poskytované zdravotni péce v podvédomi mistnich
obyvatel. To mlze mit vliv na odliv zkusenych doktort a sester do krajské nemocnice.
Dopravni dostupnost k nemocnici byla vyfeSena vybudovanim podjezdu pod Zelezni¢ni

trati.

Z lazkovych zafizeni zde chybi zachytna stanice, kterd je pro Zlinsky kraj pouze
v Krométizi, kde jsou kapacity nedostacujici, soucasné¢ se kazdym rokem zvysuje pocet

klientt, ktefi nedobrovolné tohoto zafizeni navstivili.

Je tfeba poukazovat na piitomnost Stfedni zdravotnické Skoly, ktera vychovava budouci
sestry. DalSimu rozvoji nejen této Skoly ale i pro zdravotnictvi mésta by mohlo byt vybu-
dovani vysoké Skoly se zdravotnickou tématikou v arealu vzdélavaciho centra v byvalych

kasarnach.
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10 SWOT ANALYZA MESTA UHERSKE HRADISTE ZAMERENA
NA ZDRAVOTNICTVI

Silné stranky

- Dostupnost zdravotnich sluzeb

- Aktivita mésta v projektu Narodni sit’ zdravych mést
- Existence okresni nemocnice

- Klesajici celkova a novorozenecka imrtnost

- Pomérné dobry zdravotni stav obyvatelstva

- Prodluzujici se stiedni délka zivota

- Eticky pfistup
Slabé stranky

- Nejasnosti v legislativé
- Spatné min&ni vefejnosti o kvalité poskytované péce ze strany Uherskohradist'ské
nemocnice

- Nedostatecna uroven vzdelani zdravotnickych pracovniki

- Nedostate¢na provazanost zdravotni a socialni péce

- Nedostate¢na osobni odpovédnost obyvatelstva za své zdravi

- Neexistence télovychovného lékatstvi

- Nedostacujici kapacity stomatologickych ordinaci

- Neexistence zadchytné stanice

- Pomérné nedostacujici nabidka privatni primdrni 1ékai'ské praxe
PrileZitosti

- Trend zlepSovani kvality zivotniho prostfedi ve méesté

- Spolupréce s poskytovateli socialnich sluZeb a nestatnimi organizacemi

- Vyuziti budov v aredlu nemocnice pro dalsi rozvoj

- Vyuziti absolventt zdravotnické skoly v nemocnici

- Rozsiteni nabidky vysokosSkolského vzdélani v oblasti zdravotnictvi

- Cerpani finan¢nich prostiedkii z fondéi EU, m&sta a NNO

- Podpora vzdelavani v oblasti zdravotnictvi (stiedni zdravotnicka Skola)

- Koyvalitni a finan¢né dostupné sluzby

- Vytvofeni podminek pro rozvoj preventivnich programii
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- Vzajemné propojeny systém zdravotni a socialni péce
- Klast diraz na informovanost vetejnosti

- Podpora programi péce o zdravi obyvatelstva
OhroZeni

- Rast vyznamu krajské nemocnice a s tim spojeny odliv kvalifikovanych pracovniki
z Uherskohradist'ské nemocnice

- Nedostate¢nd komunikace mezi statnimi a privatnimi 1ékati

- Nedostatek finan¢nich prostiedki z EU

- Nedostate¢na zdravotni prevence obyvatelstva a zhorSeni jejich zdravotniho stavu

- Nezajem studentii Skol o zdravotni tématiku

- Narust civiliza¢nich chorob
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11 STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MESTA UHERSKE HRADISTE

Strategicky plan rozvoje mésta 1ze ve stru¢nosti charakterizovat jako vyznamny koncep¢ni
dokument, jehoz ukolem je sjednotit pohled na celkovy rozvoj dotéené¢ho izemi, definovat
dlouhodobé cile a priority a ndvazné¢ dale navrhnout konkrétni projekty, v¢. zpiisobu reali-

zace a financovani.
Muzeme ho také vnimat jako vyrazny ,,pomocny ndstroj* pro ziskdni finan¢nich prostied-

kit z fondd EU i CR. [24]

11.1 Vize mésta

Motto: Uherské Hradisté, mésto v srdci Slovacka.

Kralovské mésto Uherské Hradisté je dynamicky se rozvijejici mésto v samotném stiedu
Slovacka, v regionu, ktery je povéstny svym svébytnym folklorem, tradici a krasnymi kro-

ji, vinafstvim, cimbdlovou muzikou a dobrosrdecnymi lidmi.

Krasné cisté bezpecné mésto plné zelené je obklopeno mnoha historickymi pamatkami,
které jsou chloubou zdejsiho regionu. Je dopravné dostupné a je zde moznost vyuziti spor-

tovnich, spolecenskych a volnocasovych aktivit. Konaji se zde akce Sirokého rozsahu.

Meésto nabizi svym obcanlim veskeré spektrum socialnich sluzeb a db4 na zdravi obyvatel-
stva i prevenci proti kriminalité. Kvalifikovani pracovnici poskytuji nejlepsi moznou péci o

znevyhodnéné obcany.

Uherské Hradisté je méstem, ve kterém je radost zit, plné pestrého a bohaté¢ho kulturniho
Zivota, ptilezitosti a nevSednich zazitku.

11.2 Navrh strategického planu

Strategicky plan vychazi ze zjisténi vyplyvajicich ze SWOT analyzy a névrhii a pfipomi-

nek poskytovatell socidlnich sluzeb a poskytovateld zdravotni péce.
V ramci strategického planu rozvoje jsem stanovila dva rozvojové okruhy:
Okruh 1. — Sociélni sluzby

Okruh 2. — Zdravotnictvi
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11.2.1 Strategicky okruh I. SOCIALNI SLUZBY

Strategicky okruh Socialni sluzby konkretizuje soucasny stav socialni péce, analyzuje po-

cet poskytovatelil socialnich sluzeb, kapacitni sit’ zafizeni pro poskytovani socialnich slu-

zeb dle jednotlivych typli a hledd mozna feSeni pro dalsi rozvoj.

Pro strategicky okruh Socidlni sluzby jsem navrhla 3 strategické cile:

Cil 1. Rozvoj socialnich sluZeb

Cilem rozvoje socialnich sluZeb je zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb obcanlim na za-

klad¢ jejich potieb a nasledné jim poskytnout kvalitni a efektivni sluzby.

Priorita 1.1:

Popis:

Opatfeni:

Aktivity:

Priorita 1.2:

Popis:

Opatfeni:

Aktivity:

Podpora vytvoreni site pro osoby v krizové situaci

Nejcastéjsimi predstaviteli této skupiny jsou muzi. Ti vyuzivaji sluzeb niz-
koprahovych center pro osoby bez pfistiesi a azylové domy. Mlada generace
vyuziva Domt na pul cesty. U Zen je tento druh sluzby méné dostupny, po-
kud nemaji dité, v tom ptipad€ jsou pak umistény do azylovych domu pro

matky s détmi.

Podpora vzniku nizkoprahovych center pro osoby bez pfistfesi. Soucasné
jim zajistit vhodny objekt kde jim bude poskytovana ambulantni péce
(oprani obleceni, strava, hygiena). Podpofit rozsifeni Azylového domu pro

matky s détmi ve Véskach.

Komunikace s poskytovatelem tohoto druhu sluzby, hledani mozného fesSeni
rozvoje, pfipadné nalezeni vhodnych prostor pro ztizeni nového centra a za-
jisténi finan¢ni pomoci.

Podpora péce o seniory véetné hospicové sluzby

Sluzby senioriim jsou dilezitym faktorem pro distojné staii obcant. Jedna
se o sluzby aktiviza¢né socidlni, zvySeni nabidky volnocasovych aktivit, a

podpora pii neschopnosti starého ¢loveka postarat se sdim o sebe.
Podpora vzniku navazné péce o tézce nemocné, podpora terénnich sluzeb,
roz§iteni volnocasovych aktivit pro seniory a podpora stavajiciho hospice.

Jednani s poskytovateli sluzeb o moznych zptsobech rozvoje, podpora od-
leh¢ovacich sluzeb, informovat vetfejnost o moznostech poskytovani péce o

seniory, zajisténi financni pomoci.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 87

Priorita 1.3: Podpora rané péce pro osoby se zdravotnim postizenim

Popis: Rana péce pro zdravotné postizené deti v mladém veéku je poskytovana ve
specidlnich centrech. Jejich sluzba je diileZitou pomoci nejen pro nemocné

déti, ale je to 1 urcitd odlehcovaci forma pro rodice takto nemocnych osob.

Opatfeni: Podpora fungujici rané péce u poskytovatele socialni sluzby Oblastni charity

a podpora vzniku nového poskytovatele. Spoluprace s EDUCO Zlin.

1vity: ednani s poskytovatelem této sluzby, zajiSténi nebytovych prostor pro dalsi
Aktivity Jed poskytovatelem této sluzby, zajist bytovych prostor pro dal

rozvoj a finan¢ni pomoc.
Priorita 1.4:  Snizovani vyskytu socialné patologickych jevii u déti a mladistvych

Popis: V soucasné dobe¢ je diilezita prevence proti socialné patologickym jevim u
déti a mladistvych z diivodu nartstajici agresivity a kriminality déti a mla-

deze.

Opatfeni: Témto jevim lze zabranit vytvorenim stiediska vychovné péce a samoziej-
mé preventivnimi programy. Podpora stavajiciho nizkoprahového zatizeni a
podpora vzniku nového centra pro mladez ve véku 20 — 26 let. Dale poradat
osvétové kampané pro vetejnost a upozoriovat je na vzristajici pocet téchto
nezadoucich jevi.

Aktivity: Spoluprace s poskytovateli sluzeb, zajisténi finanéni pomoci, propagace a

informovanost vefejnosti pomoci preventivnich programd.
Cil 2. Rozvoj socialni infrastruktury

Rozvoj socidlni infrastruktury ma zna¢ny vliv na udrzitelny rozvoj tzemi. Zahrnuje rozvoj

sluzeb a aktivit pro ob¢any, které mize mesto nabidnout.

Na dosazeni tohoto cile je potieba dostatek finan¢nich prostfedkil, zejména do rekonstrukci

objektli a zfizovani mensich jednotek v ramci stavajiciho stavebniho fondu.

Priorita 2.1: Rozsirent kapacit zarizeni podle potieb poptavky

Popis: Kapacity socialnich zafizeni jsou v nékterych ptipadech nedostacujici a je
potieba fesit problematiku kapacit dfive, nez se vyskytne problém.

Opatfeni: Podpora rozsifeni domova pro seniory a podpora ziizeni domova se zvlast-

nim rezimem, rozSifeni stavajicich ploch Azylového domu pro matky

s détmi, rozsitit kapacity mist pro jednotlivé sluzby Oblastni charity.
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Aktivity:

Priorita 2.2:

Popis:

Opatfeni:

Aktivity:

Priorita 2.3:

Popis:

Opatieni:

Aktivity:

Zajisténi nebytovych prostor, financni pomoc, vyhledavani novych posky-

tovatelil tohoto druhu sluzeb.
Podpora bezbariérovosti

Bariéry jsou zdvaznym problémem pro osoby se zdravotnim postizenim.
Bariéry vyrazné ovlivituji pohyb a dostupnost k potiebam handicapovanych

obcand.

Upozoriovat na chybéjici bezbariérové vstupy a soucasné je odstrafiovat.
Odstranit bariéry pro neslySici a nevidomé obcany, pfevazné na autobuso-

vych a vlakovych nadrazich.

Shromazd'ovat podklady o existenci bariér, hledani finan¢nich prostiedkli na
jejich odstranéni, zajiSténi dopravce pro postizené osoby a jednéni s institu-
cemi 0 moznosti odstraiiovani bariér.

Podpora vzniku chranéného bydleni pro osoby se zdravotnim postizenim
Chranéné bydleni a podpora samostatného bydleni je dilezitou soucasti kva-
litniho Zivota takto nemocnych osob. V ptipad€ tmrti rodinnych piislusniki
musi osoby, které¢ se o sebe sami nepostaraji, prechdzet do stavni péce.
Podpora stavajiciho denniho centra Sv. Ludmily, ktera poskytuje socialni

rehabilitaci a soucasné podpofit vznik nového denniho centra pro tuto sku-

pinu osob.

Jednani s poskytovateli sluzeb, zajisténi nebytovych prostor, financni vy-

pomoc.

Cil 3. Rozvoj lidskych zdroji

Lidské zdroje maji vyznamny vliv na kvalitu zivota ve spolec¢nosti.

Priorita 3.1:

Popis:

Podpora integrace socialné vyloucenych osob na trhu prdace

Cilem je podpora znevyhodnénych osob, osob se zdravotnim ¢i télesnym
postizenim na trhu prace formou zaklddani chranénych dilen. Jejich vyznam
je prevazné v zacCleniovani téchto osob do spolecnosti a vzbuzovani jejich
potfeb ve spolecnosti pomoci prodeje a vystav vlastnoruéné vyrobenych

predmétu.
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Opatfeni:

Aktivity:

Priorita 3.2:

Popis:

Opatfeni:

Aktivity:

Priorita 3.3:

Popis:

Opatfeni:

Aktivity:

Podpora rozvoje stavajici chranéné dilny a podpora organizaci zaméiujicich
se na poskytovani zaméstndni znevyhodnénym osobam. Podpora prodeje
vyrobki vytvarenymi handicapovanymi lidmi.

Jednani s poskytovateli sluzeb, finan¢ni pomoc, informovanost vetejnosti,
propagacni programy.

Podpora rozvoje dobrovolnickych praci

Dobrovolnici jsou velmi dilezitym ¢lankem v poskytovani socidlni péce.
Dobrovolnici poskytuji péci z vlastni vile, bez naroku na honorar a ve svém

volném ¢ase. Dobrovolnictvi rozviji také socialni citéni.

UdrZeni a podpora stavajicich dobrovolnickych center, provozovani propa-
gacnich kampani k ziskédvani dalSich dobrovolnikii z fad vetejnosti a absol-
ventll Skol. Dulezité je také motivovat tuto skupinu osob a poukazovat ve-
fejné na jejich ¢innost.

Propagacni programy, informovanost vefejnosti.

Podpora vzdelani poskytovatelii socialnich sluzeb

Vzdélani poskytovatell socidlnich sluzeb je zéklad pro poskytovani kvalit-
nich, lidskych a efektivnich sluzeb. Vzd¢lani jim zajisti odbornou zpisobi-
lost pro vykon jejich ¢innosti v souladu s pozadavky zakona o socidlnich

sluzbéch.
Zajisténi bezplatného vzdélani pro poskytovatele sluzeb ve méste.

Ziskani dotaci z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na

bezplatné vzdelani poskytovatela sluzeb.

11.2.2  Strategicky okruh 2: ZDRAVOTNICTVi

Strategicky okruh Zdravotnictvi konkretizuje soucasny stav poskytovani a nabidky zdra-

votnické péce ve mésté, analyzuje efektivnost vyuzivani kapacit a hleda feSeni pro dalsi

rozvoj této oblasti.
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Pro strategicky okruh Zdravotnictvi jsem navrhla 2 strategické cile:

Cil 1. Rozvoj lidskych zdroja

Lidské zdroje maji vyznamny vliv na kvalitu Zivota ve spolecnosti. Investice do rozvoje

lidského kapitalu a vzdélani by méla byt hlavnim tématem a prioritou kazdé obce.
Priorita 1.1: Podpora investic do lidskeho kapitalu

Popis: Cilem je vzdé¢lavat obcany formou preventivnich programu, besed, vystav a

upozoriiovat je tim na mozna rizika civiliza¢nich chorob.

Opatfeni: Podpora podplrnych vzdélavacich programi, podpora prevence zdravi,
upozornovani na nasledky Spatné zivotospravy.

Aktivity: Uskutecnovat programy prevence zdravi a provadét dny zdravi ve mésté.

Priorita 1.2: Podpora a rozvoj stredniho a vysokoskolského vzdelani

Popis: Rozvoj stiedoskolského a vysokoskolského vzdélani v oblasti zdravotnictvi
by mél byt vniman jako vysoce vyhodna investice.

Opatieni: Podpora stavajici Stiedni zdravotnické Skoly ve meésté, rozvoj vysokého
uceni v aredlu byvalych kasaren. Podpora spoluprace sttedni Skoly s Uher-

skohradist’skou nemocnici.

Aktivity: Podpora informovanosti vetejnosti 0 moznostech studia na stfedni zdravot-
nické Skole, zajisténi finanéni pomoci pro rozvoj stiedni Skoly, zajiSténi
vhodného objektu v kasarnach pro ziizeni vysoké Skoly, komunikace s vy-
sokou Skolou o zfizeni uherskohradist’ské pobocky.

Cil 2. Rozvoj sité zdravotnickych sluzeb

Cilem je rozvijet stavajici stav a souCasna zatizeni poskytujici zdravotni péci s tim, aby
bylo zajisténo kompletnich a kvalitnich nadstandardnich sluzeb nejen pro obyvatele mésta,
ale 1 jeho casti a okoli.

Priorita 2.1: Podpora zvysovani standardu poskytovanych zdravotnich sluzeb

Popis: Jde o zajisténi nadstandardni péce pro obCany meésta s cilem poskytovani
dostupné, kvalitni a zaruené zdravotni péce.

Opatient: ZvySovani kvality piistrojového vybaveni nemocnice, podpora spoluprace

zdravotnickych zatizeni akutni péce s pé¢i naslednou a socidlni, podpora
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Aktivity:
Priorita 2.2:

Popis:

Opatfeni:

Aktivity:

vzniku stomatologickych ordinaci, zvySovani kvality a dostupnosti praktic-
kého 1¢ékate, podpora poskytovani nadstandardnich sluzeb, zajisténi elektro-

nické dokumentace.
Komunikace s nemocnici a Krajskym tfadem ve Zlin€, finan¢ni pomoc.
Podpora rozvoje zdravotnické infrastruktury

Celkovy rozvoj infrastruktury zdravotnictvi ma velky vliv na dalsi rozvoj

daného odvétvi.

Podpora budovani novych modernich pavilonli v nemocnici, zajisténi par-
kovacich mist a chodnikd v aredlu nemocnice. Nevyuzivané budovy jsou

k dispozici pro dal$i rozvoj nejen nemocnice, ale i mesta.

Komunikace s Uherskohradi$t’skou nemocnici a Krajskym ufadem ve Zling

o mozném dalSim vyuziti nevyuzivanych budov.

11.3 Navrh projekta

11.3.1 Projekt 1: Nizkoprahové zarizeni pro mladez od 20 — 26 let

Strategicky cil 1: Rozvoj socialnich sluzeb

Priorita 1.4.:

Snizovani vyskytu socialné patologickych jevl u déti a mladistvych

Charakteristika: Nizkoprahové zatfizeni poskytuji ambulantni sluzby détem a mladist-

vym ohroZenym socidlnim vyloucenim. Sluzba je urcena rizikovym,
neorganizovanym détem, které maji vyhrazeny Zivotni styl. Zafizeni

poskytuje volnocasové aktivity a jeho sluzba je bezuplatna.

Misto realizace: Uherské Hradisté, v dostupné vzdalenosti pro pesi od centra.

Cil projektu:

Oduvodnéni:

Cilem poskytnuti této sluzby je vytvofeni volnoCasového zafizeni
pro mladez od 20 let. Navstévovanim tohoto zafizeni se pfedchdzi
nebo se miizou snizovat zdravotni rizika souvisejici se zptisobem je-
jich zivota. Soucasné tato sluzba pomaha dospivajicim zaclenovat se

do skupin vrstevniki i spolecnosti.
Stavajici nizkoprahové zatizeni bylo urceno pouze pro déti a mladez
do 20 let. Nad tuto v€kovou hranici jiz nemohli klienti dal zafizeni

navstévovat. V soucasnosti je zde sluzba poskytovana i mladezi od
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Cilova skupina:

Podet uzivatelu:

Rozpocet:

Zpusob financovani:

Ptinosy:

11.3.2 Projekt 2:

Strategicky cil 3:

Priorita 3.2.:

Charakteristika:

Misto realizace:

Cil projektu:

Oduvodnéni:

20 do 26 let. Nevyhovujici je velké vékové rozpéti a nedostacujici
kapacity. Velky napor je i na personal. V Uherském Hradisti neni

zadné dalsi nizkoprahové zatizeni pro tuto vékovou skupinu.
Déti a mladez ve veéku 20 - 26 let
cca 50 rocné

Naklady obsahuji polozky vdzané na vybér mista. Z toho divodu
neni mozné ptipravit predbéznou kalkulaci ndkladt. Néklady by mé-
ly obsahovat vykup ¢i prondjem pozemkd, vystavby budovy ¢i re-
konstrukce budovy, vybaveni interiérl, provozni naklady a naklady

na propagaci.
Mésto Uherské Hradisté, Zlinsky kraj, ESF

Snizeni negativnich socidlné patologickych jevi déti a mladeze, pre-

vence.

Podpora dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach
Rozvoj lidskych zdroji
Podpora rozvoje dobrovolnickych praci

Dobrovolnictvi je vyznamnym ¢lankem v poskytovani socialni péce.
Jde o vyznamnou c¢innost, ktera je provadéna z vlastni vile, bez na-

roku na finan¢ni honoraf.
V zatizenich poskytovatelll socialnich sluzeb v Uherském Hradisti.

Cilem projektu je zapojovani dobrovolnikl do socialnich sluzeb po-
moci dobrovolnického centra. Cilem podpory dobrovolnictvi je
zkvalitnéni socidlnich sluzeb, posileni socialni soudrznosti spolec-

nosti a usnadnéni ¢innosti poskytovatelim socialnich sluzeb.

V Uherském Hradisti ptisobi pouze jediné dobrovolnické centrum, a
to pod zastitou Oblastni charity UH. Samotné centrum se potyka
s nedostatkem dobrovolnikli. Neni tomu jinak i u ostatnich poskyto-
vatelll socidlnich sluzeb vyuzivajicich dobrovolnikli. Dobrovolnik
odstranuje vytizeni samotného personalu, ktery mnohokrat nema do-

statek sil na poskytnuti plnohodnotné péce.
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Cilova skupina:

Rozpocet:

Zpusob financovani:

Ptinosy:

11.3.3 Projekt 3:

Strategicky cil 2:

Priorita 2.1:

Charakteristika:

Misto realizace:

Cil projektu:

Oduvodnéni:

Obyvatelé¢ Uherského Hradist¢, mladi nezaméstnani absolventi, po-

skytovatel¢é socialnich sluzeb, ptijemci socialnich sluzeb.

Predpokléddané ndklady jsou 1,5 mil K¢. Naklady jsou urceny pie-
vazné na propagaci dobrovolnictvi a na informacéni kampan s cilem

oslovovani vefejnosti pro zapojeni do dobrovolnické ¢innosti.

Mésto Uherské Hradisté, Zlinsky kraj, Opera¢ni program Lidské

zdroje a zaméstnanost, MPSV

Dobrovolnictvi je nevy¢islitelnym pfinosem nejen pro poskytovatele
socialnich sluzeb, ale i pro samotné osoby, kterym je péce vénovana.

Ptispivaji k utvateni a rozvoji komunity a obcanské spolecnosti.

Z¥izeni protialkoholni a protitoxikomanické zachytné stanice
Rozvoj sité zdravotnickych sluzeb
Podpora zvySovani standardu poskytovanych zdravotnickych sluzeb

Protialkoholni a protitoxikomanické zachytna stanice je zdravotnické
zafizeni slouzici k nedobrovolnému pfenocovani osob pod navyko-
vou latkou, kteti svym chovanim ohrozuji sami sebe i ostatni veiej-

nost.
Uherské Hradisté, areal nemocnice (objekty nemocnici nevyuzivané)

Cilem projektu je zajisténi protialkoholni a protitoxikomanické za-
chytné stanice v Uherském Hradisti v aredlu uherskohradist'ské ne-
mocnice a tim zvysit standard poskytovanych zdravotnich sluzeb ve
meésté.

PPZS je zdravotnické zafizeni slouzici k nedobrovolnému ptenoco-
vani osob pod vlivem navykové latky ohrozujicich sebe, jiné osoby a
vetejny poradek. V Uherském Hradisti neexistuje takové zafizeni,
které by pecovalo o tuto skupinu osob. Nejblizsi zachytna stanice je
ve mésté¢ Krométiz. Zachytna stanice eviduje za posledni roky narist
poctu klientt a tudiz je i jeji kapacita nedostacujici. Odvoz pacienta

do krom¢étizské stanice je také finan¢né narocny. Stanice by byla
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Cilova skupina:

Celkova kapacita:

Rozpocet:

Zpusob financovani:

Ptinosy:

umisténa v aredlu nemocnice a soucasné 1 jeji ¢innost by byla fizena

zaméstnanci nemocnice.
Osoby pod vlivem navykové latky starsi 18 let
10 lazek

Piedpokladané naklady ¢ini 4 260 000,- K¢&. Do nakladt je zahrnuta

oprava Ci rekonstrukce stavajici budovy a ptislusné vybaveni.

Investi¢ni ndklady 4 260 000,- K¢

Materialové 690 000,- K¢
Osobni 720 000,- K¢
Provozni 350 000,- K¢

investice — ROP Stfeni Morava
provoz - Zlinsky kraj, statni rozpocet, ptijmy od uzivateli

Udrzeni vetejného potadku a ochrana vefejného zdravi.
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ZAVER
Socialni sluzby v Uherském Hradisti jsou zabezpeCovany fadou nestatnich subjektii, které

ucinng tesi problémy nejen spolecnosti, ale i malych skupin ¢i jednotlived v t€Zké nebo

nelehké Zivotni situaci.

Cilem spoluprace Mésta Uherského Hradist€ a jednotlivych poskytovatelil sluZeb je prede-
v§im posilovat socidlni soudrznost komunity a podporovat socialni zacleniovani a pfedcha-
zet socidlnimu vylouceni obcanti nejen tohoto mésta. Mésto se také musi snazit vytvaret
distojné podminky pro Cinnost nestatnich neziskovych organizaci. Pomoc obc¢antim se
zdravotnim ¢i jinym postiZzenim je v soucasné dob¢ nedilnou soucésti kazdé koncepce so-

cidlni péce ve mestech a obcich.

V Uherském Hradisti je poskytovana vzhledem k velikosti mésta nadstandardni zdravotni
péCe zejména diky existenci UherskohradiSt'ské nemocnice, ktera poskytuje kompletni
servis lékatrské péce. Rozvoj nemocnice a vystavba modernich paviloni bude mit velky

vliv nejen na kvalitu poskytovanych sluzeb ale i1 dalsi rozvo;j.

Zavérem lze konstatovat, ze se Uherské Hradist¢ v poslednich letech dynamicky rozviji a
jsou zde dobré podminky pro dalSi rozvoj nejen socialnich sluzeb a zdravotnictvi.

K dal§imu rozvoji je tieba odstranit prekazky branici vétSimu rozvoji mésta.

Podporou samotného mésta, schopnosti zainteresovanych osob a finan¢ni pomoci z evrop-

skych fondl bude dalsiho rozvoje jisté dosazeno.
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KRUH
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NUTS
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Agentura podporovaného zaméstnani
Centralni tepelny zdroj

Centrum pro zdravotné postizené Zlinského kraje
Cesky Gerveny kiiz

Cisti¢ka odpadnich vod

Ceska republika

Ceskoslovenska autobusova doprava

Ceska strana socialné demokratické

Cesky statisticky tuad

Evropsky socidlni fond

Kontaktni centrum
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Komunistické strana Cech a Moravy
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SNN
SPAB
SRN
SVP
SWOT
UZIS
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Pedagogicko-psychologicka poradna
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Rychla zdravotnickd pomoc
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Svaz neslysicich a nedoslychavych
Socialni poradna s azylovym bydlenim
Spolkova republika Némecko

Stiedisko vychovné péce
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Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
Velka Britanie

Vyssi odborna skola

Zdravotné postizeni

Zakladni skola

Zakladni umélecka skola
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PRILOHA P1I: SEZNAM SKOLSKYCH ZARIZENI V UHERSKEM
HRADISTI

Mateiské Skoly

- Matetska Skola, Svatovaclavska 943

- Matetska Skola, Lomena 1380

- Matetska skola, JaroSov — Markov 416

- Specialni matetska skola, Revolucni 473

- Soukroma matefska Skola ,,Domecek*, gtépnické 1111
Zakladni Skoly

- Zakladni skola UNESCO, Komenského nam. 350

- Zékladni Skola Za Aleji 1072

- Zékladni skola Sportovni 777

- Zakladni skola Vétrna 1073

- Zakladni skola T.G.Masaryka, Maratice, 1. maje 55
- Zakladni Skola, Pivovarska 200

- Soukroma zékladni svobodna skola, s.r.o., TyrSovo ndm. 363
Specialni §kola

- Specialni skola, Palackého nam. 238

- Specialni $kola pro zaky s vice vadami, Safaiikova 961

- Stiedisko Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Denni centrum Cesta, Stara

Tenice 1132
Skolska poradenska za¥izeni
- Pedagogicko-psychologicka poradna, FrantiSkdnska 1256

- Specidlné pedagogické centrum pro Zaky s vadou feci, 1. maje 55
- Stfedisko vychovné péce, Frantiskdnska 1256
Stiedni a ucnovské Skoly
- Stfedni odborné ucilisté Jitiho z Podébrad 949
- Stfedni odborné ucilisté, Mojmir 747
- Stfedni a specialni skoly, o.p.s., Druzstevni 818

- Soukromé SOU obchodu a sluzeb, s.r.o., gtépnické 1188



- Obchodni akademie, Nadrazni 22
- Stiedni primyslova skola, Kollarova 617
- Stfedni uméleckoprimyslova Skola, V§ehrdova 267
- Stfedni zdravotnicka Skola, Na Moravce 822
- Stfedni odborna Skola a SOU, Jifiho z Podébrad 949
- Stfedni odborna skola a SOU, Mojmir 747
- Stfedni a specialni Skoly MESIT, o.p.s., DruZstevni 818
- Gymnazium UH, Velehradska 152
VysSi odborné skoly
- Obchodni akademie a VOS, Nadrazni 22

Ostatni soukromé skoly

- MARLIN BV, s.r.0., Leose Janacka 180
- Soukroma jazykova skola Rajzl, Dlouha 205

Vysoké skoly

- Regionélni vzdé€lavaci centrum a centrum celozivotniho vzdélani



PRILOHA P II: VYZNAMNI POSKYTOVATELE SOCIALNICH
SLUZEB V UHERSKEM HRADISTI

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, o.p.s. Petrkli¢

Na Krajiné 44, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 572 503 675, e-mail: petrkli¢.ops@seznam.cz, www.petrklicuh.cz
Kontaktni osoba: Jana Skuciusova

Centrum pro zdravotné postizené Zlinského kraje (CZP ZK), o.s.
Palackého nam. 293, Uherské Hradistg, PSC: 686 01

tel.: 572 553 417, e-mail: hradiste@czp-zk.cz, www.czp-zk.cz

Kontaktni osoba: Hana Stieberova

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické (CCE) - stiedisko Cesta
Na Stavidle 1266, Uherské Hradistg, PSC: 686 01

tel.: 572 557 273, e-mail: cesta@diakoniecce.cz, www.cestadiakoniecce.cz
Kontaktni osoba: Bc. Zuzana Hoffmannova

Kontaktni centrum Charac, o.s. Podané ruce

Sromova 136, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 572 540 616, e-mail: charac@podaneruce.cz, www.podaneruce.cz
Kontaktni osoba: Mgr. Vladimir Kaska

Maltézska pomoc

Na Stavidle 1266, Uherské Hradistg, PSC: 686 01

tel.: 736 620 803, e-mail: uh@maltezskapomoc.cz, www.maltezskapomoc.cz
Kontaktni osoba: Petr Jakes

Oblastni charita Uherské Hradisté

Velehradska téida 247, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 572 555 783, e-mail: uhradite@caritas.cz, www.uhradiste.caritas.cz

Kontaktni osoba: Ing. Jifi Jakes



Pecovatelska sluzba, p.o. Penzion — méstské socialni sluzby UH
Kollarova 1243, Uherské Hradiste, PSC: 686 01

tel.: 572 520 110, e-mail: penzionl.uh@quick.cz

Kontaktni osoba: Jitka Huzincova

Poradenské centrum Svazu neslySicich a nedoslychavych (SNN) v CR, o.s.
Palackého nam. 293, Uherské Hradiste, PSC: 686 01

tel.: 572 540 467, e-mail: spuh.sn@seznam.cz, www.snncr.cz

Kontaktni osoba: Marta Kovatikova

Socialni sluzby Uherské Hradisté, p.o. Krajského uradu Zlinského kraje
Stépnicka 1139, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 572 414 512, e-mail: dd.uh@ouss-uh.cz, www.ouss-uh.cz

Kontaktni osoba: Marie Tiimova, Mgr. Petra Mikulova

Stiredisko rané péce EDUCO Zlin, o.s.

T#. T. Bati 385, Zlin, PSC: 763 02

tel.: 603 874 174, e-mail: ranapece.zlin@volny.cz, www.volny.cz/ranapece.zlin
Kontaktni osoba: Ing. Dagmar Machova

TyfloCentrum Zlin, o.p.s.

Palackého nam. 293, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 776 174 841, e-mail: tc-zli@braillnet.cz, www.tyflocentrum.zlin.cz
Kontaktni osoba: Radka Miklikova

Akademie tretiho véku (A3V) — Klub kultury UH

Hradebni 1198, Uherské Hradiste, PSC: 686 01

tel.: 572 430 424, e-mail: slovackova@kkuh.cz, www.kkuh.cz

Kontaktni osoba: Lea Slovackova

Cesky ¢erveny kiiz (CCK)

Nam. Palackého 293, Uherské Hradistg, PSC: 686 01



tel.: 572 552 300, www.cervenykriz.eu

Kontaktni osoba: Jarmila Vaviinikova

Diim déti a mladeZe Sikula (DDM), p.o. Mésta Uherské Hraid§té
J.E.Purkyné 494, Uherské Hradistg, PSC: 686 01

tel.: 572 551 347, e-mail: info@ddmsikula.cz, www.ddmsikula.cz
Kontaktni osoba: Mgr. Libuse Srpova

Chranéna dilna ERGO

Pod Svahy 1006, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 572 557 626, e-mail: csp.ops@cspzlin.cz, www.cspzlin.cz
Kontaktni osoba: Marie Boufova

Klub dichodci

Kollarova 1243, Uherské Hradists, PSC: 686 01

tel.: 606 493 112

Kontaktni osoba: LibuSe JaroSova

Pedagogicko-psychologickéa poradna (PPP)

Frantiskanska 1256, Uherské Hradiste, PSC: 686 01

tel.: 572 551 352, e-mail: ppp@pppuh.cz, www.pppuh.cz
Kontaktni osoba: PhDr. Bozena Debefova

Penzion — Méstské socialni centrum UH

Rostislavova 488, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

Na Navsi 114, Uherské Hradistg, PSC: 686 01

Kollarova 1243, Uherské Hradiste, PSC: 686 01

Diim s chranénymi byty, Stéfanikova 1282-84, Uherské Hradisté, PSC: 686 01
tel.: 572 520 110, penzionl.uh@quick.cz

Kontaktni osoba: Jitka Huzinocva



Rodinné centrum Bonifac

UL Husova 838, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 739 619 301, e-mail: Bonifac.uh@centrum.cz, www.volny.cz/bonifac_uh
Kontaktni osoba: Hana Vasickova

Signal v tisni

Svatovaclavska 568, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 572 525 786, e-mail: meu@mesto-uh.cz, www.mesto-uh.cz
Kontaktni osoba: Eva Lorencova, DiS

Stiredisko vychovné péce (SVP) HELP

Zelené nam. 1292, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 572 564 520, e-mail: svphelp@svp.uhedu.cz, www.svphelp.uhedu.cz
Kontaktni osoba: Mgr. Karel Opravil

Zdravotni ustav se sidlem ve Zliné, pracovisté Uherské Hradisté
Stara Tenice 1195, Uherské Hradisté, PSC: 686 01

tel.: 572 421 870, e-mail: uh@zuzlin.cz, www.zuzlin.cz

Kontaktni osoba: MUDr. Eva Mareckova
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