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Téma BP: Analýza nezaměstnanosti absolventů škol ve zlínském regionu
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	     
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
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	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
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	průměrná
	podprůměrná
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	splnění cíle práce
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	metodologická kvalita postupu 
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	úroveň teoretické části 
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	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Téma práce bylo zvoleno vhodně, vzhledem k aktuálnosti otázky nezaměstnanosti absolventů škol. Tuto kategorii zákon o zaměstnanosti řadí mezi uchazeče, jimž je třeba ze strany úřadů práce věnovat zvýšenou péči při zprostředkování zaměstnání (fyzické osoby do 25 let věku, absolventi VŠ).
Teoretická část plně postihla důležité aspekty politiky zaměstnanosti z politicko-ekonomických hledisek, v maximální šíři je využita citace z odborné literatury.

V analytické části autorka využila praktické zkušenosti pracovníků ÚP ve Zlíně, což jí umožnilo hlubší vhled do problematiky, nastolení aktuálních problémů a potřeb jejich řešení, potvrzených současnou praxí. Vzhledem k tomu, že každoročně NÚOV zpracovává odbornou studii k problematice uplatnitelnosti absolventů na trhu práce, a Odbor školství, mládeže a sportu KÚ Zlínského kraje tuto problematiku zahrnuje do dlouhodobého záměru, mohly být v práci zahrnuty také informace z těchto zdrojů. 
Projektová část návazně na předchozí zjištění nastoluje hypotézy, na něž hledá odpovědi pomocí dotazníkového šetření. Počet uchazečů o zaměstnání ve sledovaných kategoriích je poměrně vysoký, proto se mi počet respondentů zahrnutých do dotazníkového šetření jako velmi nízký. Subjektivní odpovědi za dotazy mohou vést i k některých ne zcela objektivním závěrům a návrhům řešení. 
Oceňuji úroveň jazykového zpracování práce i velmi pěknou formální úpravu, doplněnou přehlednými grafy.
Bakalářská práce v dostatečné šíři postihla aktuální problematiku nezaměstnanosti absolventů škol.
Otázky:

1. Myslíte si, že počet respondentů zahrnutých do dotazníkového šetření je dostatečný pro dosažení objektivních výsledků?

2. V práci hovoříte o problematice nedostatečných kompetencí pro trh práce (absolventi nezvládají práci s PC, jazyky, komunikaci…). Co by podle vás bylo vhodné udělat pro to, aby absolventi už během studia určité klíčové kompetence vhodné pro start na trhu práce získali?
3.  Jak vnímáte rozpor mezi tvrzením absolventů, že jsou při hledání zaměstnání aktivní, a názorem některých pracovníků ÚP, že mnoha mladým lidem právě aktivita a motivovanost při startu na trhu práce chybí?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
velmi dobře
Ve Zlíně dne  30. 5.2006
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