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ABSTRAKT

Diplomova préce se zabyva uplatnénim absolventli na trhu prace.

Pojednava o socialni pedagogice komplexné jako o védni disciplin€é. Vychazi ze samotného
pojmu ,,socialni pedagogika®, historie, vymezeni pfedmétu, ukoli, vztahu k ostatnim véd-
nim disciplinam, dale z uplatnéni socialni pedagogiky v praxi a uplatnéni absolventt na trhu
prace obecné. Na uvedené teoretické poznatky navazuje Cast praktickd, jez prameni
z triangulace vyzkumnych metod, pfesnéji z dotazniku, rozhovoru a obsahové analyzy te-
rénnich poznamek. Vzorkem vyzkumu jsou absolventi bakalarského prezencniho studia
Socialni pedagogiky na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€. Cilem této prace je zjistit, do jaké

miry jsou jiz vySe zminéni absolventi pfipraveni a nasledné uplatnitelni na trhu prace.

Klicova slova: socidlni pedagogika, uplatnéni absolventli na trhu prace.

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the position of college graduates on the employment market.

It also handles with Social Pedagogy as a branch of science. It stems from the term of 'So-
cial Pedagogy, it's history, the alignment of the subject matter and objectives, as well as the
relation to other branches of science, practical usage of Social Pedagogy and the position of
college graduates on the employment market. Based on theoretical knowledge, the partical
part is presented. This stems for the triangulation of researching methods, especially questi-
onary, dialogue and content analysis of notes from practise. The research sample is group of
college graduates of the bachelor full time studies of Social Pedagogy course at Tomas Bata
University in Zlin. The main objective of this diploma thesis is to find out how qualified are

these graduates and what position on employment market do they have.

Keywords: Social Pedagogy, the position of college graduates on the employment market.
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UvVOD

Socialni pedagogika, obor, ktery i pfestoze je$té nema piresné a jasné vymezenou svou pod-
statu, ma urcité jejim absolventim co nabidnout. Mozna i pro tuto jeji nezakotvenost zauji-
ma praveé tak Siroky zabér moznosti uplatnéni. Ale jsou studenti dostatecné pfipraveni na

samotné studium a nasledné na pomahajici profesi, jez ze studia vyvstava?

Troufam si fict, Ze mnozi, ktefi chtéji tento obor studovat, si ani pfili§ neuvédomuyji, jak je
tato profese, zejména psychicky, nadro¢na a ptijJdou na to, az v pribéhu jiz zapocatého stu-
dia. Potom je jen a jen na nich, zda a jak se s timto biimé popasuji, aby byli v co nejvyssi

mite uplatnitelni na trhu prace.

Diplomova prace je ¢lenéna do dvou ¢asti. Prvni, teoreticka ¢ast je zaméfena na védni disci-
plinu ,,socidlni pedagogika®, kde se hloubéji soustfed’uji na samotny pojem, historii, vyme-
zeni predmétu, tkolt ¢i vztahu socialni pedagogiky k ostatnim védam. V této Casti se také

zabyvam pojetim socidlni pedagogiky v praxi a obecné uplatnénim absolventl na trhu préce.

Ctenaiim se zde nabizi moZnost nahlédnout, mimo jiné, napiiklad do kompetenci nezbyt-
nych pro vykon profese socidlniho pedagoga s naslednymi moznostmi uplatnéni
Vv konkrétnich rezortech. Za zminku také stoji kapitola zabyvajici se studijnim oborem soci-
alni pedagogiky na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zlin¢ v porovnani s jinymi univerzitami

v Ceské republice.

Druhd c¢ést, prakticka, vychazi zprincipu triangulace vyzkumnych metod, pfesnéji
Z dotazniku, rozhovoru a obsahové analyzy terénnich poznamek. Vyzkumnym vzorkem byli

absolventi prezen¢niho bakalaiského studia Socialni pedagogiky na Univerzité Tomase Bati.

Dotaznikové Setieni odkryje Ctenafi odpoveédi na otazky tykajici se absolvovaného studia
a nasledného mozného pracovniho procesu. Prostfednictvim rozhovoru s jednou
z respondentek jsou ziskany informace, které poukazi na to, co dotazovanou vedlo
ke studiu socialni pedagogiky, jak absolvované studium hodnoti a jaky vztah ma ke svému
soucasnému zaméestnani. Terénni poznamky a jejich nasledna obsahova analyza uvadi,
co respondenti v prub¢hu studia zvladli, jak studium prozivali, jak vnimaji jeho ucinnost

a jakym zptsobem jej celkoveé hodnoti.
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Cilem prace bylo zjistit, do jaké miry jsou vySe zminéni absolventi pfipraveni a ndsledné

uplatnitelni na trhu prace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

12

. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI PEDAGOGIKA

Ptes svou dlouhodobou existenci nema socidlni pedagogika dosud jednoznacné vymezen
svlj predmét zkoumani, rizni autofi se ptiklangji k rozlicnym pojetim a preferuji odlisné
pohledy na jeji obsah. Ty se ubiraji od pedagogiky prostiedi pies pedagogické ovliviiovani
védy o vychové, jez ma vzdy socidlni funkci.

Socialni pedagogika je v soucasnosti poznamenana velkym nedostatkem ptvodni ¢eské lite-

ratury 1 obtiznou dostupnosti cizojazycnych dél (Klapilova, 2000).

1.1 Historie socialni pedagogiky

Socialni pedagogika, ktera vystupovala od konce 19. stol. jako specialni pedagogicky smér,
ziskala svlij ndzev podle oznaceni A. Diesterwega (1790-1866). Tohoto nazvu pouzil Dies-
terweg ve svém dile Rukovét’ vzdelani pro némecké ucitele, avSak blize tento pojem nevy-

svétlil (Galla, 1971).

»Za vyznamného autora, ktery posunul kupiedu zejména metody zkoumani prostiedi,
je pokladan Francouz F. Le Play. Za element spoleCenské struktury zvolil rodinu.
Pti vyzkumu rodiny se zabyval mistem bydleni, druhem préace ¢lenti rodiny a spolecenskym
postavenim rodiny. Rodinu sledoval ve vztahu s geografickym prostredim, stavem pramys-
lu v tomto prostiedi a s celkovou charakteristikou obyvatelstva. Zkoumal existencni pro-
sttedky rodiny (majetek, piijmy, povolani rodict apod.), zpisob existence rodiny (Stravo-
vani, zatfizeni domécnosti, oblékani, moznosti odpocinku), historii rodiny, jeji obyCeje a
také rozpocet rodiny. Kvantitativni a ovéfitelnou metodu nasel pravé ve sledovani rodinné-

ho rozpoc¢tu®. (Pfadka, 1978, s. 28).

»Sociologicka pedagogika se rozvijela na pielomu 19. a 20. stoleti pod vlivem sociologie
zvlasté v dilech némeckych a americkych autord, ale 1 ptispénim Ceskych badatelll. K jejim
protagonistim u nas patfil zejména G. A. Lindner, profesor filozofie a pedagogiky na teh-
dejsi Karlo-Ferdinandové univerzité¢ v Praze, jeden z naSich nejvétsich pedagogti. Lindner
sokoSkolskou ptipravu ucitelli. Hlavni pfi€inu, pro¢ se v pedagogice v tehdejsi dobé nedo-
spélo k védecké pojmové zakladng, spatfoval v tom, Ze se nepiihlizelo ke spolecenské pod-

staté vychovy, ale vychazelo se od Cloveéka-jednotlivece. Lindner ve svych pedagogickych
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nazorech ptivodné¢ vychazel z Herbarta, postupné se vSak ptiklanél ke Comtoveé a Spence-
rové sociologii a pfijal i ndzory J. H. Pestalozziho. Ve svém dile vytvofil ptredpoklady pro
soustavnou koncepci socidlni pedagogiky, ale nerozpracoval ji v normativné ucelenou
a vyhranénou disciplinu. Svym pojetim vychovy v $ir§Sim smyslu zafazuje Lindner poprvé
Vv Ceské pedagogice a také v evropském meétitku progresivné podminky vychovy mezi kate-
gorie hodné vSestranné¢ho zkoumani. Pouzil i ndzvu socialni pedagogika, kterym oznacoval

rizné pojaté stranky pedagogickych jevi.* (Ptadka,1983, s. 32).

Socialnost jeho pedagogiky je moZzno nalézt ve zdiiraznéni socidlnosti cile vychovy, ktera
ma cloveéka ptipravovat k riznym spoleéenskym ukolim. Vyzvedava vyznam vnéjsich
podminek vychovy, které mohou cilevédomou vychovnou ¢innost podporovat nebo ome-

zovat (Klapilova, 2000).

Za zakladatele socialni pedagogiky byva povazovan Paul Natorp, filozof a pedagog, ktery
pusobil jako profesor na univerzité v Marburgu. Natorp na rozdil od Lindnera svou koncep-
ci socialni" pedagogiky nezaklddal na sociologii. Usiloval o filozofické¢ zdivodnéni social-
niho cile vychovy. Cil spolecenského vyvoje vidél v idealni spoleCenské jednoté€, k niz ma
vychova prispivat utvafenim individudlnich mravnich vlastnosti lidi. Vychova podle n¢j ma
za ukol zdokonalovat a zuslecht'ovat jednotlivce, a jejich prostfednictvim vytvaret spolecen-
skou jednotu. Natorp zduraziioval volni vychovu jako predpoklad rozumové vychovy. Vy-
chovu ville v podstaté ztotozioval s vychovou mravni. I kdyz se Natorp zajimal také
0 praktické socialni aktivity, ziistava jeho koncepce socidlni pedagogiky predevsim teoretic-
ky orientovanou a vzdalenou aktualnim socialnim problémtm, vyplyvajicim ze spolecenské

situace v Némecku v dobé 1. Svétové valky a tésné po ni (Klapilova, 2000).

,»,Dalsim ze socialnich pedagogt je P. Bergmann. Na rozdil od piedchazejicich, odmital de-
duktivni stanovovani vychovnych cilii a doporucoval opfit cile vychovy o empiricky zaklad,
o zkoumani spolecenského prostiedi. Pozadoval také spolecenskou (vetejnou) kontrolu
¢innosti rodiny a vychovného prostiedi prostiednictvim ,,vychovnych rad®, které mély pred-
chazet nezadoucimu rozvoji osobnosti ditéte v dysfunkénich rodinach. Vénoval pozornost
i mimoskolni vychové a kulturni osvété mezi dospélymi (Citarny, knihovny, umélecka cent-

ra).” (Kraus, 2008, s. 13).

»U nas se socialni pedagogika rozvijela ve 20. a 30. letech, a to zejména v dilech

A. |. Bldhy. Jinak u nés v celém obdobi prvni republiky nenajdeme vyraznou osobnost
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¢i zésadni dilo vyrazné reprezentujici nasi socidlni pedagogiku té doby. Za jistou vyjimku
v§ak muze byt oznacovan S. Velinsky, jenz se ve své monografii Individudlni zdklady soci-
alni pedagogiky pokusil o vymezeni oboru a jeho ukoli. Za pfedmét socidlni pedagogiky
povazuje rozvoj vSech dispozic osobnosti, které se mohou ménit pod vlivem prostiedi.
Ukolem je, podle ngj, zjistovat &initele socialniho ptivodu, ktefi maji vliv na Zivot lovéka
ve spole¢nosti, a vyhledavat vSechny faktory, jez mohou pisobit na chovani individua, a

prispivat k navozovani socialni rovnovahy osobnosti®. (Kraus, 2008, s. 16).

Obrat v socialni pedagogice nastal teprve v poloviné 60. let, a to pod vlivem politickych
zmén. Vznikala nova sociologickd pracovisté, zacal vychazet Sociologicky casopis a tim
se tedy otevrel 1 prostor pro socialni pedagogiku. K ni se zacala hlasit fada autort. Napfi-
klad K. Galla, ktery fikd, Ze socidlni pedagogika v SirSim pojeti se chape jako péce
0 vzdelavani Sirokych socialnich vrstev, tedy i jako péce osvétova, a poskytovani vzdélani je
vnimano jako piedpoklad pro lepsi uplatnéni. DalSim, jenz se zabyval socidlni pedagogikou,
je O. Balaz, ktery usiloval o ustanoveni socialni pedagogiky jako teoretické discipliny. Po-
kusil se o vypracovani jeho modelu (stanoveni témat a vazby na pedagogické a mimo peda-

gogické obory).

Z Ceskych pedagogt se k socialni pedagogice skutecné hlasil a snazil se ji vzkiisit a péstovat
profesor brnénské univerzity M. Pfadka. Zajimal se socialné pedagogickymi trendy v zapad-
ni Evropé od konce 50. let 20. stoleti a ptinesl tak prvni informace o problematice socialni

pedagogiky v zahrani¢i, které u nas do té doby nebyly publikovany.

Zasadni zlom pro Ceskou, diive ¢eskoslovenskou, socidlni pedagogiku piinesla spolecenska
zména po r. 1989. Termin socialni pedagogika se stal velmi frekventovanym a zacal
se objevovat v riznych vyznamech. Hned v roce 1991 O. Balaz ve svém dile Socidlna pe-
dagogika — problémy a perspektivy, vymezuje socialni pedagogiku jako specialni pedago-
gickou disciplinu (Kraus, 2008).

Postupné se termin zacal pouzivat ve ¢tyfech vyznamech:

a) ,,Ve smyslu metodologickém, tedy ve smyslu socialné pedagogického pftistupu
k vychovnému procesu jako socialnimu jevu odrazejicimu vSechny promény spole¢-

nosti.

b) Jako pedagogicka disciplina, kterd se zamétuje predevSim na vychovny proces

a vychovné oblasti s dominantnim vlivem prostiedi, tedy mimo vyucfovani,
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ve volném case, V riznych mimoskolnich vychovnych, resp. pfevychovnych institu-

cich.

¢) Jako studijni (profesni) obor, jenz se zacal studovat nejdiive na vysSich odbornych

Skolach a posléze na riznych fakultach vysokych skol.

d) Jako vyucovaci pfedmét, ktery mel v té dobé velmi riznorody obsah — nékdy napii-
klad suploval teorii vychovy®. (Kraus, 2008, s. 19).

Co se tyka soucasnych nazorti na socialni pedagogiku, vychovu a vzdélavani nelze oddélo-
vat od socidlnich otdzek a zuZovat je na tradi¢ni Skolni pedagogiku. Podle M. Hrade¢né
pravé socialni pedagogika ptfekracuje dimenze dané Skolou a zahrnuje jak makrosocialni
hlediska vychovy (povaha spole¢nosti, celkovy kulturni a politicky stav spolenosti vEetné

tj. rodina a jiné malé socialni skupiny).

Ani v zahrani¢i neni dosud vymezeni socialni pedagogiky jednotné, i kdyz se v nékterych
zemich nepfietrZité rozvijela jeji teorie i praxe. Jeji zajem se pohybuje od otazek mimoskolni
a mimorodinné vychovy pies otazky celoZivotni vychovy (vCetné napiiklad ptipravy na sta-
1) az k problematice socialni prace v terénu, zamétené na neptizptisobivé jedince z fad déti,
mladeZe i dospélych. Do socialni pedagogiky jsou zahrnovany i problémy péce o opusténé

déti a déti se socialnim poskozenim.

Ceska socialni pedagogika se v soucasné dobé zamétuje prednostné na tyto oblasti: prostie-
di a jeho vliv na utvareni osobnosti a pedagogizace prostiedi; prevence a terapie socialnich

deviaci jedinct a socialnich skupin (Klapilova, 2000).

1.2 Soucasné pojeti socialni pedagogiky

»Jedna skupina autort se domniva, Ze socialni pedagogika je hrani¢ni disciplina mezi peda-

gogikou a sociologii (Baldz, BakoSova, Pradka).
Druhé skupina ji povazuje za tzv. transdisciplinarni obor (Klima, Moucha).
Tteti ndzor zatazuje socialni pedagogiku mezi aplikované pedagogické discipliny (Kot'a).

Ceska socialni pedagogika stoji nyni pied tikolem, jak nové pfistupovat ke svému predmétu
a obsahu a pfitom pfijmout kriticky zhodnocené socialn¢ pedagogické dilo mezivale¢ného

obdobi i obdobi 60. — 80. let. Jsou to dva dvacetileté useky, oddélené od sebe udalostmi
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druhé svétové valky a padesatych let, které zplodily zivotni podminky, vedouci k velkym

socialnim problémim i socidlnim maladaptacim jedincti.

Piedevsim je nutno dokazat, ze socialni pedagogika ma jako védecka disciplina sviij pied-
mét zkoumani, ktery se nekryje se zajmem sociologie vychovy, socialni psychologie nebo

specialni pedagogiky.

Socialni pedagogika se vzdy zabyvala jedinci 1 socidlnimi skupinami v takovych podminkach
prostiedi, kterym se jedinec ¢i skupina adaptuji s obtizemi, eventuelné bez pomoci special-
nich vychovnych postupti této adaptace nejsou schopni viibec. Témito naroénymi zivotnimi
situacemi mohou byt jak volba povolani, tak rekvalifikace pracovnika, jak péce o dité za-

meéstnané matky, tak resocializace vézné.

To, co odlisuje jednotlivé subjekty v obdobnych podminkach a prostfedi je mira vlastnich
schopnosti v téchto podminkach existovat tak, aby vysledny postoj Ci situace mohly byt
pokladany za vhodné socidlni zatfazeni, za piiméfeny Zivotni uspéch jedince,

¢1 za piriméienou zménu chovani, ktera k uspéchu vede.* (Klapilova, 2000, s. 15).

1.3 Zakladni pojmy uzivané socialni pedagogikou

1.3.1 Pojem ,socialni*

Tento pojem ma v ¢eském jazyce nejméne dva vyznamy. Prvni vyznam odpovida anglické-
mu ¢i francouzskému slovu ,,social" a znamena spoleCensky, tykajici se lidské spolecnosti.
Druhy vyznam je uzsi - oznacuje takové jevy, procesy, piipady, problémy nebo situace,
které vyzaduji n€jaké fesSeni. Socialni je tedy vSechno, co vychéazi z hodnotového hlediska

na zéklad¢ pravnich, moralnich a spolecensky relevantnich norem (Klapilova, 2000).

Socialni politika je soucasti politiky kazdé vyspélé primyslové spolecnosti. Je ovlivnéna
nejen ekonomickou situaci, ale i filozofii, kulturou, spole¢enskymi tradicemi, moralnimi
principy, normativnimi procesy n zakonitostmi. Socialni politika v uz$im smyslu
je cilevédoma ¢innost statu, organizaci a instituci, usilujici o vytvareni podminek, které
omezuji pfi¢iny socialni nerovnovahy a zajist'uji predpoklady pro harmonicky vyvoj jedinct,
skupin i spolecenskych celkd. Socialni politika v $ir$im smyslu znamena zajist'ovani preven-

ce dezintegracnich procest upravou pracovnich, zdravotnich a celkovych Zivotnich podmi-
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nek lidi a jejich pfipravu na zivot. Tyto ukoly v moderni spolecnosti nalezi pfedevsim statu,

uskuteciuji se vSak i1 plisobenim nestétnich instituci (Novotna, Schimerlingova, 1992).

., Socialni péce se stara o uspokojovani potfeb jedincti nebo skupin, a to tak, ze jim odbor-
nou pomoci umoziuje, aby se adaptovali svému socialnimu prostfedi. Takova pomoc
se miize tykat ptisobeni na ¢lovéka, ktery pomoc potiebuje, nebo pilisobeni na socialni pro-

stiedi, které ho obklopuje a plisobi mu potize.

Socialni péce se neomezuje jen na zadsahy do hmotné oblasti, ale 1 do oblasti biologické,
psychické, socidlni a kulturni. Zamétuje se té€Z na potieby obcanli z hlediska prevence ne-
zadoucich vlivli, ohrozujicich jejich zdarny vyvoj a smysluplny Zivot. Socidlni péce pomaha
uspokojovat spole¢nosti objektivné uznané potieby obcanti (hmotné, psychické, socialni).
V tomto pojeti je socialni péCe soucasti socidlni politiky.

Soucasné formy socialni péce jsou davky a sluzby socialni péce. Dopliuji vSeobecna social-
né politicka opatfeni, formulovana pravnimi normami. Maji 1 funkci stimulujici, nebot’” maji
prispét ke zméné zpusobu zivota lidi, k jejich pfizpiisobeni se svému okoli a integraci

do spole¢nosti. (Klapilova, 2000, s. 17).

Socialni prace jako odborna disciplina vychdzi z obsahlého systému teoretickych poznatki
mnoha spolecenskych véd, zejména psychologie, pedagogiky, sociologie, I¢katskych, prav-
nich a ekonomickych véd a v neposledni fad¢ 1 filozofie. Stejné jako socidlni péce a socidlni
politika je ovlivnéna moralkou, kulturnim systémem, historickou tradici, zvyky a hodnoto-
vymi systémy uréité spole¢nosti. Specifikum socialni prace spociva v aplikaci védeckych

poznatkii do praktické ¢innosti.

Mezinarodni federace socialnich pracovnikii (1988) definuje socialni praci jako Cinnost,
ktera predchazi problémim nebo hledd feSeni problémil jednotlivel, skupin a komunit,
vznikajicich z konfliktd potieb jedinci a spolecenskych instituci. Jejim zdmérem je zlepsit
kvalitu zivota lidi. To naznacuje, Ze socialni prace by neméla jen odpovidat na rychlé soci-
alni zmény a nové kvality socialnich potieb a vztahti tim, Ze se jim ptizpusobi praxe social-
nich pracovnikil, nybrZ by méla sama ovliviiovat uskute¢fiovani vhodnych socidlnich zmén

(Klapilova, 2000).

Sociadlni zrani a socidlni zralost. Socialnim zranim se rozumi proces vyvojovych zmén

V chovani a v postojich jedince vici socialnim jevim ve skuping ¢i v celé spole¢nosti. Soci-
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alni zrani by mélo vyustit do socialni zralosti, kterou Ize objektivné posuzovat, napt. uzitim

osobnostnich testti (Klapilova, 2000).

Socidlni role. Clovék zaujimé ve spolednosti a ve skuping, v niz Zije, uréitou pozici,
tzv. status. Ten mu pfisuzuje urcitd prava a povinnosti i uréitou prestiz. Status je tedy mis-
to, které Cloveék zaujima v urcitém spolecenském systému na zaklad¢ vrozenych, ziskanych
a pripsanych vlastnosti. Prava a povinnosti ¢lovéka spojené s jeho statusem lze chapat jako
jeho spolecenskou roli. Socialni role je chovani, ocekévané od osoby v jistém spolecenském
postaveni. Clovék se v procesu socializace uéi riznym socialnim rolim. Role se viak ne-
vztahuje jen k vnéjSimu pozorovatelnému chovani, nybrz 1 k proZzivani, a prostupuje vSechny
slozky osobnosti. Clovéka jako osobnost lze nejlépe pochopit v kategoriich roli, které vy-

konéva a ztélesnuje (Klapilova, 2000).

Socialni adaptace a socidalni akomodace. Socialni adaptace je proces diferencovaného
aVpodstat¢ po cely zivot probihajiciho pfizplisobovani ménicimu se spolecenskému
a hmotnému prosttedi Zivota socialni skupiny, v niz jedinec Zije. Na intenzitu a rychlost
socialni adaptace ma vliv aroven vzdélani jedince. Od pfirozené adaptace je nutno odlisit
socialni akomodaci, jeZ znamena formalni, vnéj$i ptizpisobeni spole¢enskym podminkam

zivota pii vnitfnim nesouhlasu nebo protestu (Hyhlik, Nakonecny, 1973).

Socialni deviaci rozumime kazdé chovani individua nebo skupiny, které porusuje né¢jakou
socialni normu. Pojem socidlni deviace byva nadifazen konkrétnim projeviim odklonu
od zminénych norem. Konkrétnimi projevy jsou napi. kriminalita, toxikomanie, zavislosti,
ale i rasismus. Socialni deviaci nelze ztotoziiovat s trestnou ¢innosti, ktera je pouze jednou

Z jejich forem (Klapilova, 2000).

1.3.2 Pojmy pedagogické a psychologické

Socializace je proces, v némz dochazi k postupné preméné ¢loveéka jako biologické bytosti
v Dbytost spolecenskou. Je to proces kultivace cloveka, jeho postupného utvaieni
a zapojovani do socidlnich vazeb a socialnich roli. Realizuje se ve spoleCenském Zivoté,
zejména v prub&hu mezilidskych interakci. Zakladnim faktorem tohoto procesu jsou rtzné
formy uceni, predev§im uceni socialni. V tomto procesu ¢lovek ziskava nové dusevni vlast-
nosti, novou orientaci v prostfedi, kterd zkvalitfiuje jeho vnimani a hodnoceni prostiedi a

také mysleni (Klapilova, 2000).
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Vychova je chdpana jako dil¢i ptipad obecného procesu formovani ¢lovéka. V procesu vy-
chovy dochazi k zdmérnému a cilevédomému vytvareni a ovliviilovani podminek umoziuji-
cich optimalni rozvoj kazdé osobnosti v souladu s jejimi dispozicemi, ale i S lidskym posla-

nim (Pelikan, 1995).

Sebevychova je v soucasném pojeti chapana jako integralni soucast vychovy, dokonce jako
zakladni predpoklad jeji ucinnosti. Tim, Ze se pedagog podili na vytvareni vnéjSich
a vnitfnich podminek pro rozvoj osobnosti vychovavaného a vede jej k odpovédnosti za své
jedndni a ciny, a tim, Ze jej vede k sebepoznani, vytvaii predpoklady pro to, aby

se z vychovavaného stal subjekt vlastniho formovani (Klapilova, 2000).

1.4 Predmét socialni pedagogiky

Pokud jde o vymezeni pfedmétu zajmu, tj. obsahu oboru, néktefi autofi zduraznuji piede-
v§im otazku zivotni pomoci. Jde o pomoc, kterou potiebuji lidé, nejsou-li schopni samo-
statné spravovat své zalezitosti, kdyz se museji vypotfadavat se zivotnimi tkoly, problémy
a ohrozenimi v rtiznych prostfedich a pti hledani optimalnich forem kompenzace rtznych

nedostatkii (BakoSova, 2005).

Obecné lze fici, ze predmétem socidlni pedagogiky jsou socidlni aspekty vychovy a vyvoje
osobnosti. Orientuje se na vychovu, kterd zasahuje do procesu socializace, predevSim
U ohrozenych a socialn¢ znevyhodnénych skupin déti a mladeze, ale 1 dosp€lych. Rodiné
a Skole pomaha fesit krizové situace a piedchazet vzniku dysfunkénich procest. Jejim cilem
je vychova ke svépomoci a snaha o zlepseni spolecenskych podminek, ve kterych vychova-

vany jedinec zije (Hroncova, Hudecova, 2001).

1.5 Ukoly socialni pedagogiky

,,Popisovat a analyzovat prostiedi (jak spoleCensko-kulturni, tak pfirodni), jez ¢lovéka ob-
Klopuje, zachycovat jeho proménlivost a vlivy na ¢lovéka.

Zkoumat, jak poskytovat pomoc v adaptaci na stale naro¢néjsi zivotni podminky predevsim
tém, kteti se projevuji rizikovym chovanim.

Reflektovat globalni problémy spolecnosti (generacni, etnické, multikulturni, ekologické,

problémy technizace atd.)
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Prispivat k utvéfeni zdravého zivotniho stylu (dirazem na zajmovou orientaci, nabidkou
hodnotného vyuzivani volného ¢asu, programi zamétenych na prevenci, rozvoj spravné
komunikace a orientace v mezilidskych vztazich, na zvladani naro¢nych zivotnich situaci
a podporu socialni kreativity).

Rozpracovat formy a specifické metody socidlné vychovné ¢innosti.

Vyvijet maximalni snahu o uplatnéni poznatkl v praxi (jak v ramci specifické profese soci-
alnitho pedagoga, tak v ptisobeni uditeld a dalSich vychovnych pracovnikd)®. (Kraus, 1998,
s. 25-31).

Snad nejtézsim tkolem, ktery pfed socidlni pedagogikou stoji, je pomoc pti hledani identity
a vnitiniho zakotveni v této rychle se ménici dob¢, pomoci tém, ktefi tomuto tempu nestaci,
nejsou vybaveni dostatec¢nou flexibilitou, nezvladaji tikoly pfed né stavéné, a proto selhavaji.
Takovych lidi pfitom ptibyva. Je tedy potieba, abychom se ucili ovladat strategie pro zvla-
dani tézsich zivotnich situaci, prohravat, ale neztstat definitivné porazeni. Stejné dulezité je
ucit se aktivni ucasti na spolecenském Zivoté (Jedlicka, Klima aj., 2005).

,Problémy, které by tedy socialni pedagogika méla tesit a kde by méla nachazet uplatnéni,
Ize spatiovat v nasledujicich rovinach:

a) vlastni vychovna ¢innost (spojena piedevs§im s ovliviiovanim volného ¢asu),

b) socialné vychovna prace v nejriznéjsich vychovnych zatizenich véetné skol,

C) cinnost reedukacni, resocializa¢ni (v€etné penitenciarni a postpenitenciarni péce —
specialni péfe o vézné ve vézenstvi a nasledné¢ péCe o osoby propusténé z vykonu
trestu),

d) cinnosti poradenské, depistazni,

e) management a organizovani volnocasovych aktivit (tabort, kurzt apod.),

f) védeckovyzkumna ¢innost (v ramci rezortnich instituci, vysokych $kol, ob¢anskych

sdruzeni apod.). (Kraus, 2008, s. 51-52).
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1.6 Vztah socialni pedagogiky k jinym disciplinam
Této problematice se blize zabyva Kraus ve svém dile Zaklady socidlni pedagogiky.

,»Socidlni pedagogika ma charakter transdisciplinarni a vyrazné integrujici. Z pohledu Zivotni
praxe soustfed’'uje a dale rozviji teoretické poznatky pedagogickych, spolecenskych, ale
I dal$ich védnich disciplin.

V prvni fad¢ jde predevs§im o vazbu na sociologii, ktera socialni pedagogice poskytuje Siro-
ké poznani o fungovani spole¢nosti, jeji struktufe a o procesech, jez probihaji. Na tomto
zéklad€ je pak mozné uvazovat o spoleCenskych cilech a strategiich v oblasti vychovy

a vzdélani a zohlediiovat podminky na irovni makroprostiedi.

K poznani osobnosti jako objektu vychovného pusobeni piispiva samoziejmé biologie ¢lo-
véka. Znalosti o biologické podstaté vEetné porozumeéni genetickym zakladiim ptispivaji ke

komplexnimu pohledu na moznosti ovliviiovani €loveka.

K pochopeni biologickych aspektii vychovy mohou vyznamné ptispét 1 n€které medicinské
discipliny. K socialni pedagogice ma nejblize neurologie, psychiatrie, geriatrie a také socialni

[ékarstvi.

Pro socialni pedagogiku ma vyznam také antropologie, predevsim kulturni a socialni, ktera
muze byt jednim ze zadkladnich vychodisek pro moderni pojeti oboru. A to v souvislosti

[3

se zékladni charakteristikou ¢loveka, tedy jeho ,,zasazeni,” a existenci v konkrétnim Case
a prostoru. Nartstajici multikulturnost svétového spolecenstvi bude vyzadovat stale hlubsi
pochopeni ,.téch druhych® a z néj vyplyvajici porozuméni a toleranci k lidem z rtuznych kon-

tinentd, zemi a kultur.

Filozofie je pro socialni pedagogiku stejnym obecnym vychodiskem jako pro vSechny védni
discipliny. Poskytuje odpovédi na nejobecnéjsi otazky vztaht ¢loveéka k ptirodé, k druhym

lidem, ke spolecnosti a k sobé samému.

Ekonomie ma k socialni pedagogice blizko proto, ze z hlediska realizace socialné vychov-
ného plisobeni jde o sféru v zasad¢ neziskovou. Ekonomie poskytuje 1 poznatky o ziskavani

prostfedkill pro socidlni a vychovné vzdélavaci politiku a pomoc.
Politologie je dilezitd pro pochopeni celkového politického vyvoje ve svéte, ve staté. Pro
pochopeni politickych systémd, fizeni spolecnosti a tilohy statu v socialni a vychovné vzde-

lavaci oblasti.
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Prévni discipliny (pfedevsim pravo obc¢anské, rodinné, trestni a pracovni) maji vyznam pro
pochopeni podstaty a fungovani pravniho statu a poskytuji poznatky o normach tykajicich

se socialné vychovné prace.

Teologie miize dat socialni pedagogice jesté dalsi dimenzi. Socidlné pedagogickym pracov-

nikiim pomutize prohloubit duchovni zivot, hodnotovou orientaci a eticky kodex.

Pokud jde o vlastni pedagogiku, ma socidlni pedagogika blizko k teorii vychovy,
k pfedskolni pedagogice a pedagogické diagnostice. Velmi tésné souvisi a svym zptisobem
se i prolina s pedagogikou volného ¢asu. Obé¢ discipliny se setkavaji predevsim pii zkoumani
otazek vyznamu volného c¢asu v souvislosti s prevenci socidlnich deviaci a formovanim

zdravého zivotniho stylu.

JelikoZ v soucasnosti rychle nariista vyznam tfeti faze v Zivoté Clovéka (postproduktivni)
a soucasn¢ socidlné pedagogické intervence do této zivotni etapy, posiluje se i propojeni
socialni pedagogiky s andragogikou (objevuje se pojem socialni andragogika)

a gerontagogikou

Zcela specificky vztah se formuje mezi socialni a specialni pedagogikou- Piedevsim dnes,
kdy je cela tato oblast poznamenana snahou o integraci postizenych do zivota ostatnich,
vyvstava fada problémi socialné pedagogického razu (ovlivilovani vztahti a celého prostie-
di) jak na strané ¢lovéka s postizenim, tak u skupiny (napf. Skolni ttidy), do niz je jedinec

integrovan.

V soucasnosti je dulezité vénovat pozornost i ekologii. Otazky postaveni a pisobeni ¢lové-
ka a celé spolecnosti v fadu piirody se stavaji velmi naléhavymi a je tfeba jim vénovat po-

zornost i z hlediska socialné vychovného.

Zvlastni zdjem je zaméten socialni praci. Socialni prace je totiz obor, ktery ma v sou¢asnosti
k socialni pedagogice viibec nejblize. Jde o disciplinu, ktera u nas v poslednich deseti letech
zaznamenala znacny rozvoj, podobné jako sama socialni pedagogika. V zahrani¢i ma ovSem
za sebou vyvoj mnohem rozsahlejsi a dlouhodobéjsi. Ve své nejsirsi podobé je zpravidla
vymezovana jako disciplina zabyvajici se ¢innostmi, kterymi pfedchdzime problémim jedin-
ct (skupin) vznikajicim z konfliktd potieb jedince a spolecenskych instituci, a to se zamé-
rem zlepSovat kvalitu Zivota nebo tyto problémy zmirfiovat. V praxi jde o uskute¢novani

socialni politiky.“ (Kraus, 2008, s. 52 — 58).
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1.7 Socialni pedagogika v praxi

1.7.1 Metody socialné vychovné ¢innosti

Rozumime tim urcity konkrétni postup, jimz chceme realizovat konkrétni vychovny zamér

a v daném sméru ovlivnit osobnost vychovavaného.

Je ziejmé, ze socialni pedagogika se z pohledu teorie ani praxe neobejde bez klasickych
vychovnych metod, jako je vysvétlovani, pfesvédCovani, metoda souhlasu a nesouhlasu,

piikladu, odmény a trestu, cviceni a podobné (Kraus, 2008).

»Mezi zakladni procedury a techniky pedagogického vyzkumu patii: pozorovani, fizeny
rozhovor, obsahova analyza dokumentti, dotaznikové metody, riizné druhy méfeni (Skalo-

vani, vykonnostni diagnostické testy), osobnostni testy a inventare zajmd.

Specialni metody, které je mozné uplatnit v socialni pedagogice, uvadi R. Wroczynski

(1968) nasledovné: pozorovani, rozhovor, zkoumani dokumenti, anketa.
Metody socidlni pedagogiky jsou klasifikovany:
A) Podle toho, co sleduji:
a) uroven chovani, vychovatelnosti, socialnich vlastnosti,
b) v rtizném prostiedi (v roding, ve skole, ve volném case).
B) Podle toho, jak ziskavaji data:
a) pozorovani, sociometrické techniky,
b) explora¢ni (dotaznik, rozhovor),

c) kazuistické (studium piipadu). (BakoSova, 1994, s. 66).

1.7.1.1 Pozorovani

Pozorovani je zplisob sledovani ur€itych situaci, jevil a ¢innosti v socialné pedagogické pra-
Xi.

V pribéhu pozorovani se mohou vyskytnout i urcité problémy, které ovliviiuji pribéh
i vysledek pozorovaného jevu. Uréitym nebezpecim mize byt i subjektivizmus pozorovate-
le. Pozorovani by mélo byt systematické, planované a presné. Nevyhodou je to, Ze jeho pro-

stfednictvim mizeme pozorovat pouze minimum socidlnich situaci. MiiZeme pozorovat jen
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vnéjsi projevy chovani a ¢asto nepronikneme k podstaté. Proto je vhodné tuto metodu pou-

zivat pouze jako doplikovou.

V socialni pedagogice naptiklad pozorujeme, do jaké miry socialni prostfedi (rodinné, skol-
ni) ovlivituje postoje a reakce jednotlivych individui a do jaké miry jsou reakce podminény

prostiedim a do jaké miry jinymi Ciniteli (BakoSova, 1994).

1.7.1.2 Dotaznik

Dotaznik je explora¢ni vyzkumna metoda, jejimz cilem je pisemnou formou ziskat velké
mnoZzstvi informaci od mnoha respondentli na jednom misté a v kratkém Case
na predlozeném formulafi. Je to metoda, kterou se ziskavaji vSeobecné i parcialni (dil¢i)

informace.

V dotazniku je mozné polozit dva typy otazek, zaviené a oteviené. Zaviené otdzky piedvi-
daji odpovedi, ulehCuji praci vyzkumnika. Na druhé strané vsugerovavaji odpovédi. Otevie-
né otazky jsou takové, pfi kterych da vyzkumnik respondentovi aplnou svobodu odpovédi,

A%

tim jsou téz8i na zpracovani (BakoSova, 1994).

1.7.1.3 Rozhovor (interview)

Je dalsi z metod ziskévani udajii socialn¢ pedagogického zaméteni. Podminkou vhodného
rozhovoru je teoretickd piiprava a prakticka znalost, vhodny jazyk, znalost zdvofilostnich
forem chovani, trpélivé naslouchéani, schopnost navazovat kontakty, vzbuzovat divéru

a sympatie u respondenti.

Jednim z tkolt vyzkumnika u rozhovoru je poslouchat odpovédi a usmériiovat je tak, aby

se neodbocovalo od hlavniho tématu.

Nejcastéjsi chyby, které se vyskytuji v souvislosti s uvedenou metodou, jsou situaéni,
a to nevhodna volba mista, Casu, situace pro rozhovor. Jeho nevyhodou je zdlouhavost pfi

sbéru informaci.

Rozhovor se ¢leni na nestandardizovany (nema piesné stanoveny scénaf, otdzky jsou libo-
volné, v nepfedepsaném pofadi), standardizovany (je realizovan piesné podle formulafe
S pfedem vytypovanymi osobami), zjevny rozhovor (neformalni, pouziva se tehdy, pokud
zkoumana osoba vi, Ze se s ni rozhovor vede), skryty (je navenek volny rozhovor dvou

0sob, z kterych jedna vétsinou hovoii a druha nasloucha).
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Rozhovor je zdsadnim pro socialné¢ vychovnou ¢innost (Bakosova, 1994).

1.7.1.4 Sociometrie

Jedna se o metodu, jez je zaméfena na zjiStovani socidlnich vztahti ve skupinach. Zkouma

sociabilitu jednotliveli ¢i skupin. Dulezitymi faktory, které utvareji sociabilitu cloveka, jsou:
a) vztah ¢lovéka k sob&é samému,
b) vztah ¢loveka k rodictm, k Sir§imu socialnimu prostiedi,
C) mira potieby socialnich kontaktu,
d) mira tolerance vici okoli,
e) tendence k agresivité,
f) troven osvojeni a ochota dodrzet spoleenské, moralni a pravni normy.

Sociometricky prizkum se soustfed’uje na svoje vlastni postaveni ve skuping, na postaveni

ostatnich ¢lent podle skupinového minéni (BakoSova, 1994).

1.7.2 Studijni obor socialni pedagogika

1.7.2.1 Pojeti oboru socidalni pedagogika

Dana tematika je zde uvedena pro srovnani vyuky a samotného pojeti socialni pedagogiky

na nasledujicich univerzitach.
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

»Studijni obor Socidlni pedagogika je zaméfen na pregradudlni ptipravu odbornych pracov-
nikd pro oblast pomahajicich profesi. Obsah studia neni zdmérn€ zuzovan na konkrétni vy-
sek problematiky socialni pedagogiky, ale je koncipovan vSeobecnéji, aby absolvent ziskal
co nejsirSi uplatnéni v dané oblasti na trhu prace. Ucebni plan obsahuje odborny zaklad v
podobé uceleného souboru pedagogickych disciplin, které jsou v jednotlivych ro¢nicich do-
plnény profilujicimi a volitelnymi pfedméty podle zajmu studentti. Dlraz je kladen na ové-

fovani a prohlubovani socialn¢ pedagogickych kompetenci studentti v praxi.*

[http://web.fhs.utb.cz/cs/docs/Bakal _prez_komb.pdf]
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Masarykova univerzita Brno

Studenti ziskavaji prapravu v pedagogickych a psychologickych disciplinach, dale pak

Vv rovin¢ antropologické, sociologické, socialn¢ politické a managementu.

Soucasti studia je také prakticky socialné¢ psychologicky vycvik a prozitkové zkusenostni
ptiprava v ramci vycvikovych kurzli riizného zaméteni a odbornych praxi. Své znalosti
a dovednosti absolventi aplikuji v riznych oblastech, napt. v rdmci neziskového sektoru
nebo pii praci ve volno¢asovych zatizenich. Vykonavaji poradenskou a osvétovou ¢innost
také ve svych specializacich a profilacich, koordinuji aktivity, které spadaji do Sir§iho ramce

socialni pedagogiky.
[http://www.ped.muni.cz/katedry-a-instituty/socialni-pedagogika/o-katedre]
Jihoceskad univerzita v Ceskych Budéjovicich

Poskytuje vysokoskolské vzdélani pro pracovniky z riznych oblasti vefejné spravy (statni
spravy i samospravy), poskytuje ale také ptipravu pracovnikiim z vetfejnych instituci, které
se zabyvaji socidlni praci, prevenci a bezpecnostnimi otazkami (nadace, neziskové organiza-

ce, soukromé bezpecnostni sluzby, vzdélavaci instituce).

Cilem studijniho programu je rozvinout potfebné profesni kompetence v kontextu se zaméry
reformy vefejné spravy, a to predev§im ve sméru posileni profesionality ¢innosti v oblasti
socialni, preventivni a vychovné prace. Dale je vytvaren zéklad pro rozvoj komunikativnich,
organizacnich a fidicich dovednosti, podptirnd je snaha budovat proklientsky orientované
pojeti prace a posilovat takové pojeti profese, jehoz soucasti je pomahajici a poradenska
¢innost. Tim budou absolventim poskytnuty leps$i podminky nejen pro kvalitnéj$i vykon

profese, ale i pro rozsiteni moznosti jejich uplatnéni i kariérniho rastu.
[http://www.jcu.cz]
Ostravska univerzita v Ostrave

Cilem ptipravy je vybavit studenty védomostmi a dovednostmi pro praci s tzv. vychovné
problémovymi détmi €i rizikovymi détmi a mladeZi, a to predev§im v rezidencnich reedu-
kacnich zatizenich.

Student je vybaven pro praci socidlniho pedagoga (vychovatele, etopeda) naptiklad
Vv resortu skolstvi, mladeze a télovychovy (Skolni kluby, domovy mladeze, détské domovy,

domy déti a mladeze, stfediska volného Casu, vychovné Ustavy, instituce vychovného pora-
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denstvi, krizova centra), resortu spravedInosti (instituce pracujici s détmi a mladezi pfi jejich
reedukaci, probacni a mediacni sluzba), resort prace a socialnich véci (socidlni kuratofi pro
mladez, socialni asistenti a dalsi instituce podilejici se na reedukaci a resocializaci déti a

mladeze).
[http://www.osu.cz]

Navzdory tomu, ze samotna védni disciplina socialni pedagogika v soucasné dob¢ stale neni
jasné definovana, vySe zminéné univerzity vychazi z podobnych zakladt, coz se nasledné

odrazi ve shodnych profilech jejich absolventt.

1.7.3 Socialni pedagog jako profese

1.7.3.1 Charakteristika profese socidalniho pedagoga

Kazdou profesi Ize charakterizovat z n¢kolika hledisek. Pro pomahajici profese, a to plati
ipro socialni pedagogiku, jsou nepochybné nejdulezitéjsi hlediska psychologicka

a sociologicka.

Psychologicky aspekt sleduje individualni charakteristiky a osobnostni pfedpoklady social-
niho pedagoga pro uspesny vykon profese a psychologické otazky ptipravy na ni.

Sociologicky aspekt zahrnuje problematiku spoleCensko-ekonomické, kulturni a politické
podminénosti vzniku, vyznamu a pusobeni (a piipadné zaniku) profese. Jadrem zijmu
je oblast vztahi, které ovliviiuji pfipravu na toto povolani a spolecenské souvislosti jeho

napliovani v praxi (Kraus, 2008).

Zakladni uskali vymezeni této profese spociva v tom, ze kazda jeji charakteristika je zatim
pouze modelova. Ackoli bylo na zatazeni oboru do katalogu praci vynalozeno jiz nemalo
usili, profese socidlniho pedagoga v ném dosud chybi. Tam, kde by m¢l najit uplatnéni,

se setkdvame stdle s pracovniky tradiné oznacovanymi jako vychovatelé, a to piesto,

vvvvvv

Modelova definice profese socialni pedagog neni napt. ve srovnani s povolanim uditele jed-
noznacna. MoZnost uplatnéni jsou zfetelné mnohem cetnéjsi a pestiejSi a pracovni tvazky

nejsou konstantni jako ve Skole (Kraus, Polackova, 2001).


http://www.osu.cz/
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Klima charakterizuje socidlniho pedagoga jako specializovaného odbornika vybaveného
teoreticky, prakticky a koncepéné pro zamerné pisobeni na osoby a socialni skupiny prede-
v§im tam, kde se Zivotni zpiisob a praxe téchto jednotlivet ¢i socidlnich skupin vyznacuje
destruktivnim ¢i nekreativnim zptisobem uspokojovani potfeb a utvareni vlastni identity

(Klima, 1993).

Obecné bychom mohli fici, ze tento pracovnik na profesionalni urovni fidi a organizuje vy-

chovny proces a piisobi na subjekty vychovy ve dvou rovinach.

Integracni — socialni pedagog se zamétuje na osoby (klienty), jez pottebuji odbornou po-
moc a podporu (lidé v krizovych situacich, v psychickém, socidlnim ¢i psychosocialnim
ohroZzeni, ktefi se stavaji pro okoli piekézkou).

Rozvojovd — socialni pedagog podporuje a upeviiuje Zadouci rozvoj osobnosti, ktery by mél
sméfovat ke spravnému zivotnimu stylu a hodnotnému a uzite¢nému napliovani volného

casu. Pak jde vlastn€ o socialni prevenci, kterd se tyka celé populace, zejména vSak déti

a mladeze (Kraus, 2000).

1.7.4 Charakteristika pracovnich ¢innosti a kompetenci

Spektrum c¢innosti socialniho pedagoga je velmi Siroké a pestré, aktivity jsou svym zpiiso-
bem neopakovatelné a stale se objevuji nové, tvofivé a pavodni. Cinnosti vyZzadujici plnou
Kreativni aktivitu se stiidaji napf. s vykonavanim noc¢ni sluzby v nékterém z vychovnych
zafizeni apod.

Dle Krause maji pracovni ¢innosti socialniho pedagoga souhrnné povahu:

1) vychovného ptsobeni ve volném ¢ase (nabidka hodnotnych volno¢asovych aktivit),

2) poradenské ¢innosti vykonavané na zaklad¢ diagnostiky a socialni analyzy problému

a Zivotni situace nebo vychovného prostfedi, v némz se vychovavany nachazi,
3) reedukaéni a resocializaéni péce i terénni prace (depistaze, screening) (Kraus,
2008).
Z hlediska v€kovych kategorii jde o cCinnosti zamétfené piedev§Sim na déti a mladez,
ale klienty se stavaji i dospéli a seniofi.
Néplni ¢innosti nebo socidlniho pedagoga je také Casto spoluprace s rodici nebo s jinymi

pedagogickymi pracovniky; vénuje se pochopitelné i organiza¢nim a manazerskym aktivi-
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tam. Vytvaii koncepce, podili se na riiznych projektech, na tvorbé metodickych materialti

nebo se zucastiuje vyzkumnych zameért.

Z uvedeného vyplyva, ze socidlni pedagog musi disponovat urcitymi kompetencemi,
t]. splhovat pozadavky, které v sobé zahrnuji uréitou vybavu védomosti, jisté spektrum

praktickych (socialnich) dovednosti a ur¢itou profesionalné etickou identitu (Kraus, 2008).

Lze tedy predpokladat védomosti SirSiho spolecensko-védniho zékladu (obecné pedagogiky,
psychologie, sociologie, filozofie) véetné védomosti biomedicinskych (biologie ¢lovéka,
somatologie, zdravi a nemoc) a poznatkil z oblasti socialni politiky, prace a prava. Védo-
mostni vybava musi dale zahrnovat specialni znalosti (socialni pedagogika, pedagogika vol-
né¢ho ¢asu, metody socidlné vychovné prace, teorie komunikace, organizace a tizeni vycho-
vy ve volném cCase). Védomostni profil dopliuji poznatky z oblasti managementu, persona-

listiky a ptipadné 1 nékteré zajmové oblasti.

Pokud jde o dovednosti, zakladem je bohata vybava v socidlni komunikaci a diagnostice
(prosttedi 1 jedince), pracovnik musi umét vést dokumentaci, vyuzivat metod socidlné peda-
gogické prevence 1 terapie, ale také asertivné feSit problémy, tvofit projekty a vyuZzivat

kompetenci ve sféfe urcitych zajmi.

Ktéto védomostni a dovednostni vybavé je tfeba piipojit urCité¢ vlastnosti osobnosti,
a to nejen psychické. Ditlezité jsou totiz i jisté fyzické predpoklady. Jako specifické poza-
davky na psychiku Ize uvést ptfedevsim vnimavost pro rizné Zivotni situace, riizna prostiedi,
celkovou vyrovnanost, emocionalni stabilitu, schopnost sebekontroly. Podstatné jsou také
moralni pozadavky. Vyzkumy ukazuji, ze na pomahajicich profesich se ceni nejvice vlast-
nosti projevujici se ve vztahu ke klientovi: empatie, trpélivost, vlidnost, socialni kompeten-

ce.

Pfi vykonu této profese se utvari vztah mezi pracovnikem a klientem. Teprve diky nému
mohou byt naplnény vSechny piedstavy o komplexnim pfistupu socidlni pedagogiky
a o respektu k individualité¢ klienta., aby se dafilo ho aktivizovat a vést ke svépomoci.
Uspéch se nedostavi, pokud socialni pedagog nepiijme klienta takového, jaky je (Kopfiva,

1995).
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1.7.5 Priprava a moZnosti uplatnéni socidlniho pedagoga

Co se tyka struktury vzdélani, musi byt koncipovano, zaprvé jako kontinudlni, celozivotni,
a za druhé jako Siroky obor, ktery zahrnuje vSechny odpovidajici oblasti s moznosti dalsi
specializace. Jednotlivé stupné vzdélavani tedy na sebe museji navazovat (vyssi odborné,
bakalarské, magisterské a doktorské studium). Dale je nutné umoznit pokracovani
ve vyssSich stupnich vzdélavani, soucasné vSak i ukoncit negradudlni pfipravu na urcitém
zvoleném stupni tak, aby to odpovidalo kvalifikaci pozadované v dané oblasti.
To nevylucuje jistou vnitini specializaci ¢i diferenciaci piipravy s ohledem na cilové skupiny
(déti, dospéli, mladistvi, rodiny apod.) nebo na jednotlivé instituciondlni oblasti mozného
pusobeni (sttediska pro mladez, centra volného casu, détské domovy, vychovné ustavy

apod.) (Kraus, 2008).

S tim souvisi zminény druhy princip, ktery predpoklada dostate¢nou nabidku specializa¢nich
kurzli a atestaci v rdmci dal§iho vzdé€lavani. To by mélo vzdy reagovat na zmény v terénu
a reflektovat socialni realitu — pracovnici by tedy meli mit moZznost ucastnit se doskolovani,

inovac¢nich programt apod.
Obsah vzdélavani by mél respektovat urcité standardy:
* profesionalni, které vychazeji z analyzy ¢innosti a kompetenci pracovnika,

* yvzdélavaci, to znamena urc¢ité normy odpovidajici statusu profesiondla v dané oblasti

nebo urcité urovni vzdélani potiebného pro dané pracovni zatfazeni,

* zamestnavatelské, to jsou podminky, za jakych je pracovnik zatazen do jisté profese,

rejstiik potfebnych pracovnich tkond,

*  [lientské, které ,,definuji* sami klienti svymi pozadavky a ptfedstavami, do nichz vét-

Sinou zahrnuji nejen odbornost, ale také lidské kvality (Kraus, 2008).

Zde se vSak nabizi otdzka, zda ptiprava je dostacujici v souvislosti se skutecnou realitou,
praxi. Zda onen socialni pedagog — zac¢atec¢nik neni pouhym teoretikem. Zda umi ptfedevsim
pomoci sam sobé, porozumét sdm sob¢, disponuje empatii a jakousi osobnostni vyrovnanos-

ti. Toto by mél mit zvladnuto dfiv, nez ,,obrati vzhiiru nohama* zivoty tém druhym.
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1.7.5.1 Piedpoklidané moZnosti uplatnéni v profesi socidalniho pedagoga
a) rezort Skolstvi, mladeze a télovychovy:
* Skolni kluby, druziny, domovy mladeze,
* détské domovy (vychovatel v ubytovacim zatizeni),
* domy déti a mladeze, stiediska volného Casu,
* instituce vychovného poradenstvi (v€etné vychovného poradce ve Skolach),

* gystémy preventivni vychovné péce (koordinator prevence, metodik preven-

ce, krizova centra, sttediska pro mladez),
* socialné vychovna a osvétova ¢innost zaméfena na seniory;
b) rezort spravedlnosti:

*+ oblast penitenciarni a postpenitencidrni péce (vychovatelé v napravnych zati-

zenich, véznicich, institut mediacniho a proba¢niho pracovnika);

C) rezort prace a socialnich véci:

+ gsocialni asistenti,

* gsocidlni kuratoii pro mladez,

* instituce socialn¢ vychovné péce o seniory,

* {stavy socidlni péce;
d) rezort vnitra:

+ uteCenecké tabory,

+ okrskova sluzba,

*+ kriminalni prevence;
e) oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci:

*+ instituce péce o mladeZ, nadace apod.

* humanitarni a charitativni instituce, stfediska kiestanské pomoci (Kraus,

2008).
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1.7.6 Profil absolventa oboru Socialni pedagogika na UTB ve Zliné

,JAbsolvent se orientuje v socialné¢ pedagogickych postupech a metodach prace, aplikuje
vhodné vychovné postupy, orientuje se v oblasti Skolstvi a socidlni prace, vhodnym zpiiso-
bem komunikuje s uzivateli socidlnich sluzeb a $kolskych i mimoskolskych zatizeni, je pfi-
praven pro preventivni ptisobeni na déti, mladez i dospé€lé. Absolventi nachdzi uplatnéni ve

statni sféfe (prfedevsim v rezortech Skolstvi a socialnich véci) 1 nestatni sfere.

[http://web.fhs.utb.cz/cs/docs/Bakal_prez_komb.pdf]
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2 UPLATNENI ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE

2.1 Celkovy pohled na problém uplatnéni absolventii

Absolventi $kol predstavuji na trhu prace skupinu, ktera sice v souc¢asné dob¢ nepatii mezi
ty nejohrozengjs$i (mnohem problematictéjsi je v soucasnosti postaveni mladistvych, osob
bez kvalifikace ¢i osob starSich 50 let), nicméné je fazena k tém, kterym je tfeba vénovat
zvySenou pozornost a péci. Prechod ze vzdélavaciho systému do svéta prace je dileZitou
zivotni etapou, kterd vyznamnym zptsobem ovliviiuje nejenom budouci pracovni kariéru,
ale 1 celkovou kvalitu Zzivota. To, jak je absolvent pii hledani zaméstnani UspéSny
¢i neuspesny, jakym zptisobem a jak rychle nalezne vhodné pracovni uplatnéni, mize mit
znacny dopad na jeho celkovy pfistup k praci a motivaci aktivné se zapojovat do pracovniho

Zivota.

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stfetu poptavky po pracovni sile s jeji nabidkou a tedy
i ke konfrontaci pozadavkli a narokd zaméstnavatelské sféry se skuteénym charakterem
a kvalitou upotiebitelné pracovni sily. Mladi lidé vstupuji do pracovniho zZivota vybaveni
kompetencemi a znalostmi, které je nezbytné dale rozvijet v zavislosti na konkrétnim pra-
covnim uplatnéni a pfizpiisobovat pozadavkiim jednotlivych zaméstnavatelii. Skolni piipra-
va vSak muze pfispet k tomu, aby piechod ze Skoly do svéta prace byl co mozna nejplynu-
lejsi. Z tohoto pohledu je velice dilezité, aby jiz v prib&éhu Skolni pfipravy méli studenti
moznost poznat realné pracovni prostfedi, ziskat konkrétni predstavy o svété prace
a 0 moznostech svého uplatnéni, aby byli podnécovani aktivné se zapojit do pracovniho
zivota a aby jim v otazkach volby dalsi vzdélavaci dréhy, profese a povolani byla poskyto-

vana patii¢na informac¢ni podpora.

Kromé jiného je tedy dilezité, aby absolventi byli pfipraveni na to, co od nich mohou po-
tencidlni zaméstnavatelé Zzadat, to znamena, aby véd¢li, jaké jsou jejich pozadavky
a potteby. Ty je mozné zjistovat bud’ piimo (dotazovanim samotnych zaméstnavatelil), ne-
bo zprostiedkované (zejména prostiednictvim informaci z Gifadi prace, dotazovanim perso-
nalnich agentur a analyzou inzertni nabidky pracovnich mist). Kazdy z téchto segmentti ma
sva specifika, ktera jsou dana odliSnymi mechanismy vybéru vhodnych kandidati na obsa-

zeni volnych pracovnich mist a orientaci na rozdilné cilové skupiny, a v komplexu tak na
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problematiku uplatnitelnosti absolventd §kol poskytuji pomérné uceleny pohled (Kalousko-
va, Vojtéch, 2008).

2.2 Kompetence, které zaméstnavatelé potiebuji

Pokud ma byt prechod ze Skoly na trh prace plynuly, je kromé jiného dulezité, aby absolven-
ti byli pfipraveni na to, jaké jsou pozadavky a potieby budoucich zaméstnavateld, a jejich
znalosti, schopnosti a dovednosti (tzv. kompetence) co nejvice odpovidaly tomu, co od nich

potencialni zaméstnavatelé ocekavaji.

Kompetence, kterymi jsou pracovnici a uchaze¢i o zaméstnani v rizné mite vybaveni, lze

pfitom rozdélit na profesni a kli€ové.

Profesni kompetence jsou Gzce svazany s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoznuje,
piipadné usnadiiuje vykon urcitych profesi ¢i povolani. S tim, jak ziskavaji na vyznamu kva-
lifikace pfesahujici jednotlivé profese a méni se poZadavky na préci, roste i diraz kladeny na

kli¢ové kompetence.

Klicové (prenositelné) kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které
se jevi jako nezbytné pro UspéSné uplatnéni nejenom na trhu prace, ale i v bézném Zivoté
(napf. komunika¢ni schopnosti, schopnost rozhodovat se a fesit problém, nést zodpoved-
nost, adaptabilita a flexibilita, schopnost tymové prace, ochota ucit se, umét jednat s lidmi
apod.). Jejich zvladnuti by mélo pfispét k vétsi flexibilité pracovnikii v Sirokém slova smys-
lu, tzn. K jejich schopnosti vykonavat rozlicné odborné tikoly nebo ménit bez vétsich pro-
blému rtizné profese, a napomahat ke slad'ovani schopnosti pracovnikli s pozadavky, které

kladou zaméstnavatelé.
[http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?CiloveSkupiny=3&KodStra

nky=4.1.03]
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II. PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUM

3.1 Cil vyzkumu

Prosttednictvim tohoto vyzkumu jsem zjistovala, do jaké miry jsou absolventi prezen¢niho
bakalaiského studia Socialni pedagogiky na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ piipraveni

a nasledné uplatnitelni na trhu prace.
Pro vyzkum jsem dale zvolila nésledujici dil¢i cile:
1. Zjistit, do jaké miry ovliviiuje uplatnéni na trhu prace aspésnost respondenta pti studiu.
2. Zjistit, do jaké miry ovliviiuje uplatnéni na trhu absolvované studium.
3. Zjistit, do jaké miry diveétuji nezaméstnani absolventi ufadiim préace pii hledani zamést-
nani.
4. Zjistit, jaky obor studia povazuji zaméstnani absolventi za nejvhodnéjsi pro praci, kte-

rou vykonavaji.

3.2 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Vyzkumny problém vyvstava z hlavniho cile této prace, ktery zni, do jaké miry jsou absol-
venti prezencniho bakalaiského studia Socialni pedagogiky na Univerzité TomasSe Bati ve

Zlin¢ ptipraveni a nasledné uplatnitelni na trhu préce.

Poté, co jsem si vyjasnila cile, jez jsou pro mij vyzkum klicové, formulovala jsem tyto na-

sledujici vyzkumné otazky:

1. Co vedlo respondenty pravé ke studiu socidlni pedagogiky na UTB ve Zling?

2. Kdyby méli respondenti moznost opét volit, zvolili by stejny obor na stejné skole?
3. Ziskali respondenti po absolvovani placenou praci?

4. Kolik respondentti je v souc¢asné dobé v placeném zaméstnani?

5. Jakou funkci zastavaji zaméstnani respondenti ve svém soucasném zaméstnani?

6. Jaky vzdélani povazuji respondenti za nejvhodnéjsi pro praci, kterou vykonavaji?

7. Jaky obor studia povazuji respondenti za nejvhodnéjsi pro praci, kterou vykonavaji?
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8. Do jaké miry byl absolvovany studijni program respondenta dobrym zakladem pro

vstup do zaméstnani, dalsi pfipravu na budouci zaméstnani a osobni rozvoj?
9. Kolik respondenti je v soucasné dob¢é nezaméstnano a vedeno na ufadu prace?

10. Do jaké miry se nezaméstnani respondenti domnivaji, ze jim piislusny trad prace zpro-

sttedkuje praci?

11. Z jakého diivodu si nezaméstnani respondenti mysli, ze doposud neziskali praci?

3.3 Vyzkumny vzorek

Respondenty jsou absolventi prezen¢niho bakalafského studia Socialni pedagogiky

na Univerzité Tomase Bati ve Zliné v akademickém roce 2007/2008.

Tento vyzkumny vzorek jsem volila proto, Ze 1 ja jsem absolventem prezencniho bakalai-
ského studia Socidlni pedagogiky na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zlin¢ v akademickém roce

2007/2008, coz hraje velkou roli pfi osloveni respondentd.

Pocet dotazovanych se tedy odviji od poctu absolventi prezen¢niho bakalairského studia

Socialni pedagogiky na Univerzité Tomase Bati ve Zlin¢ v akademickém roce 2007/2008.

3.4 Metody vyzkumu

Pro vyzkumnou ¢ast této diplomové prace byla zvolena triangulace téchto vyzkumnych me-
tod. Stézejné kvantitativni metodologie, jejimz nastrojem sbéru dat je dotaznik. Déle bylo

vyuZzito rozhovoru a obsahové analyzy terénnich poznamek.

ROZHOVOR

TERENNICH POZNAMEK

( OBSAHOVA ANALYZA

DOTAZNIK
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Dotaznik

Dotaznik, ktery byl kliCovym ve sbéru dat, byl anonymni a obsahoval 25 otazek. Otazky
byly pfevazné uzaviené, coz znamend, ze respondentim byly nabidnuty mozné alternativy

odpovédi.

Otazky ¢. 1 — 8 byly zaméteny na samotné studium Socialni pedagogiky na UTB ve Zlin¢
(napt. co vedlo respondenty pravé k tomuto studiu; jak hodnoti vysledky svého studia; ja-

kého charakteru byl ptistup respondentii ke studiu apod.).

9., 10., 11. a 12. otazka se ptaly na proces hledani zaméstnani (napt. kdy si respondenti
zacali hledat praci; zda po absolvovani studia ziskali praci; jak dlouho trvalo, nez nasli praci;

jakym zptisobem respondenti nasli praci apod.).

Otazky ¢. 13 — 22 byly urceny respondenttim, kteti jsou v soucasné dobé¢ v placeném za-

méstndni a ptaly se na zdkladni informace tykajici se tohoto zaméstnani.

22., 23., 24. a 25. otazka byla zaméfena na nezaméstnané respondenty. Dotazovaly
se naptiklad na to, zda jsou respondenti evidovani jako uchazeci o zaméestnani na uiadu pra-
ce; zda se domnivaji, ze jim pfisluSny ufad prace zprostiedkuje zaméstnani; jaké divody

podle nich vedly a vedou k tomu, Ze doposud neziskali praci apod.).
Rozhovor

Rozhovor byl realizovan s absolventkou bakalaiského studia Socialni pedagogiky
na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné v akademickém roce 2007/2008. Otazky v rozhovoru

vychazeji z vyzkumnych otazek.

Obsahova analyza terénnich poznamek

Pro danou metodu byly zvoleny tyto Ctyfi typy aspektii:
* Kkognitivni aspekt — tedy to, co si respondenti uvédomovali béhem studia, co zvladli,
+ afektivni aspekt — co respondenti v pribéhu studia prozivali,
* psychosomaticky aspekt — uzce zaméfeny na ucinnost studia,

* hodnotici aspekt — tedy celkové hodnoceni studia.
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3.5 Vysledky vyzkumu

3.5.1 Dotaznikové Setreni

Data byla shromazdéna prostiednictvim kvantitativni metodologie, za pomoci dotazniku,

jakoz jednoho z jejich nastrojt.

Osloveno bylo 44 respondentii a celkovy pocet dotazovanych ¢itd 27, ztoho 25 Zen

a 2 muzi. Navratnost dotazniku byla tedy 61%.

3.5.1.1 Grafické znazornéni vysledki

Co vedlo respondenty pravé ke studiu socialni pedagogiky na UTB ve Zling?

3,70% 3,70%

11,11%

W zdjem o obor
B nendro¢nost studia
1 prestiz skoly

Hjiné

Kdyby méli respondenti moZnost opét volit, zvolili by stejny obor na stejné Skole?

3,71% Hano

29,62% 37,04%

B ne, jiny studijni obor na
stejné skole

H ne, stejny studijni abor na

jiné gkole

W ne, jiny studijni obor na

jiné skole

22,22% 7,41% 1 ne, rozhodl/a bych se VS
nestudovat viibec
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Ziskali respondenti po absolvovani placenou praci?

22,22%

33,33% mano, pokracoval/ajsem v

praci, kterou jsem mél/a
jiz béhem studia

Mano, zacal/a jsem
pracovat

Hne

44,44%

Kolik respondentt je v soucasné dob¢ v placeném zamestnani?

29,63%

70,37%

Jakou funkci zastavaji zaméstnani respondenti ve svém souc¢asném zaméstnani?

26,32%

B stredni (vedouci
pracovnik)

W nizsi (fadovy pracovnik)
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Jaké vzdélani povazuji respondenti za nejvhodnéjsi pro praci, kterou vykonavaji?

26,36% 26,36%

B magisterske

W bakaldfské

1 vyssiodborné

W stiedoskolské a nizsi

15,79% 31,58%

Jaky obor studia povazuji respondenti za nejvhodné;jsi pro préci, kterou vykonava;ji?

10,53%

15,79%

21,05% Hrozhodné vystudovany

obor
B vystudovany obor nebo
piibuzny

mzcela jiny obor

B neni treba zvlastni
ohorova specializace

52,63%

Do jaké miry byl absolvovany studijni program respondenta dobrym zdkladem pro vstup

do zaméstnani, dalsi ptipravu na budouci zaméstnani a osobni rozvoj?

> vstup do zaméstnani

mvelmi
Hstredné

B vibec

29,63%
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b dalsi ptiprava na budouci zaméstnani

14,81% 7,81%

mvelmi
Hstredné

B vibec

77,78%

> osobni rozvoj

741%

22,22%

mvelmi
Hstredné

B vibec

70,37%

Kolik respondenti je v soucasné dobé nezaméstnano a vedeno na ttadu prace?

18,52%

mano

81,48%
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Do jaké miry se nezaméstnani respondenti domnivaji, ze jim ptislusny ufad prace zprostied-

kuje praci?

20,00%

o tak napul
B spisene

Hrozhodné ne

60,00% 20,00%

Z jakého dlivodu si nezaméstnani respondenti mysli, Ze doposud neziskali praci?

20,00%

B nemam pozadovanou
praxi

B neatraktivni obor vzdélani

= nedostatek pracovnich

20,00% 60.00% nabidek

Z dotazniku déle vyplynulo, Ze pocetna Céast respondentli pfed tim, neZ nastoupila
na Univerzitu Tomase Bati ve Zlin¢, obor Socidlni pedagogika, absolvovala gymnéazium.
59,26% dotazovanych ziskalo v pribéhu studia na této VS pracovni zkuSenost, kterd
souvisela se studovanym oborem.Vice jak polovina respondenti shledava své studijni
vysledky podobné s ostatnimi absolventy, kdy 74% se domniva, Ze jejich piistup byl spiSe

aktivniho charakteru.

Dotazovani po absolvovani nasli praci primérné v délce 2,5 mésice. Tu si zacali hledat
zejména az po absolvovani studia, a to prostfednictvim internetu, inzeratu v novindch,
personalni agentury ¢i samotnym oslovenim zaméstnavatele. Vétsina respondentt, 57,89%,

je zaméstnana na dobu neurCitou. Ve vefejném sektoru pracuje 42,10%, v soukromych
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neziskovych organizaci 21,05% a v soukromych komerénich/ziskovych spolecnosti 36,84%

dotazovanych.

Ve svém zaméstnani je spokojena pomérna c¢ast respondentli. V misté svého bydliste

je zaméstnano 52,63% respondent a 84,21% bydli ve mésté&.

3.5.2 Rozhovor
Rozhovor jsem realizovala se sle¢nou B. (24 let).

Sle¢na B. vystudovala pied nastupem na UTB ve Zlin¢ viceleté gymnazium. Studium soci-
alni pedagogiky na UTB ve Zlin¢ bylo zcela cilenym a jasnym rozhodnutim, kde nejdtlezi-
t&jsi roli hral velky zdjem o dany obor. Dlivodem toho zdjmu byla ta skutecnost, Ze v rodiné
sleny B. se vyskytuje osoba, ktera je handicapovana (konkrétn¢ jde o dité s lehkou mozko-
vou dysfunkci) a respondentka se témto détem chtéla vénovat i1 profesné. Béhem studia na-
vstévovala jako dobrovolnik ob¢anska sdruzeni, pfesnéji charitu a nizkoprahové zatizeni pro
déti a mladez v misté jejiho bydlisté.

Své studijni vysledky ve srovnani s ostatnimi studenty povazuje za mnohem lep$i, coz podle

ni pfinesla zejména jiz zminéna dobrovolnicka ¢innost a angazovanost pro dany obor.

Kdyby m¢la respondentka moznost opét volit, zvolila by stejny obor na stejné Skole. Jak
sama tika: ,,nejde sice o vysoce perspektivni obor*, nicméné jeji ,,pohlcenost a nadSeni* pro

danou problematiku ptevySuje dalsi aspekty.

V soucasné dobé je sle¢na B. zaméstnana. Pracuje ve vefejném sektoru jako pedagogicka
asistentka handicapovaného Zaka specialni zakladni Skoly nedaleko mista jejiho bydlisté, a to
na dobu neurCitou. Ve svém zaméstnani je spokojena, co se tyka napln¢ prace, pracovniho
prostiedi, pracovni doby ¢i vztahu s kolegy i zaméstnavatelem. Jako jediné negativum shle-
dava nedostacujici finan¢ni ohodnoceni vzhledem k dokonéenému vysokoskolskému studiu

a také vzhledem k dennimu dojizdéni za praci.
Pro préci, jez v soucasné dobé vykonava, povazuje za nejvhodnéjsi obor studia socidlni pe-
dagogiku nebo obor ptibuzny. Tento obor byl pro respondentku pifinosem jak pro vstup do

zaméstnani, dalsi pfipravu na budouci zaméstnani, tak i pro jeji osobni rozvoj.
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3.5.3 Obsahova analyza terénnich poznamek
Kognitivni aspekt

Co jsme zvladli? Posunuli jsme se v nécem, zlepsili? Ano, jisté. Uz ,jen” uspésné zvladnuti
ptijimacich zkousek nas pfiblizilo k tomu, abychom byli zahrnuti do tohoto vyzkumu — do
skupiny absolventu. Ale byla to dlouha a nékdy opravdu strastiplna cesta k onomu vitézstvi.
Jiz po prvnim zkouskovém obdobi nase tady viditelné protidly. At uz z divodu netspésné-

ho slozeni semestralnich zkousek ¢i snad pouhého ,,Sahnuti vedle* pti vybéru studia.

My, ktefi jsme pocatecni problémy piekonali a setrvali, jsme na sobé zacali pracovat. ,,Chla-
packy* jsme poplacali na rameno sob¢ i svym koleglim za prvni uspésny vykon. Zacali jsme

mit radi sebe samé 1 své kolegy. A hlavnég, zacali jsme sami sobé kone¢né trochu véfit.

Z pubertalnich stfedoSkolakl jsme se postupné stavali dospélymi. Najednou jsme zjistili, ze
se ucime pro sebe a ucit jsme se chtéli. Pfi riznych zaZitkovych vycvicich jsme se zacali
poznavat, dozvidat se o sob¢ vic, komunikovat spolu, fesit spolecné konflikty, navzajem
se otevirat druhym 1 sob¢€. Objevili jsme schopnosti, postoje, jez ndm byly do té doby utaje-
ny. A to se stalo zékladem pro praci, kterou jsme chtéli délat, a na kterou jsme se timto stu-

diem pftipravovali.
Afektivni aspekt

U vétSiny z nas na pocatku naseho studia — piipravy na budouci povolani — pievladala ner-
vozita, tréma a nejistota. Najednou se z nas stali vysokoskolaci, na které byly kladeny vyssi
pozadavky, nez jak jsme tomu do té doby byli zvykli. Novi spoluzaci, novi pedagogové,
nové informace, nové zkuSenosti. Kazdy z nas tuto situaci prozival individudlng, sdm po

svém.

Museli jsme se poprat s nepfijemnymi pocity, které nas pohltily. UZ jen pii vzpomince na
prezentace seminarnich praci pfed svymi nezndmymi kolegy i pfednaSejicimi. Tréma
z vefejného vystupovani, z toho, jak budeme pii tom vypadat, z toho, jak nas projev ostatni
ohodnoti. Pfestoze jsme tyto emoce spole¢né sdileli, strach jsme ze sebe navzijem

i navzdory tomu meli.

Netusili jsme, jakym zpisobem méame spliiovat zadané tkoly a i nediivéra v nds samotné

hrala v této nejistoté dilezitou roli.
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Postupné jsme vSak zacali pfichdzet ,,vécem na kloub®, neznami spoluzaci i pedagogové
uz nebyli az tak neznami. Diky pfednasejicim, kolegiim a zapisech v indexech jsme pomalu
zacali zjistovat, ze jsme snad na dobré cesté. Pti nasich vetejnych projevech, zkouskach,
testech ¢i praxich v nas sice stale byla jakasi tréma, ale ta, co nas svym zptusobem hnala
kuptedu. Vice jsme naopak pocitovali podporu nasich novych kamarada, kteti na tom byli

stejné jako my.
Psychosomaticky aspekt

Vybavilo nas studium do reality dostate¢né? Jsme ptipraveni na tuto profesi? Mame Stésti,
ze socialni pedagogika skyta velkou Skalu pracovniho uplatnéni. Je jen na nas, kterym smé-
rem se vydame, kdo bude nasi cilovou skupinou. N¢ktefi z nds nemaji tolik odvahy, aby
pomahali lidem v terénu, a proto se zde nabizi rizné moznosti. Nékdo dava prednost teplé
kancelafi, pocitacim, nékdo chce pomahat nasi nové generaci, nékdo naopak tihne
ke generaci starSich, Kk lidem zdravym i nemocnym, socialné slabym, znevyhodnénym...at
tak ¢i tak, potad budeme zasahovat do Zivota téch druhych, chceme-li se této pomahajici
profesi vénovat. A to je otazka pro nasi pedagogickou kondici. T¢ vSak nabudeme pouze
praxi, které nam studium pf#ili§ nedalo. NaSe vybavenost byla spiSe teoretického razu, ale
zase to byl jakysi odrazovy mustek do budoucna k tomu, co nas doopravdy ¢eka — umét
socialné¢ komunikovat, pohlizet na druhé s empatii, zvladat tizivé situace, umét poradit, na-

bidnout feseni, umét jednat a svym vystupovanim vzbudit u druhych davéru.
Hodnotici aspekt

Kazdy z nas, absolventtli, pohlizi na studium jinak. Ten, komu néco dalo, se ke Skole zady
tocit rozhodné nebude. Ten, kdo naopak toto studium shledava jako zbytecnou ztratu casu,

bude bezesporu mluvit jinak.

Ale v onom hodnoceni jde i o néco jiného. Jde ptedevsim i o pocit ze studia jako takovy, jak
jsme se citili, jak se k ndm druzi chovali — at’ uz nasi kolegové ¢i ti z fad vedeni, prednaseji-

cich.

U vSeho je néco, na co radi vzpomindme, u vSeho z druhé strany najdeme i to, na co by-
chom rad¢ji zapomnéli. AvSak pfi ,,nasi pfipravé na budouci povolani vétSina absolventl
spiSe na studium vzpomina, nez zapomina. Pro hovofi uz jen ten fakt, Ze pomérna ¢ast ab-

solventl pokracuje ve studiu dal, v tom navazujicim magisterském, at’ uZ prezencné ¢i kom-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

binované. Pfece, ten, kdo by se $kolou a jejim studiem nebyl spokojen, by ,bral nohy a ra-

mena“ a odebral se ke studiu kvalitngjSimu.

Néktefi jedinci vSak kritizuji pfiliSnou nendrocnost studia, neprofesionalitu pedagogi
¢i neprakti¢nost celého studia zaloZzeného pouze na teoretickych zakladech. VétSina vsak
t&mto jednotliveiim oponuje. Univerzitu Tomase Bati ve Zling, konkrétné Ustav pedagogic-
kych véd, shledavaji jako vyvazeny komplex preddvanych poznatkli s poznatky, které jsme
si museli naleznout a osvojit sami, vyvazeny komplex jakési direktivnosti a naopak i lid-
skosti ze strany prednasejicich 1 fizeni a Vv neposledni fad€ teoreticnosti pii prednaskach
S pfitomnosti zaZitkovosti pfi cvicenich.

Do studia jsme byli aktivné zapojeni, byli jsme nuceni jednat sami za sebe a uvédomit
si vyznam naSeho projevu i toho, jak na druhé pusobime. Abychom i nadale tohoto byli

schopni, je nezbytné dané dispozice udrzovat a rozvijet.
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ZAVER

Socialni pedagogika je velmi nezbytnym oborem, ktery je zaméfen na naSe ohrozené
a socialné znevyhodnéné spoluobcany. Svou podstatou se tedy fadi k profesim pomahayji-
cim.

Proto, aby mohl ¢lovék byt opravdu pomahajicim socidlnim pedagogem, je potieba, aby
dokazal pomoci pfedev§im sam sob¢, a to diive, nez se zaméfi na ty ostatni. Jde o velmi
naro¢nou profesi, na kterou musi mit ¢lovek, jenz se této praci chce vénovat, povahu. Ocita
se totiz v situacich, kdy se dostava do role vrby, poradce zaroven i soudce. Musi chtit
a umet komunikovat s lidmi, podat potfebné informace, nabidnout mozné alternativy feseni
Klientova problému. Ptitom je dilezité vymezit si ur¢ité mantinely mezi nim a klientem. So-
cialni pedagog by si mé¢l zachovat jakysi odstup, nepiebirat klientovy problémy za své
a zejména nepiebirat zodpovédnost za samotného klienta. Je to vSak velmi slozité, mnoho
profesionald jiz tuto praci muselo opustit, jelikoz se ocitlo v situaci, kdy se s klientem a jeho

situaci natolik ztotoznili, Ze jiz nebyli schopni klientovi nabidnout to, co by potieboval.
Ptipravuje studium budouci socialni pedagogy 1 na tuto skutecnost?

Cilem této prace bylo zjistit, do jaké miry jsou absolventi bakalarského prezencniho studia
Socialni pedagogiky na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné pfipraveni a nasledné uplatnitelni
na trhu prace. Z vyzkumu vyplynulo, ze pomérna ¢ast respondenti, i pfes nadrocnost této
profese, si dané studium zvolila z diivodu vlastniho zajmu o dany obor a zlistala by ve stejné
Skole 1 oboru, 1 kdyby mohla volit vybér studia jesté jednou, jelikoz diky studiu ziskali praci,
ktera je efektivni, pfi jejimz vykonavani vidi vysledky a jsou v ni spokojeni. Néktefi z nich
by svoji ptivodni volbu zménili. Toto odivodnili tim zpisobem, Ze pfestoze paradoxné soci-
alni pedagogika skyta Sirokou Skalu moZzného pracovniho zafazeni, na soucasném pracov-
nim trhu tomu tak neni a mnozstvi pracovnich nabidek tohoto oboru shleddvaji velmi nedo-
statenym. Co se tyka pracovni pfipravenosti na budouci profesi socidlniho pedagoga, mno-
zi se priklan€li k ndzoru, ze studium je spiSe teoretického charakteru (ostatné jako u dalSich
Skol rtiznych oborll) a pedagogickou kondici a vybavenost ziskaji aZ praxi a zkuSenostmi.
Toto se zadafilo téméf tii Ctvrting dotazovanych, jez jsou v souc¢asné dobé zaméstnani, pti-
¢emz pomérna Cast z nich pracuje v absolvovaném oboru. Praci, kterou respondenti hledali
Vv primérné délce dvou a pil mésice ziskali ti, co jsou zaméstnani prostfednictvim internetu,

inzeratli V novindch, za pomoci personalni agentury ¢i oslovenim zaméstnavatele zatizeni,
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ve kterém absolvovali povinnou praxi béhem studia. Vystudovany obor nebo jemu piibuzny

shledéavaji jako nejvhodnéjsi pro praci, kterou vykonavaji.

I pfes pocatecni nejistotu, trému a strach jsme vsak studium tspésné zakoncili a shodli se na
tom, Ze vétSina znas studium nepovazuje za zbyteCnou ztratu c¢asu, ale naopak
za prilezitost, které se snazime v co nejveétsi mife vyuzit, at’ uz v pracovnim Zivoté

¢i V nasem osobnim rozvoji.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha P: Vzorovy dotaznik



PRILOHA P I: VZOROVY DOTAZNIK

Véazeni a mili kolegoveé,

touto cestou bych Véas chtéla poprosit o vyplnéni pfilozeného dotazniku. Jsem studentkou
2. ro¢niku kombinovaného navazujiciho magisterského studia Socialni pedagogiky na UTB
ve Zling. V soucasnosti piSi diplomovou praci na téma ,,Uplatnéni absolventi bakalarského
prezen¢niho studia Socidlni pedagogiky UTB ve Zlin¢ na trhu prace®, proto jsou Vase po-
znatky z absolvovaného studia pro mé velmi cenné a nezbytné.

Dé&kuji za Vas Cas, ktery tomuto dotazniku vénujete.

Ziskané informace budou pouzity pouze do mé prace.

Bc. Spurna Zaneta



*i v 1o . v v . vr v ¥ y , . . v r
Vase odpovédi zvyraznéte podtrienim. V piipadé, Ze VaSe odpovéd’ nebude v nabidce nebo si vyZaduje Vas ndzor,

prosim, dopiste.

Pohlavi

*

*

muz

zena

1. Jaké bylo VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani, nez jste nastoupil/a na UTB ve Zliné,

obor Socialni pedagogika?

studijni obor SOS s maturitou

Ctyflety studijni obor SOU s maturitou

nastavbové studium pro absolventy ucebnich obort
Ctyfleté gymnazium

viceleté gymnazium

vyS$$i odborna skola

2. Co Vas inspirovalo ke studiu socialni pedagogiky na UTB ve Zliné?

*

*

zajem o obor
nenaroc¢nost studia
prestiz Skoly

motivace finanéniho ohodnoceni v samotné profesi v oboru

3. Ziskal/a jste v pribéhu studia na této VS néjakou pracovni zkuSenost, ktera sou-

*

*

visela se studovanym oborem? (tyka se pouze brigad, ¢astecného nebo plného tivaz-

ku, nikoli praxe a staze)

ano

ne



4. Ziskal/a jste v pribéhu studia na této VS néjakou pracovni zkuSenost, ktera ne-
souvisela se studovanym oborem? (tyka se brigad, ¢aste¢ného i plného tvazku)
+ ano

*+ ne

5. Jak celkové hodnotite Vase studijni vysledky ve srovnani s ostatnimi absolventy
tohoto oboru na UTB ve Zliné?
*+ mnohem lepsi
*+ podobné
*+ mnohem horsi

*+ nedokazu posoudit

6. Domnivate se, Ze Vas pristup ke studiu byl spiSe aktivniho charakteru? (napi. cet-
ba, ndvstéva kurzd,...)
+ ano

* ne

7. Domnivate se, Ze Vas pristup ke studiu byl spiSe pasivniho charakteru a pro¢?
S = 10 R 0] 0] 0/ PP

* ne

8. KdyzZ se podivate nazpét, kdybyste mél/a moznost znovu volit, zvolil/a byste stejny
studijni program na stejné Skole a pro¢?
S =100 R 0] 0] 0 P
* ne, jiny studijni obor na stejné Skole, protOze.............oooiiiiiiiiiiiiiiii
* ne, stejny studijni program na jiné Skole, protOze..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiin.
* ne, jiny studijni program na jiné Skole, prot0ze...............cooiiiiiiiiiiiiiiii

* ne, rozhodl/a bych se VS nestudovat vitbec, protOZe...............cc.coovuueeeeeunee....

9. Ziskal/a jste po absolvovani Skoly placenou praci? (ktera trvala déle jak 6 mésicit)
* ano, pokracoval/a jsem v praci, kterou jsem mél/a jiz béhem studia

* ano, zacala jsem pracovat



10. Kolik mésicii trvalo, neZ jste si nasel/nasla praci?

11. Kdy jste si za¢al/a hledat praci?
*+ pred absolvovanim Skoly
* zhruba v dob¢ absolvovani
*  po absolvovani

* praci jsem ziskal/a bez hledani

12. Jakym zptuisobem jste nasel/nasla praci?
*+ prosttednictvim inzeratu v novinach
* prostrednictvim Gfadu prace
*+ prostfednictvim internetu
* prostiednictvim personalni agentury
* oslovenim zaméstnavatele
* prostiednictvim praxe/staze vykonavané v prib¢hu studia
*+  vlastnim podnikédnim

* jinym zpUsobem, JaKYIM. ... ...

13. Jste v soucasné dobé v placeném zaméstnani?
*+ ano

* ne (prejdéte k otazce €. 22)

14. Na jaky typ pracovni smlouvy jste zaméstnan/a?
* na dobu neurcitou

+ na dobu uréitou

& I YD, JAKY- vt

15. Pracujete ve vefejném nebo soukromém sektoru?

+ vefejny sektor (statni sprava, vetejné a statni Skolstvi)



* soukroma neziskova organizace (nadace, ob¢anské sdruzeni)
*+ soukroma komercni/ziskova spolecnost (obchodni organizace, pramyslovy podnik,
soukromé skolstvi, soukromé zdravotnictvi apod.)
* jina forma, ja-
P
16. Jakou funkci zastavate ve Vasem soucasném zaméstnani?
* nejvyssi (napf. feditel/’ka)

*+ stredni (vedouci pracovnik)

17. Jste ve svém soucasném zaméstnani spokojen/a, co se tyka:

»

finan¢niho ohodnoceni
% ano
% ne
*  naplné prace
% ano
% ne
* pracovni doby
% ano
S ne
* vyztahu se zaméstnavatelem
% ano
S ne
+ vztahu s kolegy
% ano
S ne
* pracovniho prostredi
% ano

Lne

18. Pracujete v misté svého bydlisté?

+ ano



19. Bydlite
*  ve mesté

+ na vesnici

20. Jaké vzdélani povazujete za nejvhodnéjsi pro praci, kterou vykonavate?

* doktorandské
*+ magisterské

*+ bakalarskeé

*  vyS$$i odborné

+ stfedoskolské a nizsi

21. Jaky obor studia povaZujete za nejvhodnéjsi pro praci, kterou vykonavate?

* rozhodné Vami vystudovany obor
*+  Vami vystudovany obor nebo piibuzny
*+ zcela jiny obor

* neni tieba zvlastni oborova specializace

22. Do jaké miry byl Vas studijni program dobrym ziakladem pro:

velmi stfedné
*+ ystup do zaméstnani 1 2
+ dalsi pfiprava na budouci zamestnani 1 2
* Vas osobni rozvoj 1 2

23. Jste v soucasné dobé nezaméstnany/a a vedeny/a na uradu prace?
+ ano

+ ne

vubec

24. Pokud ano, domnivate se, Ze Vam prisluSny urad prace zprostredkuje praci?

+ rozhodné ano

* spiSe ano



*

*

*

tak naptl
spiSe ne

rozhodné ne

25. Z jakého divodu si myslite, Ze jste doposud neziskal/a praci?

*

*

nemam pozadovanou praxi

neatraktivni obor vzdélani

nedostatek pracovnich nabidek

nedostatek pracovnich nabidek v oboru

pracovni nabidky mimo misto bydlisté (velkéa vzdalenost)
demotivujici finan¢ni ohodnoceni

rodina (déti)




