FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
[bookmark: Rozevírací6]Posudek  diplomové práce
[bookmark: Rozevírací8][bookmark: Rozevírací9][bookmark: Rozevírací3]Jméno :	 DP:	Ak. rok:
[bookmark: Text1][bookmark: Text2][bookmark: Text3]Bc. Tomáš Ticháček	doc.ing.R.Bobák,Ph.D.	2009/2010
[bookmark: Rozevírací4]Téma DP:
[bookmark: Text4]Projekt aktivního řízení zásob ve firmě Pramet Tools s.r.o

	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
1
	B
1,5
	C
2
	D
2,5
	E
3
	F
5

	1
	Náročnosti tématu práce
	[bookmark: Text5]     
	[bookmark: Text6]X
	[bookmark: Text7]     
	[bookmark: Text8]     
	[bookmark: Text9]     
	[bookmark: Text10]     

	2
	Splnění cílů práce
	[bookmark: Text11]x
	[bookmark: Text12]     
	[bookmark: Text13]     
	[bookmark: Text14]     
	[bookmark: Text15]     
	[bookmark: Text16]     

	3
	Teoretické části práce
	[bookmark: Text17]     
	[bookmark: Text18]x
	[bookmark: Text19]     
	[bookmark: Text20]     
	[bookmark: Text21]     
	[bookmark: Text22]     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	[bookmark: Text38]     
	[bookmark: Text39]     
	[bookmark: Text40]x
	[bookmark: Text41]     
	[bookmark: Text42]     
	[bookmark: Text43]     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	[bookmark: Text23]     
	[bookmark: Text24]x
	[bookmark: Text25]     
	[bookmark: Text26]     
	[bookmark: Text27]     
	[bookmark: Text28]     

	6
	Formální úrovně práce
	[bookmark: Text29]     
	[bookmark: Text30]x
	[bookmark: Text31]     
	[bookmark: Text32]     
	[bookmark: Text33]     
	[bookmark: Text34]     







Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.



(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)
	[bookmark: Text44]Téma řízení zásob patří do oboru Management a marketing, váže na absolvované discipliny Kvantitativní metody v rozhodování, průmyslový marketing, logistika, považuji je za středně náročné. Cíle práce se zadání, poněkud rozvedené v úvodní kapitole hodnotím jako splněné. Teoretická část definuje základní pojmy v posloupnosti logistika, nákup , plánování , řízení zásob. Vychází z cca 15 sekundárních zdrojů převážně českých, které jsou odpovídajícím způsobem citovány. Analytická část se věnuje základnímu představení firmy, podrobněji charakterizuje činnosti nákupu a skladování, kapacitního plánování z procesního pojetí doloženého blokovými schématy postupu a maticemi odpovědnosti. Závěry  z analýzy konstatují vysokou úroveň dokumentace procesů, poněkud postrádám základní ukazetele vývoje zásob. Projektová část je založena na ideovém návrhu aplikace dvourychlostní výroby v podniku se specifikací dopadů do nákupu a vztahů s dodavateli. Je naznačen cíl projektu, vybrán výrobkový reprezentant a návrh postupu řešení, jsou specifikovány omezující podmínky vyplývající z technologických časů a technologická a ekonomická rizika návrhu. Jsou naznačena projektová opatření ve zdokonalení systému řízení a sledování urychlených zakázek s využitím vizualizace a excelovského programu sledujícího prioritní zakázky nezávisle na IS SAP s perspektivou pozdějšího propojení. Na tento systém navazuje propojení plánování nákupu strategických klíčových komodit ve vazbě na 3 úrovně předpovědí opět formou excelovského řešení navrhujícího podklad pro objednávky v závislosti na zadání do výroby s využitím dat z IS SAP. I v této části poněkud postrádám kvantifikaci očekávaných přínosů pro organizaci.
1. Do jaké míry přikládáte certifikacím  ISO příznivý vliv na úroveň dokumentace podnikových procesů ?
2. Potvrzují rozbory dodavatelů na str. 73 obecná pravidla Paretovy analýzy aplikovaná na metodu ABC?
3. Do jaké míry nesou Vaše návrhy rysy deterministických modelů řízení zásob a proč se dají aplikovat ?
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	



Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:
Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:
	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-



Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce
Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
