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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zabývá Informačním a poradenským střediskem úřadu práce a jeho významem při volbě povolání žáků devátých tříd. Práce je členěna na dvě části – teoretickou a praktickou. 

Teoretická část vymezuje nezaměstnanost a její důsledky v životě člověka, proces správného rozhodování a využívání metod koučování při práci poradce s žákem. V kapitole Volba povolání jsou stručně popsány fáze a okolnosti volby povolání. Poslední kapitola se věnuje činnostem a službám Informačního a poradenského střediska úřadu práce. Praktickou část tvoří metodologie smíšeného výzkumu, jeho průběh a výsledky. 

Formální i obsahová stránka práce je vedena vhodně. Autorka dobře pracuje s odbornou literaturou i prameny. 

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.



	Otázky k obhajobě:

1. Jak si vysvětlujete pojem profesní orientace?
2. Jaké mohou být chyby při rozhodování žáka o budoucím povolání?


	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 19. 5. 2010
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





