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Téma, zaměření a cíl práce:   Cílem diplomové  práce bylo analyzovat pomocí empirického

                                                šetření vybrané problematické oblasti současného stavu řízení

                                                lidských zdrojů v podmínkách Městské policie hl. m. Prahy

                                                a pomocí poznatků sociální pedagogiky a psychologie hledat

                                                nová řešení.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Práce rozdělena do pěti

                                                kapitol s vymezením personálních podmínek práce MP

                                                hl. m. Prahy. Diplomant zvolil metodu komparace vlastní praxe

                                                s moderními poznatky sociální pedagogiky a psychologie. 

                                                Průzkumem si tyto poznatky ověřil a analyzoval. 

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika:                            Práci považuji za velmi dobře a srozumitelně zpracovanou.

                                                Odráží se v ní teoretické i praktické zkušenosti diplomanta, 

                                                které dokázal aplikovat v závěru práce i v navrhovaných

                                                změnách řízení MP hl. m. Prahy. 
Práce s literaturou:                V práci použito dostatečné množství odborných i jiných

                                                zdrojů. Je nezvyklé uvádět zpracovanou kvalifikační práci 

                                                v seznamu použité literatury.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Rozsah předložené práce, stejně jako

                                                její stylistická a formální úprava jsou velmi dobré.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: Doporučuji tyto doplňující otázky.

1) Firemní kultura v podmínkách MP hl. m. Prahy.

2) Sebereflexe vedoucího pracovníka.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.

V Brně dne 27. 4. 2010  
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).
