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Téma, zaměření a cíl práce:    
Autorka si zvolila aktuální společenské problematické téma – šikana na pracovišti.  Cílem práce je vysvětlit pojmy mobbing a bossing, ukázat na příčiny vzniku psychického teroru na pracovišti, seznámit s aktéry,  strategií i důsledky tohoto druhu šikany a upozornit na prevenci i možná řešení tohoto jevu. Cíl se podařilo splnit.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod : 
Přehledná struktura, vhodný postup i použité metody odpovídají tématu, zaměření i cíli práce. Autorka zvolila pro teoretickou část metodu popisu a rovněž využila kazuistiky pro ilustraci řešených problémů.
V aplikační části použila metodu empirického šetření formou dotazníku s cílem  specifikovat výskyt mobbingu i bossingu v rozdílných pracovních odvětvích a u různých věkových kategorií. Oslovila 120 respondentů, dotazník vyplnilo 106 dotázaných. Autorka stanovila  dvě hypotézy. Výsledky šetření zpracovala graficky a doplnila slovním hodnocením.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi :  
Práce vykazuje potřebnou odbornou úroveň. Poskytuje jasné a přehledné informace a poučení, upozorňuje na legislativní zajištění. Přínosem jsou  návody a navrhované postupy při řešení problematiky i pro účinnou prevenci.
Práce s literaturou 
 Autorka volila rozsáhlý výběr odborné literatury, využila internetové zdroje, uváděla velmi důsledně odkazy.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava :  
Rozsah práce je přiměřený, jazyková i formální stránka bezchybná. Hodnotím kultivovaný stylistický projev.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Prezentujte Vámi vytýčené hypotézy a jejich verifikaci.

2. Pohovořte o příčinách bossingu na pracovišti.

3. Uveďte negativní důsledky mobbingu pro oběť, zaměstnance i podnik.
4. Jaký přínos pro Vás osobně i profesně má studium IMS ?

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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