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Analýza trhu práce ve Veselí nad Moravou a jeho okolí     
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	     
	X
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	     
	     
	     
	X
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	     
	     
	     
	     
	X

	4
	Praktické části práce
(analytická část a doporučení)
	     
	     
	     
	     
	     
	X

	5
	Formální úrovně práce
	     
	     
	     
	     
	X
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent/ka)

	Práce obecně svou kvalitou působí odbytým dojmem, svědčí o tom jednak řada formálních a gramatických nedostatků, překlepů a také skutečnost, že některé úseky se v práci opakují dvakrát i třikrát. Ekonomické vyjadřování, slovní obraty a celkové pojetí této bakalářské práce nedosahuje požadované úrovně.
V teoretické části práce se na některých místech objevují zarážející faktické nepřesností a chybné definice, např.- „Na trhu práce nabízejí zaměstnavatelé pracovníkům práci za mzdu." nebo „Nabídkou práce se rozumí počet hodin odpracovaných v různých firmách a podnicích." Autorka se v této části práce zaměřila na vymezení nabídky a poptávky na trhu práce a popsala rovnováhu na dokonale konkurenčním trhu. Dále se věnuje teoretickým pojmům souvisejících s nezaměstnaností. Na tomto místě - tedy celá kapitola 2, je patrná nesystematická struktura práce bez plynulé návaznosti jednotlivých podkapitol. Přesto, že existuje řada dostupných literárních zdrojů, postrádám v celé teoretické části alespoň jeden graf, který by dovysvětlil některé teoretické pojmy.
V analytické části autorka popisuje chybně metodické postupy a jako zdroj sekundárních informací používá hospodářská a geografická data z portálu RISY. Pokud by však čerpala ze spolehlivého zdroje MPSV dostupném online, přesvědčila by se také o dostupnosti  dat vztahujících se k nezaměstnanosti v ORP a POU, která jsou dle jejího názoru nedostupná. Autorka pokračuje v analyzování situace na trhu práce ve Veselí nad Moravou množstvím náhodných tabulek a grafů, u nichž bez vyjímky chybí uveden zdroj čerpání. Podrobnější vysvětlení závěrů a podložené odůvodnění výsledků v analytické části chybí, proto není zřejmé na základě jakých informací dospěla autorka k daným doporučením a jaký je její vlastní přínos pro celou práci.
Cíl práce analyzovat a doporučit řešení situace na trhu práce ve Veselí nad Moravou, je splněn s ohledem na chybějící hlubší vlastní zhodnocení, splněn pouze částečně.
Tuto bakalářskou práci doporučuji k obhajobě pouze za předpokladu, že autorka prokáže a vysvětlí, jaké metody použila pro sběr primárních dat, odkud čerpala a v čem spočívala její analytická činnost. 



Návrh na klasifikaci bakalářské práce:  FORMDROPDOWN 

Ve Zlíně dne: 28. 5. 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část a doporučení)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro doporučení. Dále se hodnotí úroveň doporučení ve vazbě na řešenou problematiku.
Kritérium 5. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

