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Tabulka A
Stupefi hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A 1B C D TE (5 TF Stupett hodnoceni
I [1,5 ]2 (2513 4 5
Néroénost tématu BP X
Splnéni cil: BP X
Teoreticka ¢ast BP X
Analytickd &ast BP X
Stylistickd a gramatick4 Groveil BP | X
Formélni Groveli BP X
Soudet

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérif oznaéte znakem » ¢ v piislugné Fadce.
Soudet hodnocent kritérii vypodtéte vydélenim soudtu stupfid hodnoceni esti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cild BP stuperi nedostatedns (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostateng a komise po obhajob& rozhodne o kone&né
klasifikaci. Je-li nedostatedng hodnoceno jing kritérium mimo kritéria 2 vypoditd se navrh
zndmky veetnd tohoto nedostatednd hodnoceného kritéria,

Tabulka B ~ Celkové hodnoceni BP

Interval Stuperi ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborng
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 - 2,25 C Dobie
2,26 ~2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostateénd
3,01 -4,00 FX Nedostatetna
4,01 -5,00 F Nedostatedns




Celkové hodnoceni a otdzky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Teoreticka ast vymezuje zakladni vychodiska v problematice v dostate¢né mire. Obsahem,
rozsahem i formalni Gpravou je na vysoké urovni.

Analyticka &ast je logicky prehledné &lenéna. Jeji nosnou ¢asti je rozsahly dotaznikovy
priizkum jak u THP, tak u délnikl. Pocet respondenttl je pfedev&im u délnikl dost nizky, tim
je i snizena vypovidaci schopnost. Na zavér analytické ¢asti autorka formuluje doporuceni
vzesla z prizkumu, a to na pomérné kvalitni trovni. V (plném zavéru je naznaCena kostra
navrhovaného motivaéniho programu. Z textu je zfejma pomérné hluboka znalost prostiedi
ve spoleénosti. PfedloZzené zavéry jsou pouZitelne, mohly byt naznaCené priority.

Otazky:
1. Ktera z mnoha navrhovanych fedeni byste upfednostnila, pfipadné v jakém poradi priorit
byste postupovala a proc?

2. Lze redln& uvaZovat o potlaeni nespravedlivosti v rozdélovani a vy$i odmén u déinika?
Jak byste to provedla?

3. Maji délnici (pfipadné i THP) moznost pracovniho postupu ve firmé? Jsou v tomto ohledu
Vami navrhovana skoleni ke zvy$eni kvalifikace zaméstnanct vabec motivaéni a
efektivni?

Navrh na vyslednou znimku BP: B — velmi dobie

(Uved'te stupeil ECTS + slovni vyjadienti)
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