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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce řeší závažnou a v České republice velmi aktuální problematiku pervitinové závislosti.

Kapitoly teoretické části práce jsou zpracovány kvalitně. Celou problematiku vhodně dokreslují tabulky znázorňující rizikové a ochranné činitele vzniku závislosti. Teoretická část práce poskytuje přiměřenou oporu pro část praktickou.

Praktická část práce odpovídá na otázky, které se týkají faktorů rodinného prostředí a vrstevnické skupiny na vznik pervitinové závislosti. Autor vhodně charakterizoval základní schéma výzkumu (výzkumnou strategii, metody získávání dat, metodu výběru výzkumného vzorku a analýzy dat), popsal přípravu a interpretoval dosažené výsledky. 

Ke zpracování práce přistupoval velmi zodpovědně. Z práce je patrné, že jej problematika profesně zajímá. 

Společenské prostředí je konstantou podílející se na vzniku závislostí. V tomto směru nepřináší praktická část práce nikterak objevná zjištění, ale právě díky výzkumům, jako je tento, máme možnost sledovat, jakým způsobem se jeho vliv vyvíjí. 

Práci doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

1. Jaké závěry byly pro Vás osobně nejpřekvapivější?

2. Jakým způsobem Vás samotného obohatila práce na výzkumu?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





