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Téma DP:

Strategie rozvoje Mikroregionu Zabrezsko

Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B c D E =
1 1,5 2 2,5 3 5
1 [Naro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cilu prace X
3 |Teoretické Casti prace X
Praktické casti prace
4 N X
(analyticka cast)
Praktické ¢asti prace
B | X
(reSici Cast)
6 |Formalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)
Téma diplomové prace bylo zvoleno velmi vhodné v navaznosti na studijni obor autorky

prace. Jedna se o problematiku, ktera neni pfili§ slozita, ale predpoklada vysokou miru
vlastni tvorby, vzhledem k nizké dostupnosti studijnich zdroju.

Diplomova prace ve své teoretické casti prehlednym zpusobem shrnuje problematiku
regionalniho rozvoje na urovni regionu a praktickou ¢asti vhodné navazuje na vysvétlené
pojmy.

Autorka prokazala velmi dobrou praci s dostupnou literaturou, dokazala vhodné vybrat
podstatné informace vzhledem k cilum diplomové prace a dokazala provést srovnani
vlastnich vystupu situacni analyzy s dostupnymi strategickymi dokumenty Mikroregionu
Zabrezsko.

Prakticka ¢ast diplomové prace je precizné rozpracovana do Urovné realného strategického
dokumentu, jen je svymi vystupy Uzce spjata s Integrovanou strategii rozvoje regionu
Zabiezsko na obdobi 2007 - 2013, predevs$im v analytické &asti, coz je na jednu stranu
logické (strategie vznikala z realné situace a potieb regionu, které se v tak kratkém cCase
prili§ neméni), na druhou stranu tim doslo k opominuti jedné z priorit regionu, a to opravam
a udrzbé kulturnich pamatek a pamatek mistniho vyznamu (napf. kostely, kaple, kfize
apod.).

Dokument velmi vhodné vyustil v navrhy konkrétnich projektl, které mohou napomoci
hospodaiskému rozvoji regionu. Autorka vtéto casti uvadi nepfesné informace v Casti
"Rozpodet projektu", kdy u podnikatelskych projektl je mozné ziskat dotaci béZneé max. do
50%, vyjimeéné max. 60%, nikoliv 80%, jak je uvedeno v predlozené diplomoveé praci.
Jedna se vSak o velmi dobfe vybrané priklady projektu, které mohou napomoci rozvoji
regionu a autorka intuitivné vycitila potfebu rozvoje predevsim v oblasti stfedniho a malého
podnikani.

Jedna se o diplomovou praci, ktera mize byt v praxi vyuzita v ramc ¢innosti Svazku obci
Mikroregionu Zabrezsko.

Otazky:
1) Vysvétlete rozdil mezi pojmem mikroregion a Svazek obci?

2) Jaky vyznam maji rozvojové dokumenty pro mikroregiony?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: B

Ve Zliné dne: 6.5.2010

podpis oponentky DP



Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace:

A - vyborné

B - velmi dobre

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostatecné

F-nedostatecné

Pfi navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje pritomnost prislu§ného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné N 1
B velmi dobre B 15 g
Cc dobre 7
/ D uspokojivé o 2.5
E has;ateéné : 3
F nedostateéniéi -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméreni na studijni obor, slozZitost
fesené problematiky, naroc¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilti prace
Toto kritérium hodnosti spInéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cilu prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické casti prace

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro reseni tématu,
podil poznatki ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i Uroven citaci. V teoretické Casti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka cast)

Hodnoti se Groven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkil pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Uvahu narocnost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéru z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické casti prace (fesici ¢ast)

Hodnoti se vécna Uroven feseni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost resici casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfipadé pfedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou Uroven provazanosti teoreticke
a praktické casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni Grovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadrovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni UGpravé vysokos$kolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.
Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostateéné (F), je cela prace hodnocena timto stupnem.




