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V úvodu práce není jasně vymezen cíl práce. Navíc pojišťovací agenti nejsou zaměstnanci dané organizace – autorka se tedy odchyluje od zadaného tématu (analýzy výběru a adaptace zaměstnanců). Nicméně, jedná se o obdobný vztah, čili lze říci, že obsahově teoretická část vyhovuje. Autorka však tuto skutečnost měla zmínit v úvodu.
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1. Why do you believe that CV shouldn’t exceed 1 page in length? (see p. 17)

2. Is halo effect the same as first impression? (see p. 18)
3. You mention (see p. 41) that the branch manager placed advertisement offering job of insurance intermediary in MF Dnes. Do you believe that MF Dnes is an appropriate medium if you consider the target groups (p. 38) and readers of MF Dnes?

4. Why do you suggest job announcements in newspapers, especially in Infoservis (see p. 51)?


	Celkové hodnocení*
	
	
	C
	
	
	

	Datum: 18. května 2010
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





