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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka řeší pro firmu aktuální problematiku. Dobře si zvolila cíl i metodiku svého průzkumu. Výsledky z rozhovorů by však mohla lépe vizuálně interpretovat. Někde chybně zaměňuje pojmy výdaje a náklady. Jedním ze závěrů její analýzy je tvrzení, že lidé mají předsudky vůči práci pojišťovacího zprostředkovatele, což pravda být může, osobně se ale domnívám, že mnohem větším problémem je to, že lidem nevyhovuje povaha a náplň této práce. A v tomto případě je nepřesvědčí ani to, pro jak dlouho působící firmu by mohli pracovat.
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Don’t you think that ACs are too expensive? Wouldn’t role-playing and simulated situations at job interviews be enough?
What is the proportion between weak selection and strict selection? Why do they use weak selection if the strict selection is much more effective?

How exactly do you want to convince the branch manager to attract also students as job candidates?
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