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	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
1
	B
1,5
	C
2
	D
2,5
	E
3
	F
5

	1
	Náročnosti tématu práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     







Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.



(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)
	Po důkladném prostudování předkládané práce konstatuji následující. 
V úvodu je správně nastíněna problematika tématu a rovněž stanovené a  zdůvodněné cíle práce.
V teoretické části je důkladně rozebrána problematika tématu práce, jsou správně formulovány a zvoleny použité prameny.
V praktické části je dobře a srozumitelně analyzována problematika tématu a to v souladu se stanovenými cíly. V další části práce, která navazuje na analytickou část, studentka  řeší zadané téma. Řešení v praktické části jsou správná, práce tak získává na kvalitě. V souhrnu projektové části jsem rovněž neshledal nesrovnalosti. Závěřečná kapitola je vyvrcholením práce, jsou zde správně vyvozeny závěry a doporučení. V práci jsou navíc splněny cíle, které jí dodávají vyšší rozměr.
Po formální stránce jsem v práci neshledal zmínitelné nesrovnalosti jak gramatické, tak žádné jiné.
Celkově nutno dodat, že předkládaná práce má vysokou úroveň a to především díky tématu, které vychází z konkrétních podmínek reálného podniku. Práci vyzdvihuje rovněž to, že jsou zde závěry, ze kterých se bude vycházet ve firmě, pro kterou je projekt cenným materiálem.
Dále  mám na studentku následující dotazy:
1. V práci vychází nábor pracovníků přes personální agentůru ekonomicky náročně. Proč tedy okolní podniky, které nabízejí stejnou brigádu, této možnosti využívají?
2. Je možné, že odměny za vykonanou práci brigádníků jsou špatně nastaveny již v podniku. Myslíte si, že by zvýšení odměn přílakalo více potencionálních brigádníků? (zde je nutno zhodnotit nejen kvantitu ale i kvalitu pracovníků) Kde je podle Vás ideální rozpětí odměn za tuto práci, případně jsou zde jiné možnosti motivace?
3. Čím si vysvětlujete nevyrovnanou ochotu brigádníků tuto práci vykonávat. Mám tím na mysli, že konkrétní pracovník má nevyrovnaný zájem o tuto práci v různých letech. Podnik se tak musí vyrovnávat s těžko předvídatelnou poptávkou po práci. Je to zapříčiněno ekonomickou situací lidí, nebo sociálními vlivy, případně jinými faktory?
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	



Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:
Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:
	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-



Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce
Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
