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1 Aktudlnost a naroc¢nost tématu a

2 Zpracovani tématu ve vztahu k rozsahu prace
3 Pristup ke konzultacim
4 Samostatnost pfi zpracovani
5 Formulace cill a hypotéz prace
6 Splnéni cile prace a ovéreni hypotéz
7 Metodologicka kvalita postupu
& Struktura a logika textu
9 Uroven teoretické ¢asti prace
10 Adekvatnost pouzitych zdrojt
11 Prace se zdroji v textu
12 Uroveri analytické &asti prace
13 Uroven projektové ¢asti prace
14 Vyuzitelnost navrhovanych reseni
15 Inovativnost a kreativita zpracovani
16 Jazykova Uroven prace
17 Formalni droven prace
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Pfipominky a hodnoceni prace:
Diplomova prace studentky Bc.Katefiny Smolové je velmi zdatilou studii teorie a

praxe k implemetaci PR internich komunikaci firmy. Timto tématem také obohatila
studentka védomostni potencial UMK v komunikaéni discipiliné public relations.

1) Jak dalece ovliviiuje corporate identity interni komunikace subjekt(?

2) Jaky vzorek kvantitativniho vyzkumu v daném pfipadé by povaZovala studentka
za dostatecné reprezentativni?

3) Bylo by mozné méfit ucdinnost ,evaluation” internich

komunikaci
prostfednictvim vyzkumu image?

V Brné dne 6.5.2010

Podpis hodnotitele prace

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24, B =1,25-1,50, C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



