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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práca autorky vychádza zo 68 literárnych zdrojov (odborné monografie, články v časopisoch, výročné správy, legislatívne dokumenty a internetové zdroje), čo samo o sebe prezradzuje o diplomovej práci veľmi dobré teoretické ukotvenie. Ďalej je práca doplnená o 17 príloh, ktoré doplňujú riešenú problematiku. Diplomová práca sa venuje manažérskym spôsobilostiam riadiacich pracovníkov v školstve. Teoretická časť práce je rozdelená na 4 základné kapitoly – školský systém v ČR, riadenie školy, riaditeľ školy, vzdelávacie potreby riaditeľov SŠ. Všetky kapitoly sú spracované prehľadne, chronologicky a v logických súvislostiach. Teoretická časť tak poskytuje komplexný pohľad na riadiacich pracovníkov v školstve v systéme od štátnej správy po zložku osobnostného rozvoja. Veľmi výstižná a dôležitá je kapitola týkajúca sa kompetencií riaditeľov a vzdelávacích potrieb riaditeľov. Na tieto kapitoly teoretickej časti nadväzuje časť praktická, ktorá je venovaná výskumným aktivitám autorky. Praktická časť práce je spracovaná ako zmiešaný výskum v problematike riadenia SŠ. Kvalitatívna časť výskumu je zameraná na analýzu rozhovorov, kde autorka skúmala názory a overovala teoretické podklady ku kvantitatívnej časti výskumu. Kvantitatívna časť výskumu bola realizovaná, ako dotazníkové šetrenie (vlastný dotazník, neštandardizovaný, 21 položiek) v problematike manažérskych spôsobilostí, kompetencií a názorov na vzdelávanie riadiacich pracovníkov. Autorka zvolila dobrú formu vyhodnocovania a prezentovania výsledkov (prehľadové tabuľky, grafy) čím poskytla čitateľovi možnosť tieto dáta využívať i mimo rámec diplomovej práce. Záver práce autorka pojala vo forme záverov praktickej časti – analýze a popisu výstupov, ako i prínosom výsledkov pre prax.    
Práca svedčí o dobrom prehľade v danej problematike a zaujatiu autorky túto tému spracovať a analyzovať. Prácu doporučujem k obhajobe. 

	Otázky k obhajobě:

Popíšte najzaujímavejšie výsledky vášho výskumného šetrenia.
Navrhnite možnosť, ako ďalej z výsledkami pracovať (napr. metodika práce, kurz CŽV a pod.)
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