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Téma,  zaměření a cíl práce

Autorka si zvolila aktuální, závažné a opomíjené téma související s řízením lidských zdrojů. Usiluje o srovnání a současně o definování odlišného firemního prostředí a prostředí neziskových organizací z pohledu personální práce.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolený postup, přehledná struktura práce, obsahová analýza dostupných materiálů spojená s bohatými a v práci aplikovanými zkušenostmi odpovídají zadání i cíli.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, vlastní přínos, přínos pro rozvoj oboru sociální pedagogika
Odborná úroveň práce svědčí o širokém rozhledu autorky a takém o jejím zaujetí a zájmu o problematiku související s řízením lidských zdrojů. Přínos spatřuji především v osobním nasazení autorky při vytváření metodiky personálního managementu pro neziskové organizace.
Práce s literaturou

Práce s literaturou je na velmi dobré úrovni, s vhodnými odkazy v textu.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce překračuje stanovený rámec. Jazyková, stylistická i formální úprava je velmi pěkná, nadprůměrná. Práce je doplněna vhodnými přílohami.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
1.  Blíže charakterizujte fundraising a Vaši roli v této oblasti.
2. V čem především spatřujete potřebu vytvoření metodiky personálního managementu pro neziskové organizace.

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji
A – výborně.
Datum  29. 5. 2006





 ……………………








           Podpis
