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Úloha veřené správy při řešení nezaměstnanosti v okrese Brno - město
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Téma diplomové práce odpovídá současným problémům v oblasti nezaměstnanosti. Cíl je jasně a stručně formulován. Použitá literatura odpovídá cílům práce. 

Taktéž volba vybraných metod odpovídá cíli a účelům práce, oceňuji použití  přehledů vývoje na trhu práce, SWOT analýzy a statistické metody. 

Problematika nezaměstnanosti a jejího řešení je v současné době palčivým tématem. V přehledu je vidět, jak se za poslední rok nezaměstnanost zvýšila a i v práci je popsána skupina, které se zhoršená situace na trhu práce dotýká nejvíce - to je skupina osob nad 50 let věku. Proto vítám navrhovaný projekt zaměřený především na tuto skupinu nezaměstnaných. Navrhovaný projekt ukazuje další možnost pro zlepšení situace na trhu práce pro osoby starší 50 let.

Studentka dobře aplikovala teoretické znalosti ze studia a studia dostupné literatury, faktů a informačních materiálů, legislativní literatury jako jsou zákony a vyhlášky , také se dokázala orientovat ve statistických údajích, které čerpala z ročních zpráv o situaci na trhu práce. Je zde vidět i pochopení situace na trhu práce a návrh řešení v projektu zaměřeném na zkvalitnění pozic osob , hledající pracovní uplatnění.  Z těchto pohledů byl cíl práce dosažen..

Formální úroveň této práce odpovídá požadavkům kladených na tento typ prací. 

Závěry:

Studentka zanalyzovala  situaci na trhu práce v Brně městě , popsala nástroje politiky zaměstnanosti, zaměřila se na obtížně umistitelnou skupinu uchazečů a navrhla řešení na zlepšení jejich situace. Projekt dává celé práci určitou nadstavbu a je to velmi aktuální záležitost v období čerpání prostředků z evropského sociálního fondu. Projekt reaguje na potřeby současného pracovního trhu, kde rozvoj malých podnikatelských aktivit, jako jsou hlídání dětí, pečovatelství, ošetřovatelství, úklidy domácností, drobné domácí opravy, péče o zahrady apod. docela chybí a je po nich poptávka jak ze strany fyzických osob, tak i právnických subjektů, např. požadavky na podnikové služby jako je hlídání dětí zaměstnancům. Domnívám se, že projekt můžeme v budoucnu využít v rámci operačního programu RLZZ. 

 Další podněty: 

V diplomové práci jste využila pro svůj projekt uchazeče nad padesát let se základním a středním vzděláním. 

V evidenci úřadů se vyskytují i dlouhodobě nezaměstnaní uchazeči této skupiny s VŠ vzděláním. Domnívate se, že by byl projekt vhodný i pro ně ?  Myslíte si, že by byl z jejich strany zájem o účast ? Byl by potom nějaký rozdíl ve formě rekvalifikací?  






Návrh na klasifikaci diplomové práce: B
Ve Zlíně dne: 6. května 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

