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Pfipominky a hodnoceni prace:

V diplomové praci studentka sméruje k navrhu komunikacni strategie restauracniho
zafizeni v Londyné. V teoretické c¢asti predklada vyklad pojm0, vztahujicich se k
problematice corporate identity a image, postradam shrnuti, doplnéni vlastnim
nazorem. V praktické ¢asti autorka analyzuje faktory, které na image restaurace pUsobi
a realizuje vyzkumnou sondu, prostifednictvim dotazniku a focus group (jen Ctyfi
respondenti). Ziskané poznatky interpretuje a na jejich zadkladu stavi kvalitni
komunikacni strategii, ktera obsahuje nejen zasady a doporuceni, ale i ¢asovy a
financni plan a zpUsob vyhodnoceni.

Otazky k obhajobé:
1) Jak byste formulovala zaddani pro profesiondlniho grafika k vytvoreni vizudiniho
stylu?
2) Popiste vybér respondentd pro focus group. Analyzujte pfi¢iny malého zajmu.



3) Jakymi prostredky byste zajistila vétsi ucast respondent( ve focus group?
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