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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretické části autor vhodně postupuje od obecného popisu problematiky multikulturalismu ke stěžejní části teoretické části, kterou jsou přístupy Policie ČR k národnostním a etnickým menšinám. Tento postup je logický a vhodný. Především část věnující se práci policie je propracovaná. Autor zde používá dostatek relevantních zdrojů.
V praktické části autor postupuje neotřelým způsobem. Prostřednictvím modelových případů z policejní praxe se snaží zjistit názory respondentů na práci policie v oblasti menšin. Tato metoda byla doplněna dotazníkem. Interpretace je srozumitelná. Výzkum přináší zajímavá zjištění.
Doporučuji práci k obhajobě.
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Jakým způsobem budou výsledky prezentovány ve škole, kde byla data sbírána?
Inspiruje se Policie ČR v souvislosti s přístupy k nár. a et. menšinám v zahraničí?
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