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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.



(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)
	[bookmark: Text44]Téma patří do oboru MaM , do značné míry navazuje na předměty Průmyslový marketing a Logistika, považuje je za středně náročné. Cíl formulovaný v zadání je konkretizován v úvodu práce, považuji jej bezezbytku za splněn. Rešeršní část shromažďuje základní výchozí poznatky v posloupnosti nákup jako součást podnikových procesů, nákupní marketing, DOV, všechny jsou využity v praktické části.Použité zdroje české a slovenské poněkud počet obvyklý u diplomových prací, způsoby citace jsou v souladu s platnými předpisy. Oceňuji shrnutí za jednotlivými kapitolami. Analytická část je zaměřena v souladu se zadáním a stanovenými cíly na představení společnosti, její SWOT a PEST analýzu, charakteristiku současného systému řízení DOV, podrobnou analýzu  hodnocení dodavatelů z pohledu procesního i metrik pro hodnocení. Závěry jsou shrnuty a interpretovány ve formě východisek pro projektovou část. Ta je v souladu s konkretizovanými cíli orientována na provedení analýzy ABC  nakupovaných položek, podrobnější diferenciaci uvnitř skupiny A a výběr významného reprezentanta z této skupiny . Pro tento výrobek je provedena podrobná analýza objednávaného množství, stavu zásob a spotřeby podle jednotlivých měsíců roku 2009. Je navržen model řízení zásob tohoto výrobku založený na principu násobku jednotného množství v dávce, snížení pojistné zásoby a doobjednávání jen rozdílu potřeby k současnému stavu zásob. Návrh má v sobě určité znaky tahové filosofie J-I-T, je uplatněn i pro propočet predikce vývoje objednávaného množství a stavu zásob pro rok 2010. Návrh je podroben nákladové, přínosové i rizikové analýze.
1. Které se závěrů SWOT a PEST analýzy organizace a SWOT analýzy nákupního marketingu měly zásadní vliv na rozhodnutí společnosti o orientaci Vaší diplomové práce.
2. Z jakých důvodů by nebyl vhodný pro uvedeného reprezentanta k optimálnímu řízení zásob Campův vzorec 
3.Jaké je stanovisko společnosti k Vašim návrhům.
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	



Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:
Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:
	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-



Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce
Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
