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	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
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	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
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	Formulace cílů práce
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	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si zvolila zajímavé téma, a sice emoční inteligence v souvislosti se studenty sociální pedagogiky. Samotný výběr tématu lze pokládat za velmi šťastný, tím byl položen základ úspěchu této práce. Na velmi dobrou úroveň teoretické části ukazuje způsob práce s odbornou literaturou. Autorka zde prokazuje, že do složité problematiky pronikla na odpovídající úrovni 
a rozumí tomu, o čem píše. Celá teoretická část je směřována ke stanovenému cíli.
Výzkum je obsáhlý, přesto však přehledný a srozumitelný. Až ke konci práce je jasně uvedeno, že použitý dotazník není dílem autorky. V případě testování hypotéz mohlo být uvedeno, jaké testy byly použity (např. s. 70 a 71). Uvedené výtky je třeba chápat jako příležitost ke zdokonalení, 
ne jako fatální nedostatky. Celkově je práce velmi přínosná a prezentuje zajímavé výsledky. Doporučuji výsledky publikovat v odborném časopisu.
Doporučuji práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Jakým způsobem byla testována normalita rozdělení?
Objasněte původ dotazníku.
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