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	Práce s odbornou literaturou
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	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Diplomová práce pojednává o problematice emoční inteligence. Vychází z předpokladu, že 
pro pracovníka pomáhajících profesí je emoční připravenost základem pro vykonávání jeho profese. 
Teoretická část přináší odborné informace o teoriích inteligence, které jsou kriticky zkoumány vzhledem k zaměření práce. Ocenit lze také přehled diagnostických metod měření emoční inteligence používaných u nás i v zahraničí.  Diplomantka čerpá z velkého množství odborných zdrojů včetně zahraničních. 
Praktická část přináší relevantní závěry o úrovni emoční inteligence (a jednotlivých podoblastí) 
u studentů sociální pedagogiky na FHS UTB ve Zlíně. Zjišťuje také, jaké jsou rozdíly v emoční inteligenci u mužů a žen, v různé formě studia a jak se s narůstajícím věkem mění. Statistická analýza dat je provedena velmi precizně a opírá se o použití validního výzkumného nástroje.  
Výzkumné závěry jsou využitelné v rámci přípravy studentů pomáhajících profesí v oblasti personálního rozvoje. 
Práce svou kvalitou překračuje nároky kladené na diplomovou práci. Diplomantka při zpracování práce prokázala odbornou orientaci v tématice a způsobilost při zpracování empirických dat. Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
Načrtněte další možnosti výzkumu v oblasti personální inteligence (v návaznosti na diplomovou práci).
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





