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Téma DP: Řízení lidských zdrojů v závodě Vodné  elektrárne (vybrané činnosti)
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je řešena kvalitně. Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují             a jsou provázané. Projektová část práce je zpracována přehledně. V závěru práce nalezneme výstižné shrnutí přínosů projektu pro závod Vodních elektráren a pro zaměstnance. K přehlednosti interpretace návrhů na zkvalitnění vybraných činností řízení lidských zdrojů v závodě Vodní Elektrárny přispívá  také jejich zpracování pomocí projektového managementu. Navrhovaná  řešení diplomantem jsou pro firmu přínosná a v praxi uplatnitelná. Oceňuji aktivní a prospěšný přístup diplomanta k řešení aktuálního problému s uplatněním skupiny pracovníků (středního věku, dělnické profese), kteří nalézají těžko uplatnění na trhu práce.
Výhradu mám k neuvádění literárních zdrojů u tabulek a grafů v DP. 

Otázky k obhajobě:
1) Dle třetí zásady DP jste na si na s.19 určil konkrétní činnosti řízení lidských zdrojů, kterými se budete zabývat v DP. Z jakého důvodů jste se rozhodl zaměřit právě na tyto činnosti?

2) Využívá závod Vodní elektrárny, při získávání a výběru zaměstnanců, služeb personálních agentur? Jaká pozitiva a negativa vidíte ve využívání této outsourcingové služby?

3) Rozhodl se závod Vodních elektráren, na základě Vašich závěrů z DP, implementovat Váš navrhovaný projekt vzdělávání propouštěných zaměstnanců? Stručně, prosím, okomentujte Vaši odpověď.








    B – velmi dobře
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

