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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autor se ve své práci zaměřuje na jeden ze sociálně-patologických jevů, kterému je věnována intenzivnější vědecká pozornost teprve v posledních desetiletích – na problematiku mobbingu. Z obsahového hlediska lze kladně hodnotit snahu autora o důkladné obeznámení s konceptem mobbingu a to z různých uhlů pohledu – z hlediska jedince, jeho sociálního okolí, organizace, legislativních norem. Kvalitně prezentovány jsou také terminologické souvislosti tohoto pojmu – autor se snaží o objasnění vztahů s dalšími příbuznými pojmy (např. bullying, šikana, bossing atp.), vhodné by však bylo zvolit přehlednější strukturu práce a také obsah některých kapitol se navzájem překrývá (např. např. kapitoly 1.2. a 2.1). Na některých místech se lze domnívat, že autor neuvádí použité zdroje (např. kapitoly 2.2.).  
Přehlednější struktura by prospěla i praktické části práce, náplní které bylo ověření pěti hypotéz formulovaných v souladu s vhodně zvoleným výzkumným cílem. Ocenění si zaslouží skutečnost, že získaná data byla podrobena základní statistické analýze (chí-kvadrát). Deskripce dat je na dobré úrovni, schází ovšem jejich interpretace a diskuse výsledků výzkumu - autor je částečně uvádí v závěru celé práce, v souladu s vědeckým územ by si však vyžadovali důslednější pozornost v kontextu samotného výzkumu. 
Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

· Jakým způsobem je možno předcházet mobbingu? 

· Jak minimalizovat negativní dopady mobbingu (jaká intervence se jeví jako vhodná)?

· Proč se mobbing vyskytuje zejména v státních a polostátních organizacích? 
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