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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce přináší komplexní pohled na problematiku alkoholismu, zaměřuje se 
na specifikaci a formy ženského alkoholismu, přináší zajímavá zjištění příčin alkoholismu žen. 
Teoretická část práce je podložena řadou odborných zdrojů, členění práce odpovídá tematickému zaměření, zmiňuje relevantní informace k problematice. Studentka prokazuje teoretický rozhled 
a orientaci v tématu, teoretickou část pojednávající o příčinách alkoholismu dokresluje vybranými kasuistikami. Interpretace svědčí o metodologických kvalitách studentky. 

Praktická část se zaměřuje na ověření příčin, které vedou ženy k problematice užívání alkoholu. Zjišťuje četnosti subjektivního vnímání těchto příčin podle věku. Metodika výzkumu je promyšlená, cíle jsou jasně formulovány. Přestože spatřuji nejasnosti ve volbě výzkumného vzorku, praktickou část považuji rovněž za velmi kvalitní. Data jsou přehledně zpracována, doplněna grafy a srozumitelně interpretována. Závěry jsou pečlivě shrnuty. 
Práce přináší řadu zajímavých zjištění, studentka prokázala hlubší porozumění problematice. Práci doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

1. Objasněte způsob výběru a rozsah výběrového vzorku dotazníkového šetření.
2. V čem spatřujete přínos práce, co Vám osobně práce přinesla?
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