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1. Vymezení okruhu problémů řešených v práci

Cíle diplomové práce byly dva. Prvním z nich bylo provedení analýzy informačního systému zaměřeného na personální agentury (jak po stránce obecné, tak existujícího a reálně používaného informačního systému). Druhým cílem byl návrh zdokonalení existujícího systému a návrh implementace nového systému.
2. Zhodnocení přístupu diplomanta k zadanému úkolu, správnost zvolené koncepce řešení, jejího směru a rozsahu

Diplomant při přístupu k zadanému úkolu zhodnotil jak své teoretické vědomosti, tak své znalosti z praxe. Provedl analýzu informačního systému a navrhnul část nového informačního systému s ohledem na nedostatky, které se projevily v doposud používaném řešení.
3. Posouzení dosažených výsledků, jejich přínos a možnost praktického využití
Při zpracování zadání prošel autor všechny etapy vývoje informačního systému od prvních pohnutek uvědomění si, že je potřeba přemýšlet nad implementací nového systému přes návrh až k závěrečnému naplánování jeho nasazení.

Zvláště zajímavé bylo srovnání informačních systémů v oblasti řízení lidských zdrojů provedené diplomantem. Hodnotu ankety trochu snižuje fakt, že se jí aktivně zúčastnilo pouze 10% dotázaných subjektů. Nicméně i v tomto případě by nebylo na škodu uvést celkový počet dotázaných.
Celá analýza a návrh informačního systému je bez vážnějších chyb a drobné nedostatky by se bez větších problémů zajisté odstranily v průběhu realizace. 
4. Proporce rozsahu jednotlivých částí
Samotná diplomová práce je rozdělena do dvou částí. První část je teoretická. Jsou zde popsány jednotlivé části analýzy a požadavky na informační systémy se závěrečným zaměřením na prostředí personálních agentur.

Druhá praktická část analyzuje reálný informační systém používaný v jedné personální agentuře a popisuje jeho klady a zápory. Následující část diplomové práce je klíčová. Obsahuje postřehy pro zdokonalení a zefektivnění systému a detailní popis návrhu systému nového. Jak ukazuje praxe, tak zvláště pro budoucího zadavatele je důležitá kapitola převodu existujících dat ze starého do nového systému, která by mohla být trochu podrobnější. Avšak sama tato problematika by vydala na téma celé diplomové práce.    
5. Formální náležitosti
Jednotlivé části kapitol na sebe logicky navazují a prochází napříč vývojovým cyklem informačního systému. Vše je dobře a přehledně popsáno a výskyt překlepů je minimální. 
6. Konkrétní dotazy, které by měl diplomant odpovědět u obhajoby diplomové práce

a) V celé práci není téměř zmínka o použití hotového tzv. „krabicového softwaru“, který je pro personální agentury na trhu. Přišel autor při zpracovávání diplomové práce s tímto softwarem do styku? Jaké mohou být hlavní důvody k jeho odmítnutí a přiklonění se k návrhu a tvorbě nového informačního systému „šitého na míru“? 
b) Jako uživatelské rozhraní výsledného informačního systému bylo vybráno prostředí webového prohlížeče (tenký klient). Jaké jsou důvody tohoto rozhodnutí a proč se nepoužije rozhraní klasické plnohodnotné formulářové WinForm aplikace (tlustý klient)?  
7. Celkové zhodnocení diplomové práce

Diplomant svědomitě zpracoval zadané téma, skloubil teorii s praxí a prokázal schopnosti pracovat s odbornou literaturou. Diplomovou práci doporučuji k obhajobě s návrhem na klasifikaci B.
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