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Analýza vnitřní komunikace ve firmě Bauer – Danfoss a.s.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	x

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce je zpracována velmi přehledně a systematicky, teoretickou část hodnotím  z hlediska jejího obsahu nadprůměrně. V praktické části však postrádám shrnutí analytických poznatků. V provedeném dotazníkovém šetření se studentka mohla podrobněji zaměřit na otázky komunikace a zkoumat příčiny problémů spojených s vnitrofiremní komunikací.

1. Proč jste nesledovala, zda jsou rozdílné názory dělníků a THP či vedoucích pracovníků na vybrané otázky? (například při hodnocení pracovních podmínek a vybavení pracoviště...)

2. V 81 dotaznících bylo zastoupeno jen 23 dělníků. Domnívám se, že problémy v komunikaci jsou především na nejnižších stupních organizace.

3. Na straně 53 z grafu nevyčteme, jak často jednotliví respondenti navštěvují či provozují dané aktivity.

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:


C - dobře
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


