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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Tématem této bakalářské práce je vnitropodniková komunikace ve firmě Sauer-Danfoss a.s. Vzhledem k charakteru firmy přistoupila diplomantka ke komplexnímu zpracování a vzala v úvahu také fakt, že firma je nadnárodní společností. Z tohoto úhlu pohledu bylo nutno myslet při zpracování tématu nejen na místní firmu, v níž se diplomantka pohybovala a téma zpracovávala, ale také na ostatní pobočky, které chod této firmy ovlivňují a na komunikaci se podílejí. 
Práce jde ruku v ruce se soudobými trendy a zaměřuje se především na člověka jako centrální komponentu komunikace. Analyzuje, jakými způsoby je o zaměstnance firmy pečováno, jak získávají informace a v neposlední řadě uvádí komunikaci do kontextu s motivačními prostředky.
Tuto práci hodnotím jako výbornou a po zvážení komise navrhuji k ocenění.
1. Co je důvodem takového poklesu počtu zaměstnanců pracujících ve společnosti v délce nad 11 let (oproti délce zaměstnání do 10 let)? 
2. Jak je to se zaměstnanci nad 50 let věku? Nebrání se společnost zaměstnávání lidí s „vyšším“ věkem (viz str. 47)?
3. Zkuste vyčíslit náklady spojené s realizací Vašich návrhů do praxe.
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