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Návrh úpravy systému vzdelávania pracovníkov Mestského úradu v Partizánskom
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Autorka diplomovej práce si vytýčila cieľ priblížiť problematiku vzdelávania pracovníkov samosprávy, konkrétne mestského úradu v Partizánskom, ktoré predstavuje podstatný proces pri udržaní konkurencieschopnosti a kvality výkonu organizácie. Keďže samospráva poskytuje široké spektrum svojich služieb všetkým kategóriam občanov, je potrebné zabezpečovať komplexný rast kvality pracovníkov po stránke odbornej i osobnostnej, čo je v práci dostatočne zvýraznené. Autorkou navrhované riešenie predstavuje jedno z možných, aj keď čiastočne zjednodušených riešení zefektívnenia riadenia ľudských zdrojov tak, aby toto riadenie významne prispievalo k úspešnosti organizácie a k dosahovaniu jej cieľov. Z dlhoročnej praxe možno konštatovať, že moderné riadenie ľudských zdrojov má strategickú povahu a nie je len záležitosťou personalistov, ale doslova všetkých vedúcich pracovníkov organizácie.

Autorka vo svojej práci úspešne zvládla využitie teoretických vedomostí z oblasti riadenia ľudských zdrojov v praktickej časti tak analytickej, ako aj riešiacej. Navrhované riešenie je po určitej korekcii možné aplikovať v každodennej praxi organizácie.

Otázky:

1) Aké postavenie by ste priradili vedúcim pracovníkom samosprávy, resp. akejkoľvek organizácie vo vzdelávacom procese pracovníkov?
2) Akú formu vzdelávania zameranú na osobnostný rast by ste vzhľadom na získaný prehľad odporučili pre pracovníkov samosprávy?




Návrh na klasifikaci diplomové práce: B - veľmi dobre
Ve Zlíně dne: 10.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

